Sekcija mladih Sindikata Zeljezni¢ara Hrvatske , na redovnom Saboru
odrzanog
21.05.2003 g .donijela je

PRAVILA O ORGANIZIRANJU I NACINU RADA
SEKCIJE MLADIH SZH-a

1. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilima ureduju se temeljni ciljevi , organiziranje , izbor
tijela predstavljanja i na¢ina rada Sekcije mladih SZH-a (u daljnjem
tekstu Sekcije mladih )

Clanak 2.
Temeljni ciljevi djelovanja Sekcije mladih jesu :

- ohrabrivanje mladih za pristupanje sindikatu

- rjeSavanje problema s kojima se susrefu mladi radnici , a
posebice : jednakost pri zaposljavanju , dostupnost radnih
mjesta , sigurnost na poslu , skolovanje uz rad , napredovanje u
poslu.

- Ugradnja odgovarajulih zastithih mehanizama i promicanje
specijalnih interesa mladih u kolektivnom ugovoru .

- Osposobljavanje i edukacija mladih



- Poduzimanje odgovarajuéih akcija u zastiti prava mladih i
rjesavanje njihovih problema .

- Zalaganje za jednakost u svim podruc jima Zivota .

- Pomo¢ mladima koji jos nisu zakoralili na trziste rada .

- Unapredivanje poloZaja mladih unutar SZH-a , njihovo §to veée
uklju¢ivanje u sindikalni rad i aktivnosti .

- Uklju¢ivanje predstavnika Sekcije mladih u rad ftijela
odlugivanja unutar SZH-a .

Clanak 3.

Temeljna nacela djelovanja Sekcije mladih jesu :
- dobrovoljnost
- demokrati¢nost
- djelovanje u okvirima Statuta SZH- a i ovih pravila

2 . UCLANJIVNJE I PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 4.

Clanovi Sekcije mogu postati svi &lanovi SZH-a do 35 godine ,
sindikalno neorganizirani radnici HZ-a te ucenici i studenti koji se
Skoluju za Zeljezni¢ka zanimanja .

Clanak 5.

Clanstvo u Sekciji mladih prestaje istupanjem iz &lanstva SZH-
odnosno nevrsenjem dobne granice . Sindikalno neorganiziranim
¢lanovima ¢Elanstvo prestaje nakon isteka roka od Sest mjeseci od
dana uélanjenja u Sekciju ako se u tom vremenu ne uélane u SZH.



Clan se mo¥e iskljuditi iz sekcije na osnovu 3tetne djelatnosti i
ponasanja protivnih ciljevima i nacelima djelovanja Sekcije mladih
utvrdenih ovim pravilima .

Odluku o isklju¢enju donosi Izvrsni odbor .

3. ORGANIZACISKI USTROJ

Clanak 6.

Najvise tijelo Sekcije mladih je Sabor .

Sabor se odrzava jednom godisnje tako da je svaki drugi izborni a
ostali su izvjestajni Sabori o radu Sekcije mladih .

Sabor &ine delegati izabrani od strane tijela odlu¢ivanja Sekcije
mladih u podruznicama SZH-a . Plan izbora i broj mandata predlaze
Izvrsni odbor a usvaja Sabor .

Sabor ima sljedeie zadatke :

- bira predsjednistvo : predsjednika , dopredsjednika i tajnika
Sekcije mladih .

- bira voditelje strucnih timova.

- prihvaéa izvjeséa o radu i programu rada za naredno mandatno
razdoblje .

- raspravlja o prijedlozima delegata.

- Zauzima stav o sindikalno - politickom poloZaju i neposrednim
zadacima .

- Odluku o datumu i mjestu odrzavanja Sabora donosi Izvrsni
odbor .



Clanak 7.

U razdoblju izmedu dva Sabora Sekciju mladih predstavlja Izvrsni
odbor .

Izvréni odbor Cine predsjednik , dopredsjednik , tajnik , Sest
regionalnih koordinatora i voditelji strucnih timova.

Mandat &lanova Izvrénog odbora traje do narednog izbornog Sabora .
Izvréni odbor sastaje se po potrebi ali najmanje dva puta godisnje .
Izvrdni odbor moze sazvati Izvanredni Sabor Sekcije mladih ukoliko
procijeni da je to nuzno .

Izvrsni odbor odlucuje natpolovi¢nom veinim glasova .

Clanak 8.

Predsjednik/ca Sekcije mladih predstavlja i zastupa Sekciju mladih.
On je ujedno i predsjednik/ca Izvrsnog odbora . Odgovoran je za
ukupno provodenje utvrdenih zadac¢a Sekcije mladih .

Predsjednika u njegovoj odsutnosti zamjenjuje dopredsjednik .
Predsjednika i dopredsjednika bira Sabor na neposrednim tajnim
izborima za mandatno razdoblje do narednog Izbornog sabora .

Clanak 9.

Tajnika Sekcije mladih bira Sabor na neposrednim i tajnim izborima
za mandatno razdoblje do narednog Izbornog Sabora .

Tajnik je odgovoran za informiranje unutar Sekcije te izmedu
Sekcije mladih i tijela SZH-a . Koordinira radom stru&nih timova.



Clanak 10.

Voditelje struénih timova predlaze predsjednik a potvrduju
delegati Sabora .

Voditelj struénog tima za tehnicku potporu, mora imati znanje
rada na kompjuteru te okupiti suradnike s istim .

Voditelj tima za medunarodnu suradnju, mora govoriti njemacki ili
engleski jezik te okupiti suradnike s istim.

Voditelji strucnih timova svoj rad obavljaju na osnovu donesenih
programa i odluka IzvrSnog odbora ili predsjedniStva Sekcije
mladih SZH-a. Za svoj rad su odgovorni IzvrSnom odboru i
predsjednidtvu Sekcije mladih SZH-a.

Clanak 11.
Zakljuéci i inicijative Sekcije mladih redovito se dostavljaju Uredu

predsjednidtva SZH-a Jednako tako zaklju&ci Predsjednidtva SZH-a i
Sredisnjeg odbora dostavljaju se Sekciji mladih .

4 . TRITORITJALNA ORGANIZACIJA

Clanak 12.

Radi u¢inkovitijeg djelovanja Sekcija mladih ¢ée osnovati regionalne
grupe Sekcije mladih i to na sljedeéi nacin :

- Regionalna grupa Vinkovci ( podruznica Vinkovci , Osijek ,
Slavonski Brod , Virovitica )



- Regionalna grupa Varazdin ( podruznica Varazdin , Zabok ,
Cakovec i Koprivnica )

- Regionalna grupa Zagreb ( podruznica Zagreb Gl. Zagreb Zap. ,
Zagreb R.K. , Sisak i Novska )

- Regionalna grupa Rijeka ( podruznica Rijeka , Ogulin , Karlovac ,
Pula .)

- Regionalna grupa Split ( podruznica Split , Zadar , Sibenik ,
Ploce , Knin)

- Sesta regija ( RVR, ATR, ZU, CRO-VOS )

Povjerenici jedne regionalne grupe ¢e izmedu sebe izabrati
koordinatora regije .

Radom regionalne grupe koordinira predsjednistvo .

Tehni¢ku pomo¢ pri funkcioniranju tih grupa pruzaju podruznice
SZH-a.

Sukladno odluci Izvrdnog odbora mogu se utemeljiti i drugi oblici
organiziranja Clanova ukoliko ¢e to omoguéiti bolju ucinkovitost
Sekcije mladih.

5 . FINANCIRANJE SEKCIJE MLADIH

Clanak 13.

Aktivnosti i projekti Sekcije mladih financiraju se iz sredstava SZH-
a i udruzenih sindikata . Trosak odrZavanja sjednice Izvrsnog odbora
i Sabora kao i troskove Sirenja mreze aktivista planira se financijskim
planom SZH-a . Sekcija mladih ima svoj podradun, za isti
odgovoran je predsjednik Sekcije mladih koji moze koristiti
sredstva s istog uz prethodnu odluku IzvrSnog odbora Sekcije
mladih SZH-a. i uz potpis Predsjednika Sindikata 2eljezniEar'a
Hrvatske.



Financiranje drugih aktivnosti koje nije moguce planirati unaprijed u
prethodnoj godini posebno se dogovara s Predsjednistvom SZH-a
odnosno predsjednikom , dopredsjednikom i glavnim tajnikom .
Sekcija mladih se moZe financirati i iz donacija i pomoCi nevladinih i
drugih interesnih organizacija .

6 . ZAKLTUCNE ODREDBE
Clanak 13.

Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja a mijenjaju i
dopunjavaju na nacin na koja su i donosena .



IZBORNA PRAVILA
SEKCIJE MLADIH SZH-a

Clanak 1.
-PRAVO KANDIDIRANJA

Pravo da bude biran u tijela Sekcije mladih ima svaki ¢lan
SZH-a koji je dobrovoljno potpisao pristupnicu sekcije
mladih i zadovoljava dobni kriterij.

Za odredenu funkciju ¢lan se moze kandidirati sam ili ga
moze kandidirati skupina ili pojedinac . Kandidaciska lista za
predsjednika , dopredsjednika , i fajnika Sekcije mladih
utvrduje se na Saboru temeljem prethodno dostavljenih
kandidatura ili neposrednom kandidaturom na Saboru.

Clanak 2.
- NACIN GLASOVANJA

Glasanje za izbor u tijela Sekcije mladih vrsi se se
neposredno i tajno na Saboru .



Pravo glasa imaju svi sudionici sa pravom glasa .

Clanak 3.

- IZBOR PREDSJEDNIKA , DOPREDSJEDNIKA I
TAJNIKA

Za predsjednika , dopredsjednika i tajnika je izabran onaj
koji je osvojio na pojedinacnim listama , najvise glasova
sudionika Sabora sa pravom glasa .

Ako je na listi smo jedan kandidat u fom slu¢aju da bude
izabran mora dobiti natpolovi¢nu velinu glasova .



