
 
 

Izvanredna izborna skupština Ženske sekcije SŽH, održana 8. srpnja 2004. 
godine u Zagrebu, usvojila je sljede�a 
 
 
 
 
 

PRAVILA RADA ŽENSKE SEKCIJE SŽH 
 
 

 
 
SVRHA I CILJEVI DJELOVANJA 
 
Ženska sekcija SŽH zalaže se za jednakost žena i muškaraca u svim podru�jima društvenog 
života. Sekcija posebice djeluje na unapre�ivanju položaja žena u podružnicama  SŽH, u 
podru�ju zapošljavanja i na radnom mjestu. Sekcija radi na zaštiti i promicanju specifi�nih 
ženskih interesa u kolektivnim ugovorima, sporazumima i zakonodavstvu, a posebice se bori 
protiv diskriminacije žena u primjeni zakonodavnih odredbi.  
 
Sekcija tako�er, u skladu s Programom rada SŽH, poti�e i podupire uklju�ivanje što ve�eg broja 
žena u sindikalni rad i specifi�ne sindikalne aktivnosti s ciljem dostizanja njihova 
proporcionalnog u�eš�a u tijelima odlu�ivanja sindikata i SŽH te ve�eg utjecaja sindikalistica 
na kreiranje sindikalne politike. 
 
Ženska sekcija SŽH dio je me�unarodnoga sindikalnog pokreta i uklju�ena je u rad Ženske 
sindikalne mreže ITF / ETF i ICFTU-a za Srednju i Isto�nu Europu s ciljem promicanja 
radni�ke solidarnosti, ženske solidarnosti i zajedni�ke radni�ke borbe za socijalnu pravdu. 
 
�LANSTVO  
 
�lanicom Ženske sekcije SŽH može postati svaka �lanica podružnice  SŽH koja dobrovoljno 
potpiše pristupnicu. 
 
 
STRUKTURA ODLU�IVANJA 
 
Skupština 
 
Izborna skupština, kao najviše tijelo odlu�ivanja u Ženskoj sekciji SŽH, održava se svake �etiri 
godine i prethodi Saboru SŽH. Izborna skupština bira tajnim glasanjem, predsjednicu, 
potpredsjednice, glavnu tajnicu, nacionalnu koordinatoricu i Glavni odbor Ženske sekcije te 
usvaja izvještaj o radu u prethodne �etiri godine kao i program rada za naredno razdoblje.  



 
U pravilu, svake se godine održava Izvještajna skupština o radu u teku�oj godini koja usvaja 
operativni plan rada za sljede�u godinu. 
 
Odluku o datumu, mjestu i sastavu Skupštine donosi Glavni odbor Ženske sekcije SŽH. Glavni 
odbor može sazvati i Izvanrednu skupštinu, unutar �etverogodišnjeg razdoblja, ukoliko 
procijeni da je to nužno. 
 
Glavni odbor 
 
Glavni odbor je najviše tijelo odlu�ivanja izme�u dviju Izbornih skupština. Glavni odbor bira se 
na Izbornoj skupštini i broji dvadeset �lanica, a sa�injavaju ga: predsjednica, dvije 
potpredsjednice, glavna tajnica, nacionalna koordinatorica te 9 �lanica. �lanice Glavnog odbora 
mogu kandidirati ženske teritorijalne grupe SŽH, �lanice Glavnog odbora i pojedinke. Glavni 
odbor se bira tako da se vodi ra�una o regionalnoj i  zastupljenosti po djelatnostima. Sjednice 
Glavnog odbora održavaju se najmanje dva puta godišnje. Ukoliko tijekom �etverogodišnjeg 
mandata neka od �lanica Glavnog odbora iz bilo kojeg razloga prestane biti njegovom 
�lanicom, Glavni odbor može u svoj sastav kooptirati drugu aktivisticu iz redova �lanica. 
Ovako se može kooptirati do najviše 4 �lanice (ne više od �etiri osobe). Ukoliko bi trebao 
kooptirati više od �etiri �lanice, Glavni odbor �e sazvati Izvanrednu izbornu skupštinu. 
 
Glavni odbor izme�u dviju Izbornih skupština može izabrati bilo koju od izabranih �elnica 
Sekcije u slu�aju njezine ostavke, odlaska iz �lanstva, smrti, izglasavanja nepovjerenja i drugih 
razloga. 
 
Izvršni odbor 
 
Glavni odbor iz svojih redova bira Izvršni odbor  koje priprema sjednice Glavnog odbora i 
realizira njegove zaklju�ke i odluke.  
 
Predsjednica  
 
Predsjednica predstavlja i zastupa Žensku sekciju SŽH. Ona ujedno saziva sjednice tijela 
Sekcije i njima predsjedava. 
 
 
Potpredsjednice  
 
Ženska sekcija SŽH ima tri potpredsjednice. Jedna od potpredsjednica može zamjenjivati 
predsjednicu Sekcije u odsutnosti, a po njezinu ovlaštenju. 
 
Glavna tajnica  
 



Glavna tajnica organizira rad tijela  Sekcije, odgovorna je za  informiranje unutar Sekcije, za 
informiranje tijela SŽH o zaklju�cima sa sjednica Glavnog odbora, te koordinira rad 
koordinatorica na terenu. 
 

         Nacionalna koordinatorica 
        

Koordinira suradnju izme�u Ženske sekcije SŽH i Ženske mreže ITF / ETF i ICFTU -a za 
srednju i isto�nu Europu, te koordinira aktivnosti na umrežavanju unutar ženskih grupa SŽH. 

         
ODLU�IVANJE 
 
Skupština odlu�uje natpolovi�nom ve�inom prisutnih �lanica. Glavni i Izvršni odbor odlu�uju 
natpolovi�nom ve�inom ukupnog broja �lanica tih tijela. 
 
TERITORIJALNA MREŽA  
 
Pri  podružnicama SŽH osnivaju se ženske grupe, ukoliko za to ima interesa. 
Rad teritorijalnih grupa koordiniraju izabrane koordinatorice. Tehni�ku pomo� pri 
funkcioniranju ženskih grupa pružaju podružnice SŽH 
 
UNUTARNJE INFORMIRANJE 
 
Zaklju�ci svih tijela Sekcije kao i konkretne  inicijative koje je Sekcija pokrenula, dostavljaju se 
svim �lanicama Glavnog odbora kao i svim koordinatoricama na terenu. Jednako tako sve 
koordinatorice informacije o radu svojih grupa dostavljaju Glavnom odboru.  
 
Ženska sekcija SŽH o svome radu redovito bi trebala  informirati i kroz “VIJESTI SŽH” te 
provjeriti mogu�nosti povremenog izdavanja vlastitog informativnog biltena. 
 
FINANCIRANJE SEKCIJE 
 
Redovite aktivnosti Sekcije financiraju se iz sredstava SŽH, a povremene specifi�ne projektne 
aktivnosti i sredstvima donatora. 
 
Trošak za održavanje sjednica Glavnog i Izvršnog odbora te Izvještajne skupštine za �lanice 
Glavnog odbora kao i trošak širenja teritorijalne mreže aktivistica, planira se financijskim 
planom SŽH. 
 
Financiranje drugih aktivnosti koje nije mogu�e planirati unaprijed u prethodnoj godini, 
posebno se dogovara s Predsjedništvom SŽH odnosno predsjednikom i glavnim tajnikom SŽH. 
 
 
ODNOSI S TIJELIMA SŽH 
 



Zaklju�ke i inicijative  tijela Sekcije redovito se dostavljaju Uredu Predsjedništva radi 
informiranja Predsjedništva SŽH i Središnjeg odbora SŽH.  
 
Jednako tako, zaklju�ke Predsjedništva SŽH i Središnjeg odbora SŽH nužno je dostavljati 
Ženskoj sekciji SŽH budu�i da ona djeluje u skladu s Programom SŽH i odlukama ovih tijela. 
 
 
 
 
Katarina Mindum  
Predsjednica 

 


