Sabor Sindikata Zeljeznicara Hrvatske na svojem VI zasjedanju donio je:

Program rada Sindikata Zeljeznicara Hrvatske 2006.-2010.

1. Uvod

Sindikat Zeljeznicara Hrvatske okuplja razliita zanimanja unutar holdinga Hrvatskih
7eljeznica i kompanija kojima je osniva¢ HZ.

Glavni cilj ovog Programa je jaCanje naSe snage kao beskompromisne i poStene
organizacije koja se bori za ostvarivanje jasnih ciljeva i zadataka prihvac¢enih od clanstva
koje predstavlja.

Misija i svrha postojanja Sindikata Zeljeznicara Hrvatske bila je i ostala:

> poboljsati Zivotni standard radnicima u poduzeéima u kojima SZH
djeluje
» izboriti sigurnost (stalnost) radnog mjesta

> utjecati na poboljSanje ekonomske i socijalne pravde

I1. Programski ciljevi

Programski ciljevi obuhvacaju zbir usmjerenja u nasem daljnjem radu sa to¢no odredenim
zadac¢ama, rokovima i tijelima zaduZenim za njihovo provodenje.

Programski ciljevi SZH su:

1. Jacanje Sindikata

2. Djelotvornije KkoriStenje instituta radnickih vijeéa, odnosno sudjelovanja
radnika u odlucivanju.

3. Osiguranje poStivanja svih zakonskih propisa i postignutih sporazuma od
strane poslodavca i rad na poboljSanju postojecih.

4. Participiranje u upravljanju kompanijama u kojima djeluje SZH.

5. Jacanje medusindikalne solidarnosti.

6. Izgradnja politicke snage Sindikata.

I1. 1. Jacéanje Sindikata

Sindikat je jak onoliko koliko je brojno i jako ¢lanstvo koje predstavlja. Radi toga sva
naSa nastojanja moramo nuzno podrediti interesu Clanstva kao zbiru pojedinacnih interesa
svakog ¢lana. Osim toga potrebno je procese i djelovanje unutar Sindikata prilagoditi ¢injenici
neprestanog mijenjanja uvjeta i okruzZenja u kojem djelujemo.



Da bi to postigli potrebno je :

a) Pridrzavati se osnovnih obaveza i odgovornosti u radu sindikalnih
duznosnika

b) Ucdinkovito prezentirati rad Sindikata

¢) Poboljsati ustroj i financijsko poslovanje Sindikata

d) Stalan rad na edukaciji ¢lanova i sindikalnih duznosnika

e) Rad sa interesnim grupacijama unutar Sindikata

1. a) Osnovne obaveze i odgovornosti u radu sindikalnih duznosnika

Svaki sindikalni duznosnik mora se u svom radu rukovoditi ¢injenicom da je on tu radi
Clanstva, a ne Clanstvo radi njega.
Upravo ta ¢injenica obavezuje sindikalne duznosnike da:

» Odrzavaju redovite veze sa radnicima bez obzira na sindikalnu
pripadnost.

» Omogucée svakom pojedinom ¢lanu izrazavanje svoga misljenja

» Pokrecu radnike na protivljenje svemu Sto ugrozava njihovu slobodu
izraZavanja unutar organizacije ili cjelokupnu samostalnost sindikata

» Rade na osiguranju maksimalne jednakosti, solidarnosti i jedinstva
¢lanstva bez obzira na zanimanje i poloZaj unutar kompanije

» Pokrec¢u radnike na suprotstavljanje svim oblicima diskriminacije
(spolne, obrazovne, vjerske...) i svakom pokuSaju ugroZavanja i

nepostivanja ljudskih prava i sloboda

Cilj rada svakog sindikalnog duZnosnika mora biti :

» dostupnost informacija svakom ¢lanu sindikata
uvazavanje misljenja svakog ¢lana sindikata

stvaranja osjecaja sigurnosti kod svakog ¢lana
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stvaranje osjec¢aja vaznosti svakog ¢lana, zato jer je ¢lan Sindikata Zeljeznicara

Hrvatske



1. b) Prezentiranje rada sindikata

Kako bi uéinili SZH $to atraktivnijim za u¢lanjenje potrebno je nastaviti razvijanje
svih oblika prezentacije sindikalnog rada.

NuZno je nastaviti sa marketingom sindikalne borbe kroz prezentiranje svih pa i
najmanjih rezultata sindikalnog rada (lecima, plakatima, broSurama, sindikalnim vijestima...).
Vijesti SZH prepoznate su kao jedno od jagih kanala komunikacije sa ¢lanovima te se i
nadalje mora raditi na njihovoj vizualnoj i sadrZajnoj kvaliteti .

Web stranica SZH kao jedna od najboljih sindikalnih web stranica mora zadrzati svoju
ulogu kvalitetnog i brzog informiranja svih zainteresiranih za rad SZH.

Prema provedenoj anketi i nadalje je najvaZniji neposredni kontakt sindikalni
duznosnik — ¢lan. Zbog toga je potrebno da ustrajemo na ve¢ prije postavljenim zadacama.
Glavni sindikalni povjerenik obilazi radna mjesta u sjediStu podruZnice minimalno jedanput
tjedno, a dislocirana radna mjesta ovisno o veliini podruZnice, ali najmanje jedanput
tromjese¢no. Sindikalni povjerenici ¢lanovi PredsjedniStva u suradnji sa profesionalcima na
njihovom podruc¢ju imaju za obavezu da podruZnice koje predstavljaju u PredsjedniStvu obidu
najmanje jedanput polugodiinje. Clanovi Izvr§nog odbora moraju najmanje jedanput godisnje
obiéi sve podruznice SZH.

Uz sve navedeno potrebno je osmisliti ciljane kampanje uclanjenja te osigurati
potrebna sredstva za ostvarenje toga cilja.

Za prezentiranje rada sindikata odgovorni su svi sindikalni duZnosnici SZH.

1. ¢) Ustroj i financijsko poslovanje Sindikata

Radi novonastalih okolnosti podjelom HZ-a nuZno je u zadanim rokovima provesti
promjene u ustroju predvidene Statutom SZH.

U financijskom poslovanju nuzno je uvesti financijsko planiranje kako na nivou
centrale tako i na nivou podruZznica.

Radi statutarnih promjena i moguceg smanjenja sindikalnih duZnosnika koji svoj rad
obavljaju u punom radnom vremenu potrebno je preispitati postojeci financijski pravilnik i
prilagoditi ga novo nastalim prilikama.

Uvazavaju¢i Cinjenicu da su materijalni zahtjevi sve veci i da snaga Sindikata u
mnogo ¢emu ovisi o financijskim sredstvima kojima raspolaze nuzan je domacinski odnos
prema financijama te pronalazenje alternativnih modela financiranja.

SZH u narednom razdoblju mora nastaviti sa poveéanjem sindikalne ponude
¢lanovima kroz osiguranje povoljnijih uvjeta: kredita, kupnje, izleta i sl. Posebnu paZnju treba
posvetiti odmarali§tima i hotelima u vlasnistvu HZ-a koji se mogu iskoristiti za pruZanje
mogucnosti jeftinijeg ljetovanja naSim ¢lanovima.

Odgovornost za funkcioniranje ustroja leZi na zamjeniku predsjednika Sindikata te na
dopredsjednicima SZH zajedno sa svim tijelima SZH.

1. d) Edukacija clanova i sindikalnih duZnosnika

Kako bi mogli odgovoriti svim zahtjevima koje se pred njih postavljaju svi sindikalni
duZnosnici duZni su stalno se educirati.

Isto tako potrebno je izraditi kratkoro¢ni (godiSnji) i dugoro¢ni (trogodi$nji) plan
sindikalne edukacije. U izradi plana edukacije posebni naglasak treba staviti na
osposobljavanje vlastitih predavaca. Vlastitim predavacima osiguralo bi se pojeftinjenje i
omasovljivanje sindikalne edukacije.



Osposobljavanje nasih ¢lanova ne smije se zaustaviti samo na sindikalnim temama ve¢
treba obuhvatiti Siri spektar najraznovrsnijih tema koje su zanimljive ¢lanstvu (seminari iz
informatike, §kole stranih jezika, javno zagovaranje i sl.).

Kod realizacije plana osposobljavanja potrebno je ukljucivati nevladine organizacije te
sindikalne asocijacije u koje smo ukljuceni. Nosioci sindikalne edukacije su sekcije mladih i
7ena uz struéno vodstvo voditelja za obrazovanije i Predsjedni$tva SZH.

Voditelj obrazovanja duzan je zajedno sa vodstvom Sekcije mladih i Sekcije Zena do
kraja 2006. godine izraditi kratkoro¢ni i dugoro¢ni plan obrazovanja.

1. f) Rad sa interesnim grupacijama unutar Sindikata

U narednom razdoblju potrebno je daljnje unapredenje rada sa interesnim grupacijama
u Sindikata.

Zbog toga je potrebno daljnje jaCanje struktura mladih 1 Zena kroz maksimalnu
potporu i pomo¢ u njihovom radu od svih sindikalnih struktura.

Sekcije SZH duZne su izraditi plan svog rada koji mora biti u skladu sa programskim
ciljevima SZH.

Za rad sa sekcijama zaduZen je glavni tajnik sindikata, a sa povjerenicima sindikalnih
cjelina zamjenik predsjednika SZH, &lanovi predsjednistva za HZ-Cargo i HZ- putnicki
prijevoz i dopredsjednici SZH.

I1. 2. Djelotvornije koriStenje instituta radnickih vije¢a, odnosno sudjelovanja radnika u
odlucivanju

Institut radnickih vijeca, ukoliko je radni¢ko vijeCe proizaslo iz sindikata, proSiruje
djelokrug rada sindikata te omogucuje sindikatu koriStenje svih moguénosti iz Zakona o radu
u zastititi prava svojih ¢lanova.

Stvaranjem novih poduzeca potrebno je aktivno se ukljuciti u formiranje novih
radnickih vije¢a odnosno imenovati sindikalne povjerenike u funkciji radnickih vijeca.

Da bi ostvarili zadani cilj potrebno je jacati ulogu radnickih vije¢a kroz pruzanje pune
logisticke potpore njihovom radu. To konkretno znaci da je sindikat duZan raditi na promociji
i edukaciji kako radnickih vijeca u cjelini tako i ¢lanova radnickih vije¢a kao pojedinaca.

Uz promociju i logisti¢ku potporu radu radnickih vijeca isti tretman potrebno je pruZiti
koordinatorima i povjerenicima radnika za zastitu na radu.

Obaveza iz ove tocke leZi na svim tijelima SZH te ¢lanovima SZH koji imaju mandate
u radnickim vije¢ima i povjerenstvima radnika za ZNR.

II. 3. Osiguranje poStivanja svih zakonskih propisa i postignutih sporazuma od strane
poslodavca i rad na poboljSanju postojecéih

Jedan od kljucnih segmenata rada Sindikata u narednom razdoblju mora biti
osiguranje postivanja svih zakonskih propisa i postignutih sporazuma od strane poslodavca i
rad na poboljSanju postojecih.

Ono ¢emu trebamo posvetiti posebnu paznju je primjena svih odredbi Kolektivnog
ugovora pogotovo onih koje reguliraju koriStenje godiSnjih odmora i prekovremeni rad.

Zadovoljava ¢&injenica da je Uprava HZ-a i menad?ment ovisnih kompanija
deklarativno, a u velikom djelu i stvarno na stajaliStu da se obaveze iz zakona i potpisanih
sporazuma moraju postivati.

Stvarni problem u praksi medutim predstavljaju podredeni sluZbenici koji iz razno
raznih razloga krSe prava radnika. Takvim pojavama treba se suprotstaviti svim oblicima



sindikalne borbe pritom maksimalno koristeci institut radnickog vijeca i zakonske moguénosti
koje nam stoje na raspolaganju.

U razdoblju do narednog Sabora pred nama je obaveza sklapanja kolektivnih ugovora
kojima istice vaznost. Cilj kod sklapanja novih i obnove postojecih kolektivnih ugovora mora
biti zadrZavanje svih postoje¢ih prava radnika te povecanje cijene sata rada minimalno za rast
troSkova Zivota. Prije sklapanja bilo kojeg kolektivnog ugovora nuzno je savjetovanje i
konzultacija sa svim grupacijama zanimanja na koje se kolektivni ugovor odnosi.

Ovdje je vazno spomenuti potrebu za daljnjim radom na segmentu zastite na radu 1 to
u najSirem smislu rijeci. Tako je potreban stalan rad na osiguranju $to boljih uvjeta rada nasih
Clanova. Problemu nedostatka zastitne i sluzbene odjece 1 obuce koji se sada vuce iz godine u
godinu takoder treba stati na kraj i to svim oblicima sindikalnog pritiska.

Kad govorimo o ZNR moramo spomenuti i staz sa uveCanim trajanjem za radnike
izvrine sluzbe. Obaveza SZH je da najkasnije do zavr$etka prijelaznog razdoblja iz Zakona o
mirovinskom osiguranju (2008. godina) iznade rjeSenje za staZ sa uvecanim trajanjem
(beneficiju). NaSe opredjeljenje je da svim radnicima izvrSne sluzbe treba osigurati smanjenje
dobne granice za ulazak u punu mirovinu.

Za pracenje i poStivanje zakona i sporazuma kao i za pokretanje novih inicijativa
zaduZena su sva tijela SZH. Za kolektivne pregovor odgovorni su prije svega pregovaracki
timovi, a onda i Sredi3nji odbor SZH kao najvece tijelo izmedu dva Sabora.

Za segment zatite na radu odgovoran je glavni koordinator SZH zajedno sa svim
koordinatorima 1 povjerenicima radnika za ZNR

IL. 4. Participiranje u upravljanju HZ-om i kompanijama u kojima djeluje SZH

Kako bi mogli ostvariti osnovne ciljeve rada Sindikata (poboljSanje Zivotnog
standarda i sigurnosti zaposlenja) nuzno je potrebno zagovarati i raditi na izjednacavanju
vrijednosti rada i kapitala.

S te tocke gledista participiranje u upravljanju poduzec¢ima u kojima imamo ¢lanstvo
namece se kao potreba i nuznost. Participiranje u upravljanju znaci da radnik-¢lan sindikata
ima pravo sudjelovati u donoSenju odluka koji su bitni za opstanak njegovog radnog mjesta
ali 1 poduzeca u cjelini.

Sudjelovanje u upravljanju poduzecu treba ostvariti kroz predstavnike radnika u
nadzornim odborima svih novonastalih poduzeéa nastalih podjelom HZ-a kao i u svim
poduze¢ima gdje SZH ima veéinu Elanova te socijalnim dijalogom na svim razinama
poduzeca.

Svaki pokusaj izbjegavanja socijalnog dijaloga i samim time provodenja samovolje
pojedinaca nuzno je sankcionirati pojaCanom sindikalnom aktivnoS¢u: pismenim i usmenim
prigovorima, pokretanjem sudskih postupaka protiv odgovornih osoba, napadom kroz medije,
angaziranjem inspekcije rada, industrijskim akcijama i drugim sredstvima.

II. 5 Jacanje medusindikalne solidarnosti.

SZH jasno stoji na stajalistu da je obaveza SZH organizirati radnike i §tititi njihove
interese u svim poduze¢ima koje ¢e proizlaze iz osnovne i sporednih djelatnosti Zeljeznice.
Kako bi ispunio tu svoju obavezu SZH ¢e suradivati sa svim sindikatima unutar HZ-a na
ostvarenju interesa radnika koje predstavlja. Posebno je potrebno njegovati daljnje dobre
odnose sa SIHZ i STPVVHZ na temelju potpisanih Sporazuma i Ugovora.

SZH se mora nametnuti kao pouzdan partner na sindikalnoj sceni HZ-a s ciljem
stvaranja jednog 1 jedinstvenog sindikata na hrvatskim Zeljeznicama.



SZH kao priznati ¢lan ETF-a i ITF-a treba i nadalje njegovati rad u tim medunarodnim
radnickim organizacijama te nastaviti povezivanje sa svim organizacijama koje mogu
pridonijeti ispunjenju programskih ciljeva SZH.

Jednom rije¢ju nuzno je potrebno osnazivanje ukupne sindikalne scene kako u poduzecu
tako i u drzavi jer samo tako moZzemo biti djelotvorni u sprovodenju interesa nasih ¢lanova.

II. 6. Izgradnja politicke snage Sindikata.

SZH se mora suoditi sa &injenicom da se strateske odluke za opstojnost Zeljeznice
donose u politickim krugovima. Kako bi utjecao na takve odluke SZH mora stvarati lobije
koji ¢e zagovarati interese naSeg Clanstva.

Sva tijela SZH imaju obavezu senzibiliziranja javnosti za probleme Zeljeznice te
stvarati pozitivno ozracje javnosti sprem Zeljeznice i1 ZeljeznicCara.

U Zgrebu 10. listopada 2006.

Predsjednik SZH



