Na temelju ¢lanka 174. Zakona o radu ( Narodne novine broj 38/95., 54/95.,
64/95., 17/01., 82/01., 114/03. i 142/03.), Sabor Sindikata Zeljeznicara Hrvatske
na sjednici odrZanoj godine donosi novi

_ STATUT
SINDIKATA ZELJEZNICARA HRVATSKE

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

1. Sindikat Zeljezni¢ara Hrvatske (u daljnjem tekstu: SZH) je samostalna,
dragovoljna 1 interesna udruga radnika zaposlenih u djelatnosti Zeljeznice 1
djelatnostima izdvojenih druStava.

2. SZH se u potpunosti pridrzava na¢ela slobodnog sindikalnog pokreta i nagela
Medunarodne organizacije rada (MOR).

3. SZH je neovisan od poslodavca, poslovodstva i njihovih organizacija i
udruzZenja, vlasti, politickih stranaka i vjerskih zajednica.

4. SZH se moZe udruZivati s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu.

5. Opéi i posebni akti SZH ne mogu biti u suprotnosti sa ovim Statutom.

6. SZH djeluje na cjelokupnom podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 2.

1. SZH je pravna osoba i registrira se u skladu sa zakonskim propisima.
2. Puni naziv udruge je: SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVATSKE.
3. Skraéeni naziv udruge je: SZH.

4. SjediSte udruge je u Zagrebu, Trg Francuske Republike 13.

Clanak 3.

1. SZH ima svoj pecat koji je okruglog oblika i sadrZi:

1) Za podruznice: Sindikat ZeljezniCara Hrvatske, naziv podruznice, sjediSte i
amblem SZH.

2) Za SZH: Sindikat Zeljezni¢ara Hrvatske, Sredi$nji odbor, te istovjetni tekst
na engleskom jeziku, sjediste i amblem SZH.

3) Predsjednik SZH moZe imati potreban broj pecata, koji moraju biti oznaceni
svaki svojim brojem. Pedat glavnog tajnika SZH oznacen je slovom «T>».



Clanak 4.

1. Znak (amblem) SZH koncipiran je kao kombinacija od tri slova koja nisu
izvedena iz jedne tipografije ve¢ svako slovo ima drugaciju likovnu pojavnost.
Tako je samo centralno slovo, slovo Z izvedeno iz konkretne tipografije (Bonn
medium), dok su dva boc¢na slova, s lijeva slovo S i s desna slovo H izradena
ru¢no, u slobodnom izrazaju. U znaku se pojavljuju i tri narancasta kruga koji
imaju funkciju da poblize oznaCavaju svako slovo. Iza slova S ima funkciju
totke kao ukras, kod Z ima funkciju kvadice, a kod H je zamjena za
horizontalnu crtu. Slova su modra Pantone 3015c, a tocke su narancaste Pantone
137¢. Sam logotip (sindikat ZeljezniCara hrvatske) nalazi se s lijeve strane znaka,
izveden je iz tipografije Gill Sans 1 to njezina dva oblika. Rije€ je tipografija Gill
Sans extra bold, dok su rijeci ZeljezniCara hrvatske izvedena iz tipografije Gill
Sans plain. Logotip je sloZen u blok, tako da se svaka rije¢ nalazi jedna ispod
druge. Prva rijec¢ (sindikat) je narancaste boje, dok su druge dvije plave. Logotip
na engleskom jeziku sloZen je po istom principu i sa istom tipografijom 1 nalazi
se s desne strane.

2. Zastava SZH je pravokutnog oblika 1:1,5 bijele boje. U sredini zastave je
amblem SZH.

II. CILJEVI SINDIKALNOG DJELOVANJA

Clanak 5.

1. SZH djeluje na ostvarivanju i zastiti materijalnih, socijalnih i drugih prava i
interesa svojih ¢lanova.

2. SZH se zalaZe za ostvarivanje sljedeéih ciljeva:

1) materijalno blagostanje, socijalna sigurnost i pravednost,

2) poboljSanje uvjeta rada 1 Zivota, te zaStita zdravlja 1 okoliSa,

3) humanizaciju rada kroz tehnologiju i propise,

4) uspostavljanje socijalno reguliranog trziSta radne snage

5) zastita radnika od bilo kojeg oblika represije i isklju¢ivosti, rasne, nacionalne,
vjerske, ideoloske, stranacke i individualne,

6) razvoj industrijske 1 politicke demokracije, te pravne drzave,

7) zaposlenost radnika (pravo na rad) 1 sve oblike zaStite na radu 1 na osnovi
rada,

8) pravedan 1 stimulativan sistem placa i poreza,

9) razvoj stvaralackih 1 stru¢nih potencijala, te podizanje obrazovne 1 kulturne
razine,

10) ostvarivanje 1 zaStita sindikalnih prava i sloboda ¢lanova sindikata,

11) =zaStita prava i sloboda djelovanja sindikalnih povjerenika i1 drugih
sindikalnih aktivista i predstavnika radnika.

12) radno-pravna zaStita svojih ¢lanova,



13) sklapanje kolektivnih ugovora u ime i za racun svojih ¢lanova,

14) djelovanje s pozicije socijalnog partnera, to jest poticanja, sklapanja i
primjene kolektivnog ugovora te donoSenje takvih radno-socijalnih propisa i
mjera gospodarske, socijalne i razvojne politike koja ¢e biti rezultat uskladenih
interesa svih socijalnih partnera.

3. Za ostvarivanje svojih ciljeva SZH koristi sve legalne oblike sindikalne borbe.

III NACELA DJELOVANJA

Clanak 6.

1. SZH se organizira i djeluje u skladu sa nadelima:

1) pravo radnika na slobodno sindikalno samoorganiziranje,

2) dobrovoljnost u¢lanjenja i istupanja iz SZH,

3) radnicka solidarnost,

4) samostalno utvrdivanje i donoSenje svog sindikalnog programa,

5) samostalno biranje sindikalnih predstavnika i zastupnika, te odredivanje
njihovog djelokruga rada.

6) samostalno odluc¢ivanje o metodama sindikalne borbe,

7) financijska samostalnost,

8) javnost rada SZH i njegovih organa i odgovornost prema ¢lanstvu,
9) interesno, a ne stranacko djelovanje,

10) demokratsko zastupanje i demokratsko oCitovanje volje Clanova,
11) djelotvornost u radu.

IV CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE

Clanak 7.

1. Radnik se u SZH uélanjuje dobrovoljno osobnim potpisivanjem pristupnice,
bez obzira na politicko opredjeljenje, vjersko uvjerenje, rasnu i nacionalnu
pripadnost 1 spol.

2. Clanovi SZH mogu biti:

1) svaki radnik zaposlen u djelatnosti Zeljeznice 1 djelatnosti izdvojenih
druStava.

2) radnik zaposlen u SZH,

3) predstavnik radnika u nadzornim i upravnim odborima druStava, u kojima su
zaposleni ¢lanovi SZH,

4) radnik zaposlen u bilo kojoj djelatnosti gdje je ili je bio veéinski vlasnik HZ,
5) ¢lanovi upravnih 1 nadzornih odbora u druStvima, te svi oni koji imaju
pregovaracka ovlaStenja vlasnika u odnosu na prava radnika, s tim da nemaju
pravo da biraju, niti da budu birani na duZnosti u SZH.

3. Clan SZH moZe biti i svaki nezaposleni ili umirovljeni radnik naveden u
stavku 2. ovog Clanka.



4. Radnik se u¢lanjuje u SZH u podruZnici kojoj prema ustroju pripada mjesto
rada radnika. Izuzetno radnik se moZe uclaniti i u drugu podruZnicu po svom
izboru, a nezaposleni ili umirovljeni radnik prema mjestu stanovanja.

5. Prvu Clanarinu novoprimljeni ¢lan uplac¢uje po dobivanju prve naredne place,
umirovljenik mirovine, a nezaposleni radnik do petnaestog u mjesecu u
simboli¢nom iznosu.

6. Clanu Sindikata na odsluZenju vojne obveze ¢lanstvo kao i placanje
sindikalne Clanarine miruje do povratka, te se isto vrijeme ne smatra prekidom
sindikalnog staza.

Clanak 8.

1. Clanovi SZH ne mogu biti vlasnici Drustva.

2. Kada ¢lan SZH promjeni radni status na naéin da vise ne moze biti ¢lan ovog
Sindikata, ostaje ¢lanom Sindikata do dobivanja kona¢nog rjeSenja o promjeni
radnog statusa. Ukoliko clan Sindikata nastavi 1 dalje placati sindikalnu
Clanarinu smatra se da Zeli, nakon $to mu prestane radni status koji iskljucuje
¢lanstvo u ovom Sindikatu i dalje biti ¢lanom ovog Sindikata. U tom slucaju
istome miruje pravo na odlu¢ivanje. SZH si zadrZava pravo da moZe odluditi da

......

Clanak 9.

1. Clanstvo u SZH prestaje: neplaéanjem sindikalne &lanarine tri mjeseca za
redom ili tri mjeseca unutar dvanaest mjeseci, osim u slucajevima kada ¢lan ne
placa Clanarinu iz objektivnih razloga, kao Sto su: porodni dopust, duze
bolovanje 1 sl.

2. Clana se moZe isklju¢iti iz Sindikata ako se dokaZe da djeluje suprotno
interesima i1 Statutu Sindikata, da bojkotira sindikalne akcije, da radi za vrijeme,
od strane ovog Sindikata, organiziranog Strajka, da ne ispunjava svoje obveze
prema Sindikatu. Clana moZe iskljuditi predsjednik SZH i povjerenistvo
podruZnice kojoj ¢lan pripada.

Odluka o isklju€enju mora se dostaviti isklju¢enom clanu.

Clanak 10.

1. Uélanjenjem u SZH &lan stjece slijedeca prava:

1) pravo na zastupanje, zastitu 1 isticanje svojih posebnih 1 zajednickih interesa 1
prava na nacelima uzajamnosti i solidarnosti,

2) pravo na besplatnu pravnu pomoc¢ u ostvarivanju i zaStiti prava po osnovi
rada i radnog odnosa,

3) pravo na materijalnu 1 financijsku sindikalnu pomo¢ u skladu sa
organizacijskim, materijalnim i financijskim mogucnostima sindikata,



4) pravo na organizirano djelovanje 1 pomoc¢ traziocima zaposlenja putem
zahtjeva poslodavcu, poslovodstvu 1 putem posredniStva rada,

5) pravo na organiziranu kulturnu i rekreativnu djelatnost,

6) upravljacka prava u Sindikatu prema odredbama sindikalnih akata.

7) pravo na sindikalno informiranje, obrazovanje i osposobljavanje,

8) druga prava o kojima se ¢lanovi dogovore u Sindikatu ili u poduzecu.

Clanak 11.

1. Obveze ¢lana SZH su:

1) postivanje odredbi Statuta SZH i Statuta udruZenja kojih je SZH ¢&lan,

2) djelovanje u skladu sa Statutom i sindikalnim aktima SZH,

3) aktivno sudjelovanje u sindikalnim akcijama,

4) redovito placanje sindikalne ¢lanarine,

5) domacinski odnos prema sindikalnoj imovini.

2. Potpisivanjem pristupnice radnik postaje ¢lan SZH i obvezuje se ispunjavati
obveze odredene ovim Statutom.

V ORGANIZACIJA I DJELOVANJE

Clanak 12.

1. Organi SZH su:

1) Sabor

2) SrediSnji odbor

3) PredsjedniStvo

4) Nadzorni odbor

5) Statutarna komisija

6) Predsjednik

7) Zamjenik predsjednika
8) Glavni tajnik

9) Dopredsjednici

1. SABOR SZH

Clanak 13.

1. Sabor je najvisi organ SZH, kojeg ¢ine svi delegati izabrani u podruZnicama,
te ¢lanovi SrediSnjeg odbora 1 PredsjednisStva.

2. Odluku o odrzavanju Sabora s prijedlogom dnevnog reda donosi SrediSnji
odbor, najkasnije tri mjeseca prije njegovog odrzavanja.

3. Delegati za Sabor, biraju se u podruznicama na osnovi broja ¢lanova, prema
odluci SrediSnjeg odbora.



4. Sabor ne moze zapoceti s radom ukoliko na sjednici nije nazocna vecina
delegata Sabora (kvorum).

5. Nacin rada Sabora odreden je Poslovnikom o radu Sabora.

6. Mandat delegata u Saboru traje Cetiri godine.

7. Sabor se odrZzava najmanje jedanput u Cetiri godine.

8. Sabor se moZe sazvati na inicijativu SrediSnjeg odbora ili kada to zahtijeva
viSe od polovice podruznica,

9. U radu Sabora bez prava glasa uCestvuju, strucni voditelji 1 savjetnici, te
predstavnici SZH u drugim sindikalnim asocijacijama i udruZenjima.

Clanak 14.

1. Zadaci Sabora su:

1) utvrduje strateske ciljeve Sindikata i smjernice za njihovo ostvarenje,

2) raspravlja i odobrava izvjeStaje o ostvarivanju strateSkih ciljeva i programa
Sindikata,

3) bira Predsjednika i Glavnog tajnika sa liste kandidata za Predsjednika, i tri
Dopredsjednika podrucja rada.

4) bira Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju,

5) donosi Statut 1 njegove izmjene 1 dopune, moze ovlastiti SO da donosi
izmjene 1 dopune,

6) odlucCuje o zahtjevima upucenim Saboru.

2. SREDISNJI ODBOR SZH

Clanak 15.

1. Sredidnji odbor SZH (u daljnjem tekstu: SO) je najvisi organ Sindikata
izmedu dvije sjednice Sabora.

2. SO ¢ine Predsjednik SZH, Zamjenik predsjednika, Dopredsjednici, svi
Glavni povjerenici podruZnica, tri Regionalna predstavnika podrucja rada
(Cargo, Infrastruktura, Putni¢ki promet) iz svake regije (ukupno 15), ,
Predsjednica sekcije Zena i Predsjednik sekcije mladih.

3. Glavni koordinator zaStite na radu i Glavni tajnik ucestvuju u radu SO, bez
prava glasa, s tim da se obvezno pozivaju na sjednice SO.

4. U radu SO moze sudjelovati 1 viSe predstavnika iz pojedine podruZnice kao 1
sindikalni duznosnici, s tim da svaka podruznica ima samo jedan glas.

5. Kod glasovanja o vaznim aktima SZH i referendumu o provodenju
industrijskih akcija podruZnice imaju pravo na broj glasova razmjerno broju
Clanova, 1 to na naCin da za svakih zapocetih pedeset ¢lanova podruZnica ima
pravo na jedan glas. Vazni akti SZH propisani su Poslovnikom o radu SO.



6. SO provodi politiku 1 odluke Sabora, koriste¢i sve oblike sindikalnog
djelovanja, te neposredno odgovara Saboru i ¢lanovima SZH za ostvarivanje
zadataka za koje je nadlezZno.

7. Ovlas€uje se SO da, izmedu dvije sjednice Sabora, moZe donositi [zmjene i
dopune ovog Statuta, kada se radi o neophodnom funkcioniranju Sindikata ili
uskladivanju Statuta sa zakonom ili drugim propisom drZavne vlasti.

8. SO sastaje se najmanje Cetiri puta godisSnje, a po potrebi i CeSce.

9. Nacin rada SO odreden je Poslovnikom o radu SO.

Clanak 16.

1. Zadaci SO su:

1) utvrduje zajednicke osnove i opunomocuje PredsjedniStvo za direktne
pregovore o pravima 1 obvezama radnika koja se odreduju kolektivnim
ugovorima i drugim pravnim aktima,

2) utvrduje stavove o zakonskim i drugim oblicima drZzavnog reguliranja pitanja
koja se odnose na ekonomske, socijalne, kulturne i druge interese radnika,

3) razmatra poloZaj radnika, utvrduje stavove, te ih zastupa u poduzecu,
drZzavnim i drugim institucijama u kojima se odlucuje o mjerama ekonomske i
socijalne politike u vezi interesa radnika,

4) donosi odluke o organiziranju i provodenju industrijskih akcija,

5) razmatra i utvrduje stavove, zastupa interese Clanstva i daje prijedloge i
inicijative u svezi razvojne politike Zeljeznice, izdvojenih druStava i Sire,

6) utvrduje opéu strategiju djelovanja SZH,

7) utvrduje oblike industrijske demokracije,

8) odluéuje o osnivanju fondova, donosi plan prihoda i rashoda SZH,

9) odlucuje o placanju €lanarine, njenoj visini 1 njenoj raspodjeli,

10) odlucuje o povjerenju i smjeni ¢lanova PredsjedniStva,

11) izmedu dvije sjednice Sabora, SO bira Predsjednika SZH, u slu¢aju njegova
opoziva, smjenjivanja, izglasavanja nepovjerenja, ostavke, smrti ili nekog
drugog razloga. Ovako izabranom duZnosniku mandat traje kao i mandat SO,

12) odlucuje o nacinu rada i djelovanja podruZnica, regija i podru¢ja rada,

13) donosi smjernice, pravilnike i odluke o radu SZH, te sve druge opée akte
SZH,

14) donosi odluku o vremenu odrZzavanja Sabora, te prijedlog dnevnog reda,

15) utvrduje kriterije za place, uvjete zaposljavanja i rada zaposlenih u SZH,

16) donosi kona¢nu odluku o Zalbama na suspenziju povjerenika. Zalba na
suspenziju ne zadrZzava izvrSenje suspenzije,

17) odluéuje o ujedinjenju SZH sa drugim sindikatom/ima, pristupanju ili
istupanju SZH u Sire sindikalne asocijacije, saveze i udruge vise razine, te
usmjerava djelovanja svojih predstavnika u njima,

18) odlucuje o osnivanju sindikalnih poduzec¢a, zadruga, Stedno — kreditnih i
bankarskih drustava i sli¢no, kojima je osnivad ili suosnivaé SZH. Bira svoje



predstavnike u organe tih institucija, daje im smjernice za rad i razmatra njihove
izvjestaje,

19) imenuje direktore ili upravu poduzeca, drustava i institucija €iji je osnivac,
20) razmatra izvjeS¢a i odluke Statutarne komisije i Nadzornog odbora, te
prema njima zauzima stavove i donosi potrebne odluke,

21) donosi konaénu odluku o iskljudenju ¢lana SZH,

22) zastupa 1 ostale interese Clanova na svim mjestima gdje se o tim interesima
odlucuje.

3. PREDSJEDNISTVO SZH

Clanak 17.

1. Predsjedniitvo SZH je operativni organ Sindikata.

2. Clanovi Predsjednistva su: Predsjednik SZH, Zamjenik predsjednika, Glavni
tajnik, dopredsjednici, regionalni povjerenici regija (I, II, III, IV 1 V), Glavni
povjerenik PZZ, Glavni povjerenik AGIT, Glavni povjerenik Njege 1 ¢iScenja,
Glavni povjerenik ZU, Glavni povjerenik RVR, Glavni koordinator zastite na
radu, Predsjednica sekcije Zena, Predsjednik sekcije mladih.

4. PredsjedniStvo se sastaje najmanje jednom u dva mjeseca, a po potrebi i
cesce.

5. PredsjedniStvo radi po Poslovniku o radu, kojeg sam donosi.

Clanak 18.

1. Zadaci PredsjedniStva su:

1) saziva i priprema sjednice SO,

2) provodi odluke Sabora, SO, Statutarne komisije i Nadzornog odbora,

3) priprema prijedloge svih akata, priprema 1 inicira donoSenje odluka od strane
SO, koje su bitne za rad i funkcioniranje SZH,

4) koordinira, uskladuje i objedinjuje rad svih podruZnica, regija i podrucja rada
u SZH. Planira i provodi struéno osposobljavanje i usavriavanje povjerenika,
Glavnih povjerenika, Regionalnih povjerenika 1 Regionalnih predstavnika
podru¢ja rada, te vodi brigu o njihovom radu i njihovoj pravovremenoj
informiranosti. Posebno vodi brigu o ispravnom i dobrom funkcioniranju
podruc¢ja rada na svim nivoima.

5) organizira stru¢ni rad za SZH, podruZnice, regije i podrugja rada, te priprema
1 predlaze provedbu strucnih projekata,

6) formira pregovaracki tim i nadzire njegov rad, te snosi odgovornost za
kolektivno pregovaranje,

7) zaduZeno je za kontakte i pregovore s poslodavcima, upravama u djelatnosti
Zeljeznice, rukovodiocima u drustvima djelatnosti zeljeznice 1 u drusStvima gdje
djeluje SZH,



8) organizira provedbu sindikalnih akcija i za provedbu istih odgovoran je SO,
9) zaduZen je za kontakte 1 suradnju sa drugim sindikatima i sindikalnim
organizacijama,

10) organizira financijsko poslovanje SZH, vodi brigu o sindikalnoj imovini i
njenom uvecanju, te priprema odgovarajuce odluke za SO,

11) odreduje nacin provedbe odluka SO i Sabora u podruZnici, regiji i podrucju
rada SZH, na temelju usvojenih prijedloga Glavnih povjerenika, Regionalnih
povjerenika 1 Dopredsjednika,

12) organizira i pomaZe rad stalnih i povremenih komisija SZH, te provodi
njihove odluke i zahtjeve ili th upucuje SO koji donosi kona¢nu odluku o
provedbi istih,

13) odlucuje u svojstvu prvostupanjskog organa u stegovnom postupku za
radnike zaposlene u SZH,

14) bira predstavnike SZH u organe i institucije djelatnosti Zeljeznice i u
druStvima u djelatnostima Zeljeznice i1 Sire u kojima se odlucuje o pravima
radnika, te predstavnike SZH u savezima i udruZenjima sindikata Giji je SZH
¢lan, razmatra njihove izvjestaje i daje im smjernice za rad,

15) u slucaju neaktivnosti iz bilo kojeg razloga (bolesti, istupanje iz Clanstva,
smrti, itd.), pojedinog €lana Statutarne komisije, Nadzornog odbora ili drugog
organa ili komisije koju je osnovao SZH, imenuje novog &lana,

16) donosi program i smjernice medunarodne suradnje,

17) utvrduje smjernice za obrazovanje i osposobljavanje ¢lanstva,

18) bira stegovnu komisiju,

19) donosi odluke sukladno Pravilniku o financiranju i financijsko materijalnom
poslovanju podruZnica i organa SZH,

20) podnosi redovna 1 izvanredna izvjes¢a o svom radu SO,

21) organizira i provodi sve druge poslove koje mu odredi 1 za koje ga ovlasti
SO.

4. NADZORNI ODBOR SZH

Clanak 19.

1. Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu: NO) ima pet ¢lanova koji se biraju na
Saboru. Clanovi NO izmedu sebe biraju predsjednika NO. Clanovi NO ne mogu
biti predstavnici istog zanimanja, iste podruZnice, regije ili podruc¢ja rada.

2. NO nadzire ostvarivanje utvrdene financijske politike i potiCe njena
poboljsanja. Kontrolira financijsko poslovanje i raspodjelu sindikalne ¢lanarine
u skladu s odredbama Statuta i Pravilnika o materijalnom i financijskom
poslovanju.

3. NO ima pravo kontrole svih organa i organizacijskih dijelova SZH, u svako
doba. Svoje nalaze upucuje SO 1 organu Cije je poslovanje kontrolirao.



4. NO radi po Poslovniku, kojeg sam donosi u roku devedeset dana od dana
formiranja.
5. NO za svoj rad odgovara Saboru.

5. STATUTARNA KOMISIJA SZH

Clanak 20.

1. Statutarna komisija ima tri ¢lana koji se biraju na Saboru.

2. Clanovi Statutarne komisije izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika komisije, s time da ne mogu biti predstavnici istog zanimanja i iz
iste podruznice, regije ili podrucja rada.

3. Statutarna komisija radi po Poslovniku, kojeg sama donosi u roku od
devedeset dana od dana formiranja.

4. Statutarna komisija za svoj rad odgovara Saboru.

Clanak 21.

1. Zadaci Statutarne komisije su:

1) daje tumacenja i objaSnjenja ovog Statuta,

2) ocjenjuje i donosi odluke o uskladenosti pravila, poslovnika i drugih akata
SZH s ovim Statutom,

3) raspravlja i rjeSava Zalbe statutarnog karaktera, koje su joj upucene,

4) analizira primjenu Statuta,

5) obavlja i druge poslove u svezi s primjenom Statuta i drugih akata, na zahtjev
SO.

6. PREDSJEDNIK SZH
Clanak 22.

1. Predsjednik SZH predstavlja i zastupa SZH i ujedno je predsjednik
PredsjedniStva i SO, te predsjedava njihovim sjednicama.

2. Predsjednik je odgovoran za ukupno funkcioniranje i poslovanje SZH, kao i
za ukupno provodenje sindikalne politike.

3. Predsjednika bira Sabor sa liste kandidata koju donosi SO. Svoju funkciju
obavlja profesionalno uz obveznu provjeru povjerenja, prema odredbama ovog
Statuta i drugih akata SZH.

4. Predsjednik 1imenuje zamjenika predsjednika izmedu tri izabrana
Dopredsjednika SZH.

5. Predsjednik je odgovoran za organizaciju rada, te o istome podnosi redovita
1zvjesSca PredsjedniStvu i SO.

6. U slucaju krSenja odredbi Statuta, op¢ih akata i zakona Predsjednik je duZan
suspendirati duZnosnike SZH, odnosno isklju¢iti ¢lana iz SZH. U sluéaju
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suspenzije Predsjednik je obvezan u odluci o suspenziji imenovati vrSitelja
duZnosti, te odrediti rok u kojem se mora izvrSiti izbor novog duZnosnika. Za
provodenje navedene odluke odgovoran je glavni tajnik SZH.

6. Za svoj rad odgovoran je SO i Saboru.

7. GLAVNI TAJNIK SZH

Clanak 23.

1. Glavni tajnik SZH organizira rad SO i Predsjednistva.

2. Glavni tajnik zamjenjuje Predsjednika SZH po njegovu ovlastenju.

3. Pokreée stegovne postupke za radnike zaposlene u SZH.

4. Glavnog tajnika bira Sabor u sklopu zajednicke liste €iji je nositelj kandidat
za Predsjednika Sindikata.

5. Glavni tajnik za svoj rad odgovoran je Predsjedniku, PredsjedniStvu i
SrediSnjem odboru.

8. ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SZH

Clanak 24.

1. Zamjenik predsjednika zamjenjuje Predsjednika po njegovu ovlastenju.

2. Sudjeluje u radu 1 organiziranju rada komisija za rjeSavanje posebnih interesa
1 problema radnika.

3. Za svoj rad odgovoran je Predsjedniku, PredsjedniStvu i SrediSnjem odboru.
4. Odgovoran je za realizaciju i provedbu poslova koji mu, prema aktima SZH,
pripadaju, kao i za izvrSenje zaduZenja koje mu povjeri PredsjedniStvo i SO.

5. Zamjenika predsjednika imenuje Predsjednik.

9. DOPREDSJEDNICI SZH

Clanak 25.

1. Dopredsjednici SZH biraju se na Saboru, na nadin da delegati svakog
podrucje rada na Saboru, ponaosob, biraju svog Dopredsjednika. Nacin izbora
Dopredsjednika odredit ¢e se Poslovnikom o radu Sabora.

2. Temeljem clanka 31. stavak 1. tocke 1., 2. 1 3. ovog Statuta, a na osnovi
utvrdenog broja podrugja rada, SZH ima tri Dopredsjednika i to: Dopredsjednik
za Cargo, Dopredsjednik za Infrastrukturu 1 Dopredsjednik za Putnicki prijevoz.
3. Dopredsjednik rukovodi podru¢jem rada, za koje je nadleZan, na nivou SZH
1 odgovoran je za njegov rad.

4. Dopredsjednik objedinjuje i povezuje podrucje rada kojim rukovodi u
funkcionalnu cjelinu od podruznice i regije da vrha Sindikata.
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5. Dopredsjednici medusobno suraduju sa ciljem usuglasavanja i objedinjavanja
prijedloga, stavova i zakljucaka, a koji su u vezi sa podrucjima rada kojima
rukovode.

6. Za svoj rad odgovorni su Predsjedniku, PredsjedniStvu i SrediSnjem odboru.

Clanak 26.

1. Zadaci Dopredsjednika su:

1) rukovodi cjelokupnim radom dodijeljenog mu podrucja rada,

2) provodi odluke organa SZH, koje se odnose na podrugje rada kojim rukovodi,
3) predstavlja i zastupa podrucje rada na nivou Sindikata,

4) prati 1 koordinira rad podruznica i regija, u okviru svog podrucja rada, te
pomaze istima u provodenju odluka organa Sindikata,

5) organizira poslove podruéja rada i suraduje sa vi§im organima SZH,

6) po ovlaStenju zastupa clanove svog podru¢ja rada u prvostepenim i
drugostepenim postupcima,

7) obavljaju i druge poslove, koje mu povjeri Predsjednistvo i SO.

10. GLAVNI KOORDINATOR ZNR

Clanak 27.

1. Glavnog koordinatora ZNR bira SO SZH na prijedlog Predsjednika SZH

2. Prati i koordinira rad povjerenika i koordinatora povjerenika ZNR

3. Zasvoj rad odgovoran je Predsjedniku, Predsjednistvu i SrediSnjem odboru
SZH

4. Nacin rada glavnog koordinatora ZNR odredit ¢e se odlukom SO.

VI TERITORIJALNI USTROJ SZH

Clanak 28.

1. Teritorijalni ustroj SZH baziran je na principu sindikalnih podruZnica, regija i
podrucja rada.

2. SZH osniva i ukida podruZnice, regije i podrudja rada kao svoje
organizacijske dijelove.

3. Odluku o osnivanju, ukidanju, spajanju i razdvajanju podruznica donosi SO.
4. Teritorijalni ustroj SZH rijeSen je na jedinstven nadin. Izabrani organi i
duZnosnici na osnovi teritorijalnog ustroja su i teritorijalni organi SZH i u svom
radu obvezni su se pridrzavati odredbi ovog Statuta.
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1. PODRUCJA RADA SZH

Clanak 29.

1. Podrugja rada su organizacijski dijelovi SZH, formirani na osnovi podjele HZ
na Cetiri poduzeca.

2. Podruéja rada se organiziraju na nivou podruZnice, regije i na nivou SZH.

3. Podru¢ja rada u podruznici organiziraju se i definiraju na nivou svake
podruznice, na bazi pripadnosti ¢lana odredenoj djelatnosti iz ¢lanka 30. ovog
Statuta, osim u podruZznicama gdje podrucja rada, kao djelatnost, nisu
zastupljena.

4. Podrucja rada u regiji organiziraju se i definiraju na nivou svake regije, na
bazi formiranih podru¢ja rada u podruznicama regije.

5. Podrugja rada u SZH organiziraju se i definiraju na bazi formiranih podruéja
rada u regijama SZH.

Clanak 30.

1. Za uskladivanje, predstavljanje i zastupanje podrucja rada u podruznicama,
regiji i SZH nadleZni su organi odredeni ovim Statutom.

2. Svako podruéje rada u SZH predstavlja zasebnu i jedinstvenu cjelinu u
pogledu vodenja, upravljanja i rada.

3. Objedinjavanje svih podrudja rada u SZH vrsi se na nivou Predsjednistva i
SO, predlaganjem i donoSenjem zajednickih odluka.

Clanak 31.

1. Osnivaju se &etiri podruéja rada u SZH, kao zasebne cjeline, i to:

1) podruéje rada SZH Cargo,

2) podrugje rada SZH Infrastruktura,

3) podruéje rada SZH Putni&ki prijevoz.

4) podrugje rada SZH Holding

2. Podrucje rada iz toCke 4. stavka 1. ovog ¢lanka, zbog specificnog polozaja
unutar Sindikata, formirat ¢e se prema posebnoj odluci SO. Istom odlukom
regulirati ¢e se i predstavljanje i zastupanje navedenog podrucja rada u organima
SZH.

2. PODRUZNICA SZH

Clanak 32.
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1. Podruznica je temeljni oblik organiziranja Sindikata, organizirana je tamo
gdje rade ¢&lanovi SZH, po kriterijima istovrsnosti, sli¢nosti ili tehnoloske
povezanosti poslova, te mjesta rada.

2. Najvisi i najodgovorniji organ podruZznice je PovjereniStvo podruZznice. U
radu PovjereniStva podruznice sudjeluje potreban broj povjerenika svakog
sindikalnog podrucja rada i izabrani predstavnici Sekcije mladih i Sekcije Zena.
PovjereniStvo podruznice moze sukladno svojim potrebama donijeti odluku da
se dio podruznice organizira na teritorijalnom principu.

3. Na celu PovjereniStva podruznice nalazi se Glavni povjerenik. DuZnosti,
ovlaStenja 1 nacin izbora Glavnog povjerenika podruznice, povjerenika 1
predstavnika podrudja rada odreduje se ovim Statutom i aktima SZH, koje
donosi SO.

4. Odluke u PovjereniStvu podruznice donose se glasovanjem (javnim ili
tajnim), na nacin da pojedina odluka mora dobiti najmanje natpolovi¢nu vecéinu
¢lanova PovjereniStva podruZnice.

Clanak 33.

1. Unutar podruznice ¢lanovi se organiziraju u sindikalna podru¢ja rada, u
skladu sa ¢lankom 28., 29., 30. 1 31. ovog Statuta.

2. Podruznice u izdvojenim druStvima mogu formirati podru¢ja rada prema
ustroju drusStva

2. Clanovi svakog sindikalnog podruéja rada, samostalno biraju jednog ili vise
povjerenika. Povjerenik (povjerenici) podrucja rada predstavlja radnike svog
3. Ukoliko sindikalno podrucje rada u podruznici ima viSe povjerenika, tada oni
izmedu sebe biraju jednoga predstavnika koji ¢e predstavljati, doti¢no, podrucje
rada podruZnice prilikom izbora regionalnog povjerenika podrucja rada.

Clanak 34.

1. PovjereniStvo podruznice i Glavni povjerenik, narocito, su odgovorni za
koordinaciju i uskladivanje rada izmedu podru¢ja rada, kao i izmedu
povjerenika podrucja rada u podruZnici. Na¢in vodenja i rad podruznice mora
biti takav da vodi napretku kako podruZznice u cjelini, tako 1 svih podrucja rada u
podruznici.

2. Nacin rada podruZnice urediti ¢e se posebnom odlukom SO.

GLAVNI POVJERENIK PODRUZNICE

Clanak 35.
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1. Glavni povjerenik podruznice SZH je predstavnik i zastupnik SZH u dijelu
druStva na teritoriju podruZnice i najodgovorniji je za njezin rad.

2. Glavnog povjerenika podruznice bira PovjereniStvo podruznice. Ukoliko je
Glavni povjerenik izabran iz redova clanova PovjereniStva podruZnice na
upraznjeno mjesto bira se novi povjerenik podrucja rada ili predstavnik sekcije.
3. Glavni povjerenik podruZnice SZH za svoj rad odgovoran je Povjerenistvu
podruZnice, Predsjedniku SZH, Predsjedni§tvu i SO. Naro¢ito je odgovoran za
primjenu i1 provedbu odredbi ovog Statuta o teritorijalnom ustroju, koje se
odnose na podruZnicu.

4. Nacin obavljanja poslova Glavnog povjerenika podruznice, njegov radni
status, te pla¢a i naknade, reguliraju se posebnim aktima SZH.

Clanak 36.

1. Zadaci Glavnog povjerenika podruZnice su:

1) predstavlja 1 zastupa podruznicu u Sindikatu 1 u dijelu druStva u djelatnosti
Zeljeznice,

2) predstavlja i zastupa SZH u povjereni§tvima i organizacijama saveza i
udruZenja sindikata ¢iji je SZH ¢lan na podruéju svoje podruZnice,

3) zastupa sve Clanove Sindikata iz svoje podruznice u svim sporovima u svezi
rada 1 na osnovi rada,

4) koordinira i uskladuje rad izmedu podrucja rada, kao i rad izmedu
povjerenika podru¢ja rada u podruZznici 1 osigurava njihovo funkcioniranje.

5) vrsi kontrolu primjene izvrSenja obveza poslodavca iz Kolektivnog ugovora,
op¢ih akata druStva i1 zakona,

6) u slucaju krSenja radnih prava c¢lana Sindikata, samostalno poduzima
potrebne radnje, pa i do sudbenog postupka,

7) svakom c¢lanu Sindikata u svojoj podruznici duzan je uliniti dostupnom
sindikalnu ponudu, te im omoguéiti da se informiraju o radu SZH.

8) ispunjava sve druge obveze regulirane ovim Statutom, te drugim aktima i
odlukama organa SZH.

ZAMJENIK GLAVNOG POVJERENIKA PODRUZNICE

Clanak 37.

1. PovjereniStvo podruznice bira dva Zamjenika glavnog povjerenika
podruZznice. Zamjenici glavnog povjerenika podruznice zamjenjuju Glavnog
povjerenika podruznice po njegovom odobrenju, te obavljaju poslove koje im
odredi PovjereniStvo podruZnice.

2. Zamjenici glavnog povjerenika podruznice odgovorni su za svoj rad
PovjereniStvu podruznice i Glavnom povjereniku.

TAJNIK I BLAGAJNIK PODRUZNICE
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Clanak 38.

1. Tajnika i Blagajnika podruZznice bira PovjereniStvo podruZnice.

2. Blagajnik podruZnice vodi materijalno i financijsko poslovanje podruZnice, te
obavlja poslove koje mu odredi PovjerenisStvo podruZnice.

3. Tajnik 1 Blagajnik podruznice odgovorni su za svoj rad PovjereniStvu
podruznice 1 Glavnom povjereniku podruznice.

3. REGIJA SZH

Clanak 39.

1. Regija je $iri organizacijski dio SZH, sastavljena je od vise podruZnica koje
su geografski povezane 1 predstavljaju jednu cjelinu.

2. Najvisi 1 najodgovorniji organ regije je Regionalni povjerenik, a najvisi i
najodgovorniji organ podrucja rada u regiji je Regionalni predstavnik podrucja
rada.

3. Sindikalni rad u regiji mora biti osmisljen i organiziran u dva smjera, i to rad
po podrucjima rada i sveukupni rad regije.

Clanak 40.

1. SZH osniva pet regija.

2) Regija 1 obuhvaca teritorij koji pokrivaju podruznice; Zagreb. Glavni
kolodvor, Zagreb. Zapadni kolodvor, Zagreb. Ranzirni kolodvor, Sisak, Novska,
Koprivnica, Virovitica, Kontrola prihoda, ATR 1 WL i BC vagoni.

3) Regija II obuhvaca teritorij koji pokrivaju podruznice; Vinkovci, S. Brod 1
Osijek.

4) Regija III obuhvaca teritorij koji pokrivaju podruznice; Rijeka, Ogulin,
Karlovac 1 Pula.

5) Regija IV obuhvaca teritorij koji pokrivaju podruznice; Varazdin, Zabok i
Cakovec.

6) Regija V obuhvaca teritorij koji pokrivaju podruZnice; Split, Knin, Sibenik,
PlocCe 1 Zadar.

2. Broj podruznica u regiji moZze se povecavati i smanjivati odlukom SO.

Clanak 41.

1. Unutar regije organiziraju se sindikalna podrucja rada, u skladu sa ¢lankom
28.,29.,30131. ovog Statuta.

2. Za potrebe regionalnog ustroja, odnosno za organiziranje podruc¢ja rada u
regiji, sve podruznice u regiji duzne su provesti izbore i izabrati po jednog
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Regionalnog predstavnika za svako podrucje rada u regiji. Regija ima tri
Regionalna predstavnika podrucja rada, i to za svako podrucje rada po jednoga.
3. Isto tako, sve podruZnice u regiji duZne su provesti izbore 1 izabrati
Regionalnog povjerenika. Regija ima jednog Regionalnog povjerenika.

4. Nacin izbora i rada te ovlaStenja 1 duZnosti Regionalnog predstavnika
podrucja rada i Regionalnog povjerenika odredit ¢e se ovim Statutom i odlukom
SO.

Clanak 42.

1. Regionalni povjerenik i Regionalni predstavnik podrucja rada, narocito, su
odgovorni za koordinaciju i uskladivanje rada izmedu podruznica u regiji, kao i
izmedu podrucja rada u regiji. Nacin vodenja i rad regije mora biti takav da vodi
napretku kako regije u cjelini, tako 1 svih podruc¢ja rada u regiji.

2. Nacin rada regije odredit ¢e se odlukom SO.

REGIONALNI PREDSTAVNIK PODRUCJA RADA

Clanak 43.

1. Regionalni predstavnik podrucja rada bira se na nivou regije i to izmedu
sindikalnih povjerenika, koji u podruZznicama regije predstavljaju 1 zastupaju
odredeno podrucje rada.
2. Regionalni predstavnik podruc¢ja rada je po funkciji ¢lan SO 1 ravnopravno sa
ostalim ¢lanovima SO raspravlja i odlucuje o svim pitanjima za koja je nadlezan
SO, s tim da je glavni interes 1 sadrZaj njegova mandata u SO predstavljanje 1
zastupanje podrucja rada ispred kojeg je izabran.
3. Temeljem ¢lanka 31. 1 40. ovog Statuta, a na osnovi utvrdenog broja podrucja
rada 1 broja regija, bira se po tri Regionalna predstavnika podrucja rada iz svake
regije, Sto znaci da ukupno petnaest Regionalnih predstavnika podrucja rada ima
mandat ¢lana SO.

Clanak 44.

1. Zadaci Regionalnog predstavnika podru¢ja rada su:

1) koordinira i uskladuje rad povjerenika podrucja rada u podruZnicama regije,
ispred kojih je izabran,

2) osmiSljava 1 organizira sindikalni rad u podrucju rada regije, za koji je
nadlezan,

3) pomaZze u radu povjerenicima podrucja rada u podruznicama regije i odrzava
sa njima sastanke.

4) predstavlja i zastupa podrucje rada u SO.

5) obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednistvo i SO.
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REGIONALNI POVJERENIK

Clanak 45.

1. Regionalni povjerenik bira se konsenzusom izmedu Glavnih povjerenika
podruZznica u regiji. Ukoliko se ne postigne konsenzus oko izbora Regionalnog
povjerenika istog ¢e imenovati Predsjednik SZH.

2. Regionalni povjerenik ima svog zamjenika, koji se, takoder, bira izmedu
Glavnih povjerenika podruznica u regiji, a radi samo po ovlasStenju Regionalnog
povjerenika.

2. Regionalni povjerenik je po svojoj funkciji ¢lan PredsjedniStva i odgovoran
je za rad podrucja rada, kao i za cjelokupan sindikalni rad u regiji.

3. Temeljem clanka 40. ovog Statuta, a na osnovi utvrdenog broja regija, bira se
po jedan Regionalni povjerenik za svaku regiju, Sto znaci da pet Regionalnih
povjerenika ima mandat ¢lanova PredsjedniStva.

Clanak 46.

1. Zadaci Regionalnog povjerenika su:

1) koordinira, uskladuje i objedinjava rad Regionalnih predstavnika podrucja
rada 1 Glavnih povjerenika podruznica u regiji, odrZzava sastanke s njima,
najmanje jednom mjesecno, na njihov zahtjev dogovara im sastanak sa
predstavnikom poslodavca, pomaZze im u radu i rjeSavanju problema, a po
potrebi ugovara im sastanke sa predstavnicima zakonodavne i izvrSne vlasti.

2) predstavlja i zastupa regiju u Sindikatu i u dijelu druStva u djelatnosti
Zeljeznice na podrudju regije,

3) predstavlja i zastupa SZH u povjerenstvima i organizacijama saveza i
udruZenjima sindikata &iji je SZH ¢lan na podruéju svoje regije,

4) provodi odluke PredsjedniStva 1 SO 1 odgovoran je za svoj rad
Dopredsjedniku, Predsjedniku, PredsjedniStvu 1 SO.

5) ispunjava i sve druge obveze regulirane ovim Statutom i drugim aktima
SZH,

VII ODNOSI I ODLUCIVANJE

Clanak 47.

1. SZH djeluje po odredbama ovog Statuta, svojih akata i odluka.

2. Organi SZH obvezni su u postupku zauzimanja stavova i dono3enja odluka
uvazavati prijedloge i inicijative €lanova, a provodenje tako usvojenih odluka
obveza je svih nadleznih organa u Sindikatu.

Clanak 48.
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1. Odluke se mogu donositi ako je u njihovom donoSenju nazocCna vecina
¢lanova organa.

2. Odluke su usvojene kada ih prihvati viSe od polovine ¢lanova organa.

3. Dvotre€inska ve¢ina ¢lanova organa, potrebna je kod odlucivanja o
kolektivnom ugovoru i generalnom S$trajku.

Clanak 49.

1. Odluke u organima SZH donose se javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima
kada je to drugacije odredeno.

2. Krajnji rok u kojima organi moraju donijeti odluke o inicijativama,
prijedlozima i zahtjevima ¢lanova je tri mjeseca.

3. Svi Clanovi organa i funkcionari su smjenjivi, mogu se opozvati, te podlijezu
obveznom postupku provjere povjerenja svake Cetiri godine.

VIII POSREDOVANJE I ARBITRAZA

Clanak 50.

1. Ako se u bitnim pitanjima ne mogu usuglasiti stavovi izmedu dijelova SZH
organizira se posredovanje. Za posredovanje je zaduZeno Predsjedniitvo SZH.

2. Ako se sporovi izmedu dijelova SZH ne mogu rijesiti u redovnom postupku
ili posredovanjem o njima se odlucuje pred ad hoc arbitrazom. Glavni tajnik
SZH formira arbitraznu komisiju na temelju dogovora subjekata u sporu.

Clanak 51.

1. U sludaju spora izmedu SZH i poslodavca, moZe se poslodavcu ponuditi ad
hoc arbitrazno rje$avanje sporova. U tom slu¢aju ée Glavni tajnik SZH ponuditi
Clanove arbitraznog vijeca, koji ¢e predstavljati Sindikat, te dogovoriti s
poslodavcem predsjednika arbitraznog vijeca.

2. Odluka arbitraze je kona¢na, a mora se donijeti u roku od najduze tri mjeseca
od pokretanja arbitraznog postupka.

3. Ako se ne prihvate predloZena pravila o arbitrazi jednog ili drugog subjekta,
postupak u arbitraznim sporovima predviden ovim c¢lankom vodit ¢e se po
Pravilniku o stalnom izabranom sudi$tu pri Hrvatskoj gospodarskoj komori.
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IX IZBORI I KADROVSKA POLITIKA

Clanak 52.

1. Izbori u svim organima SZH provode se na demokratskim nadelima, §to
podrazumijeva, uz ostalo 1 tajno glasovanje.

2. SZH vodi kadrovsku politiku na nadelima samostalnosti i javnosti, te
osigurava nezavisnost funkcioniranja na svim razinama svoje organiziranosti.

3. Izbori, nacin obvezne provjere povjerenja, te opoziv Clanova organa i1
funkcionara SZH, regulira se posebnim pravilima.

4. Izmedu dvije sjednice Sabora dopunske izbore vrs$i SO za PredsjedniStvo,
Regionalni povjerenik za regiju i PovjereniStvo podruZnice za podruZnicu.

X OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 53.

1. SO utvrduje u cijelosti sistem sindikalnog obrazovanja i osposobljavanja
Clanova 1 rukovodstva, u skladu sa potrebama Sindikata, sindikalnim
programima i ovim Statutom.

2. Za provedbu 1 organizaciju sindikalnog obrazovanja i osposobljavanja
odgovorno je Predsjedniitvo SZH.

XI POSLOVNA TAJNA

Clanak 54.

1. Poslovnom tajnom SZH smatraju se dokumenti i podaci &je bi javno
1iznoSenje moglo nanijeti Stetu Sindikatu (podaci o pregovorima za sklapanju
kolektivnih ugovora, o imovini Sindikata, pokretanju industrijskih akcija i sl.).

2. Poslovnom tajnom smatraju se i podaci koje je SZH primio s obvezom
cuvanja tih podataka kao poslovnu tajnu.

3. SO donijeti ¢e posebni akt o odredivanju poslovne tajne, u kojem ¢e pored
ostaloga, odrediti prava i obveze Sindikata i ¢lanstva prema poslovnoj tajni.

XII KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clanak 55.

1. SZH sudjeluje kao stranka kolektivnih ugovora, koji se sklapaju u drustvima
u kojima SZH ima ¢lanove.

2. Predsjednistvo SZH daje prijedlog o broju ¢lanova i sastavu odbora sindikata
za kolektivne pregovore, te imenuje svoje predstavnike u taj odbor.

20



3. SO odlukom odreduje okvirna prava i obveze svojih predstavnika u
pregovaraCkom odboru.

4. Ako se ne postigne sporazum o broju ¢lanova 1 sastavu pregovarackog
odbora, SO donosi odluku o pokretanju postupka predvidenog Zakonom o radu.

5. Predsjednistvo SZH daje smjernice odboru sindikata za kolektivne pregovore
o sadrZzaju pravila o postupku kolektivnog pregovaranja. U slucaju
neprihvacanja bitnih smjernica za kolektivne pregovore od strane Sindikata,
Predsjedni$tvo SZH ¢e odluditi o daljnjem postupku.

Clanak 56.

1. Suglasnost na sklapanje kolektivnog ugovora odboru sindikata za kolektivne
pregovore daje SO.

2. Predsjednik SZH se ovla$éuje za potpisivanje kolektivnih ugovora u
djelatnosti Zeljeznice 1 izdvojenih druStava. U opravdanim slu¢ajevima
Predsjednik ovo ovlaStenje moZe prenijeti i na drugu osobu.

3. SO, na prijedlog Predsjednistva SZH, moZe donijeti odluku o otkazu
kolektivnog ugovora i odrediti postupak otkazivanja.

4. SO, na prijedlog Predsjednistva SZH, donosi odluku o pokretanju postupka
za 1zmjene 1 dopune vazecCih kolektivnih ugovora, odnosno za obnovu
kolektivnih ugovora ili dijelova kolektivnih ugovora sklopljenih na odredeno
vrijeme.

XIII. CLANARINA I SINDIKALNA IMOVINA

Clanak 57.

1. Clanarina je osnovni izvor prihoda SZH.

2. Visinu ¢lanarine i nacin njezine raspodjele utvrduje SO, svojom odlukom.

3. Djelovanje i rad Sindikata financira se iz €lanarine, prihoda od imovine,
prihoda od poduzetnicke djelatnosti 1 drugih prihoda.

4. U SZH mogu se osnivati fondovi za pojedine namjene koji funkcioniraju na
nacelu solidarnosti.

5. SO donosi Pravilnik o materijalnom 1 financijskom poslovanju, kojim se
ureduje financiranja i financijskog poslovanja SZH.

6. SZH moZe osnivati samostalno ili u suradnji s drugim subjektima sindikalna
poduzeca, zadruge, Stedno kreditna 1 bankarska druStva, te radni¢ke komore 1 sl.
7. Sindikalna imovina ne moZe se bez naknade davati na koriStenje ili prenositi
subjektima izvan Sindikata.
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Clanak 58.

1. Nadzor nad financijskim poslovanjem SZH vr$i Nadzorni odbor prema
odredbama ovog Statuta i drugih akata SZH.

2. Nadzorni odbor je duZan rezultate svojih nalaza javno priop¢iti €lanstvu i
organima na cije se poslovanje nadzor odnosi.

Clanak 59.

1. Ako se SZH kao udruga razdijeli ili bilo koji dio ¢lanstva izdvoji u novu
udrugu, imovina SZH ostaje imovina SZH ili njegovog pravnog slijednika.

2. Ako SZH prestane djelovati imovinu SZH preuzima na upravljanje pravna
osoba s kojom ée Predsjedniitvo SZH sklopiti poseban ugovor u roku trideset
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta. Pravna osoba koja na osnovu
zakljudenog ugovora preuzme imovinu SZH na upravljanje obvezna je istom
upravljati na na¢in dobrog gospodarstvenika, obvezna je istu odrZavati, ne moze
je prodati niti na drugi nacin otuditi, te je obvezna istu predati pravnom
slijedniku SZH kada se ovaj utemelji.

XIV RADNICKA VIJECA

Clanak 60.

1. SZH moZe pokrenuti postupak utemeljenja radni¢kog vijeca ili imenovati
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca

Clanak 61.

1. SZH vri izbornu promidZbu svojih kandidata.

2. Izabrani kandidati moraju promicati interese radnika ¢lanova SZH.

3. Nacin promicanja interesa radnika ¢lanova SZH od strane ¢lanova radnickih
vijeca odredit ¢e se posebnim ugovorom izmedu kandidata SZH i Predsjednistva
SZH.

XV INTERESNE SKUPINE
Clanak 62.
1. SZH osniva dvije interesne skupine i to:

1) Sekcija Zena,
2) Sekcija mladih,
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Clanak 63.

1. Interesne skupine iz prethodnog ¢lanka djeluju u skladu sa, odlukama organa
SZH, te odlukama i pravilnicima koje su usvojili na svojim organima u skladu sa
Statutom.

2. Predstavljanje i zastupanje interesni skupina u organima SZH, temelji se na
Clancima 15., 17. 1 32. ovoga Statuta.

XVI UVJETI I POSTUPAK ORGANIZIRANJA INDUSTRIJSKIH AKCIJA

Clanak 64.

1. SZH ¢e organizirati i provesti industrijske akcije sa svrhom zatite i
promicanja gospodarskih 1 socijalnih interesa svojih ¢lanova.
2. O organiziranju i vrsti industrijske akcije odluku donosi SO.

Clanak 65.

1. SO je obvezan u slu¢aju donoSenja odluke o provodenju industrijske akcije
donijeti pravila, koja moraju sadrZavati odredbe o organima SZH za provodenje
industrijske akcije, vrsti industrijske akcije, nacinu njene provedbe i odrediti
podrucje na kojem se provodi.

2. Za organiziranje i provodenje industrijske akcije, kao i za postupke koji
prethode industrijskoj akciji, zaduZeno je PredsjedniStvo.

Clanak 66.

1. Prije donoSenja odluke o organiziranju industrijske akcije SO moze provesti
referendum medu ¢lanovima SZH. Za organiziranje generalnog Strajka
provodenje referenduma medu &¢lanovima SZH je obvezno.

2. Rezultati referenduma o provodenju generalnog Strajka su punovazni ukoliko
na isti izide dvije tre¢ine ukupnog &lanstva SZH, a odluka o organiziranju
industrijske akcije je donesena ukoliko se za istu izjasni dvije treCine ¢lanova
koji su 1ziSli na referendum.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

1. SZH je pravni slijednik Samostalnog sindikata prometno-transportnih radnika
Hrvatskih Zeljeznica, Ciji su predstavnici, delegati na Izvanrednom Saboru
SSPRH, dana 15. prosinca 1995. godine donijeli odluku o utemeljenju SZH. Sva
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prava, obveze i imovina prelaze na udrugu SZH, i to od dana utemeljenja, 15.
prosinca 1995. godine.

2. SZH je i pravni slijednik Nezavisnog sindikata HZ Ploge. Sva prava, obveze i
imovina prelaze na udrugu SZH, i to od dana ujedinjenja, O1. travnja 2006.
godine.

Clanak 68.

I. SO je duzZan u roku od devedeset dana od dana usvajanja ovog Statuta
donijeti akte i odluke za provedbu svih odredbi Statuta SZH.

2. Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut donesen 15.
prosinca 1995. godine i sve njegove izmjene 1 dopune.

3. Izbori za povjerenike podrucja rada i glavne povjerenike, prema odredbama
ovog Statuta, provest ¢e se 1 zavrSiti do 30. lipnja 2007. godine.

4. Izbori za regionalne povjerenike podrucja rada i1 regionalne povjerenike,
prema odredbama ovog Statuta provest ¢e se do 31. prosinca 2007.

5. Izborna konvencija SZH odrzat ¢e se do 31. prosinca 2008.

Clanak 609.

1. Izmjene 1 dopune ovog Statuta donose se na nacin 1 po postupku kako je 1
donijet i na nacin predviden clankom 15. stavak 7. ovog Statuta.

2. Ovlasc¢uje se SO da moze donositi prociScene tekstove Statuta 1 ostalih opc¢ih
akata SZH.

3. Ovaj Statut smatra se donesenim kada ga usvoji Sabor SZH natpoloviénom
ve¢inom glasova delegata Sabora, a stupa na snagu osam dana nakon objave na
oglasnim plo¢ama SZH.

Broj: /06. 5
Zagreb, 2006. PREDSJEDNIK SZH:
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