Sukladno odredbama Zakona o radu (“Narodne novine” broj 93/14, 127/17), Konvenciji broj
87,981 111 MOR-a i Zakonu o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti
za kolektivno pregovaranje (Narodne novine 93/14, 26/15) reprezentativni sindikati koji djeluju u
HZ Putniékom prijevozu d.0.0. (u daljinjem tekstu: sindikati) s pravom na kolektivne pregovore i HZ
Putnicki prijevoz d.o.o., (u daljnjem tekstu: poslodavac) sklopili su dana 31. sije¢nja 2019. godine.

KOLEKTIVNI UGOVOR
DIO I.
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obveze i odgovornosti
njegovih potpisnika iz radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosima izmedu radnika i poslodavca.

Posebna prava i obveze za radna mjesta Sef vuée |, Sef vuée I, Tehnolog |, Tehnolog I,
Instruktor vu¢e, Referent za obradu EV, Glavni dispecer putniCkog prijevoza, Nadzornik vuce,
Nadzornik vuée |, Nadzornik vuce Il, Strojovoda |, Strojovoda Il, Pomoénik strojovode, Maneuvrist,
Poslovoda skladista GIM, lzdavaé goriva, maziva i pijeska, Poslovoda u RJ i KV alatnicar
ugovorena su u Dijelu Il Strojovode i prateci radnici ovog Ugovora.

Ukoliko su neka prava i obveze u Dijelu |. ovoga Ugovora ugovorena drukcije za radnike iz
stavka 2. primjenjuju se odredbe iz Dijela Il. ovog Ugovora.

Strojnim osobljem u smislu ovog Ugovora smatraju se radna mjesta strojovode i pomocénika
strojovode.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Ugovora poslodavac je HZ Putnicki prijevoz d.o.o. (u daljnjem
tekstu Poslodavac), a radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca.

Kada je ostvarenje odredenih prava iz radnog odnosa uvjetovano radnim stazom/radom kod
poslodavca, poslodavcem se u smislu ovog Ugovora pored HZ Putni¢kog prijevoza d.0.o0. smatraju
i Drustva nastala podjelom HZ d.o.o., te ovisna Drustva koje je osnovao HZ ako su do njihovog
osnivanja bili radnici HZ d.o.o. te Drustva koja su statusnom promjenom pripojena HZ Putnickom
prijevozu d.0.0. ili pravnim poslom prenesu poduzece, dio poduzeca, gospodarsku djelatnost ili dio
gospodarske djelatnosti na HZ Putni¢ki prijevoz d.o.o..

Clanak 3.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi
nije potrebna odgovarajuca razrada u opéim aktima poslodavca.

Ako se ugovorom o radu sklopljenim izmedu poslodavca i radnika pojedina prava za radnika
utvrde povoljnije od prava utvrdenih ovim Ugovorom, te odredbe neposredno ¢e se primjenjivati.

Ako bi opéim aktom neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koje
proizlaze iz ovog Ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

Kad odredbe ugovora o radu upuc¢uju na primjenu pojedinih odredaba ovog Ugovora, te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Nazivi u ovom Kolektivnom govoru podrazumijevaju rodnu razliku.

Clanak 4.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese drustvo, dio
drustva, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju gospodarsku
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cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori o radu radnika koji rade u drustvu ili dijelu
drustva koji je predmet preno$enja, odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti
ili dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenosenja.

Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen na naéin iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava sva
prava iz radnog odnosa iz prenesenog ugovora o radu u neizmijenjenom obliku i opsegu koja je
stekao do dana preno$enja najmanje, tri (3) godine od dana prenosenja.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjivat ¢e se do sklapanja novog kolektivhog ugovora, ali ne
krace od tri (3) godine od dana promjene poslodavca.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Ugovor o radu
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovorom o radu poslodavac ima obvezu, pored Zakonom o radu, utvrdenih podataka,
utvrditi i sliedece:

= trajanje pripravni¢kog staza,

= raspored radnog vremena (jednokratno, dvokratno, smjenski rad, nejednakomjerni

smjenski rad),

= radno mjesto s posebnim uvjetima (sigurnost prometa),

= t{rajanje stanke,

= klauzula o trajanju zabrane konkurencije,

U slucaju suglasne promjene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi ugovor o radu uz
naznaku broja ugovora koji prestaje vrijediti.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeée na postojanje
i valjanost ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac s radnikom ne sklopi pisani ugovor o radu niti mu izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 8.

Prije popunjavanja slobodnih radnih mjesta poslodavac je obvezan ispitati ima li u Drustvu
ili Drustvima kojih je poslodavac vlasnik ili su njegovi izdvojeni dijelovi, radnika koji se nalaze kao
tehnoloski visak &ijim bi preuzimanjem odnosno premjestanjem bila popunjena slobodna radna
mjesta u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta.

U slucaju da u Drustvu ili Drustvima kojih je poslodavac viasnik ili su njegovi izdvojeni dijelovi
postoji tehnoloski visak radnika, poslodavac je duzan ispitati moguénost popunjavanja slobodnih
radnih mjesta uz potrebnu prekvalifikaciju viska radnika.

Ukoliko poslodavac popunjava radna mjesta sa radnicima koji su rasporedeni u Zeljeznicki
fond, a u Zeljeznikom fondu je rasporedeno vie radnika koji udovoljavaju uvjetima iz Pravilnika o
organizaciji za radno mjesto koje se popunjava poslodavac ¢e selekciju kandidata napraviti na
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nacin da ¢e primijeniti kriterije iz élanka 80. za radnike iz dijela | ovog Kolektivhog ugovora odnosno
za radnike iz dijela Il kriterije iz €lanka 213. ovog Ugovora.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz Ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu, radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled prije zasnivanja radnog odnosa i za vrijeme radnog
odnosa kad posumnja u njegovu zdravstvenu sposobnost.

Tro$kove lije¢nitkog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi poslodavac, osim ako razlog
upuéivanja nije krivnja radnika (kao npr.: saznanje poslodavca da je radnik prilikom zasnivanja
radnog odnosa prikrio bolest ili drugu okolnost koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrsenju
ugovora o radu, uzivanje alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada).

Clanak 10.

Poslodavac Pravilnikom o organizaciji ureduje strukturu, broj radnika kao i posebne uvjete
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, a osobito stru¢nu spremu, radno
iskustvo, posebna znanja, posebne uvjete i drugo, zavisno od vrste i naravi posila.

Probni rad .
Clanak 11.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovog ugovora o otkazu ugovora
o radu, osim ¢lanka 91. stavak 1. ovog ugovora i ¢lanka 120. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako zakonom nije drukcije odredeno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Poslodavac ée s radnikom s kojim je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme,
zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme, ako radno mjesto za koje radnik ima ugovor o radu
na odredeno vrijeme nije popunjeno drugim priviemeno odsutnim radnikom i ako je radnik na
odredeno vrijeme kod poslodavca radio najmanje jednu (1) godine neprekidno na bilo kojim
poslovima. Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 1 godine.

S radnikom ¢ée se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz ispunjenje uvjeta iz
stavka 1. ovog ¢lanka i u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme radi zamjene nenazoCnog
radnika.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o:

= sezonskom poslu,

= zamjeni privremeno odsutnog radnika,

= vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privriemenom povecéanju opsega

poslova,

= privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

= ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

» drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Privremeno odsutan radnik u smislu ovog ugovora je radnik koji je na neplaéenom dopustu,
dugotrajnom bolovanju, porodiljskom dopustu, vojnoj viezbi, radnik koji zbog priviemenog gubitka
zdravstvene sposobnosti (grupe) nije u moguénosti obavljati poslove iz ugovora o radu te u drugom
sluaju zakonom odredenog opravdanog odsustvovanja s rada, dulje vrijeme, a po potrebi
poslodavca.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od jedne (1) godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom
Clanak 15.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi upoznavanje sa sadrzajem ovog Ugovora
i op¢ih akata kojima su uredena njegova prava, obveze | odgovornosti.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno u skladu s naravi

Postupanje protivho navedenom u prethodnom stavku ¢ini povredu radne obveze.

Poslodavac je obvezan omoguditi radniku, prije stupanja na rad, upoznavanje s propisima
iz radnog odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i opasnostima posla kojeg ¢e obavljati,
osposobiti ga za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja, a u skladu s mogucnostima i
potrebama rada osigurati $§kolovanje i usavr$avanje, te za izvrSeni rad isplatiti placu i omoguéiti
ostvarivanje i drugih prava utvrdenih Zakonom.

Clanak 16.

Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije
osposobljen za samostalan rad na siguran nacin.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti, provodi se u skladu s pravilima o zastiti na radu
i drugim odgovarajuéim pravilima.



Ill. PRIVREMENO OBAVLJANJE DRUGIH POSLOVA
Clanak 17.

Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, bez izmjene Ugovora o radu radnik ¢e sukladno
uputi Poslodavca privremeno obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi, dotiéno jedan stupanj vise ili nize struéne spreme, posebno u slu¢ajevima:

= priviemenog povecanja ili smanjenja opsega posla,
zastoja u obavljanju odredenih poslova,
kada je neophodno osiguravanje tehnoloSkog procesa rada
kvara na sredstvu za rad,
kada zbog primjene propisa o sigurnosti u prometu ne moze obavljati svoje poslove,
obavljanje poslova za vrijeme remonta ili za vrijeme prekida u opskrbi energijom,
Radnik ¢ée priviemeno obavljati poslove drugog radnog mjesta u smislu stavka 1. ovog
¢lanka dok se ne otklone razlozi zbog kojih je doslo do priviemenog obavljanja posla, najdulje tri
mjeseca, a uz suglasnost radnika i duze, tijekom kalendarske godine i zadrzava placu koja je za
njega povoljnija.

Privremeni raspored radnika iz dijela Il KU ne moZe se primjenjivati za privremenu promjenu
mjesta rada osim ako radnik pristane na takav raspored.

Clanak 18.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise
moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti ponudeni i poslovi niZze struCne spreme do
postojanja slobodnog radnog mjesta u okviru njegove struc¢ne spreme.

Radniku, kojem je smanjena zdravstvena ili radna sposobnost na osnovu rjesenja
nadleznog organa, poslodavac ¢e u roku od trideset (30) dana ponuditi izmijenjeni Ugovor o radu.
U sluéaju da radnik odbije prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, te u sluCaju da
Poslodavac ne moze radniku osigurati odgovarajuce poslove, Poslodavac moze radniku otkazati
ugovor o radu uz zadrzavanje prava na otpremninu.

Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, samo uz

prethodnu suglasnost radnitkog vije¢a, odnosno povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca.
Invalidu rada, radniku s izmijenjenom radnom sposobnos$cu i radniku s utvrdenom neposrednom
opasno$céu od invalidnosti Poslodavac je duzan ponuditi izmijenjeni Ugovor o radu u skladu s
preostalom radnom sposobno$éu prema Odluci nadleznog tijela za utvrdivanje radne sposobnosti
radnika.

IV. PRIPRAVNICI
Clanak 19.

Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi put zaposljavaju radi osposobljavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje su se Skolovale.

Poslodavac ¢ée s pripravnikom sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ako postoji
potreba za zaposljavanjem radnika na poslovima za koje se pripravnik osposobljava.



Ukoliko postoji mogucénost za osposobljavanje pripravnika, a ne postoji potreba poslodavca
za zapoS$ljavanjem na neodredeno vrijeme na poslovima za koje se pripravnik osposobljava s
pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Osposobljavanje pripravnika u smislu ovog Ugovora obuhvacéa vrijeme provedeno u
propisanom pripravnickom stazu nakon ¢ega pripravnik polaze strucni ispit sukladno odredbama
ovog Ugovora.

Radnik koji se kod poslodavca zaposljava s radnim iskustvom u struci, duzan je polozZiti
razlikovni struéni ispit ovisno o struénoj spremi u roku od 6-12 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Clanak 20.

Duljina staza za pripravnike, ¢iji rad nije neposredno vezan za sigurnost prometa, odreduje
se ovisno o stru¢noj spremi i to:

= pripravnik sa srednjom strucnom spremom od 4 - 6 mjeseci,
= pripravnik s viSom struénom spremom od 5-10 mjeseci
= pripravnik prvostupnik od 5-10 mjeseci
= pripravnik s visokom struénom spremom od 6-12 mjeseci
= pripravnik magistar struke od 6-12 mjeseci

Duljina pripravnickog staza odreduje se Ugovorom o radu prema programu struénog
osposobljavanja koji donosi Poslodavac u skladu sa specificnostima pojedinih struka i radnih
mjesta, a obuhvaca vrijeme potrebno za osposobljavanje pripravnika za samostalan rad.

Trajanje pripravnitkog staza moze se produZziti za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
(bolesti, sluzenja vojnog roka i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala duze od trideset (30) dana.

Clanak 21.

Za pripravnike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova neposredno vezanih za
sigurnost zeljezni¢kog prometa, duljina i nacin provodenja osposobljavanja propisani su posebnim
pravilnikom.

Clanak 22.

Pripravniku se imenuje mentor iz redova struénjaka koji ima stupanj struéne spreme
potreban za radno mjesto za koje se pripravnik osposobljava te najmanje tri godine radnog iskustva
u struci.

Clanak 23.

Pripravnici, koji obvezno polazu drzavni ispit, a pripremaju se za radno mjesto za koje je po
sistematizaciji radnih mjesta potreban ispit po posebnom pravilniku, nakon $to poloZe drzavni ispit,
polazu samo razliku posebnog dijela ispita utvrdenog programom struénog osposobljavanja.

Clanak 24.

Nakon zavrsetka pripravnickog staza, pripravnik polaze struéni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

Struéni ispit se polaze pred povjerenstvom od tri (3) &lana koju imenuje Poslodavac. Clanovi
povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik Cije se znanje i
sposobnosti provjeravaju.

Struéni ispit, radnici koji neposredno sudjeluju u obavijanju Zeljezniékog prometa, polazu
pred komisijom imenovanom sukladno Zakonu o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog
prometa.



V. RADNO VRIJEME
Clanak 25.

Radno vrijeme radnika mozZe biti puno, nepuno, skraéeno i duze od punog (prekovremeni
rad).

Radno vrijeme moze biti rasporedeno kao:

= jednokratno,

= dvokratno,

= usmjenama (turnusima),

= U nejednakomjernom smjenskom radu.

Mjeseéni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, pocetak i zavrsetak
radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom Poslodavca u skladu sa
specifitnostima poslovanja, uz savjetovanje sa Radni¢kim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom u
funkciji radnickog vije¢a sukladno Zakonu o radu.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena 7 dana unaprijed.

Nejednakomjerni smjenski rad je, osim onog rada koji podrazumijeva tijekom mjeseca trajno
razli¢ite podetke i zavr$etke smjena, i svaki onaj rad koji se razlikuje od smjenskog rada kojeg radi
veéina radnika u organizacijskoj jedinici. Poslodavac i sindikati suglasno ¢e za svaki vozni red
utvrditi koja su to radna mjesta.

Clanak 26.

U radno vrijeme koje ulazi u mjese¢ni fond sati radnika raduna se i vrijeme koje proizlazi:

= zbog obveznog pouéavanja, struénog osposobljavanja i usavr§avanja osam (8) sati,

» zbog struénog osposobljavanja i usavr§avanja van radnog vremena stvarno vrijeme
osposobljavanja, ali ne manje od (6) sati

= zbog periodiénog i izvanrednog provjeravanja znanja, osim u slucaju ponavljanja ispita
osam (8) sati,

= zbog periodiénog i izvanrednog zdravstvenog pregleda osam (8) sati osim u slucaju da

je radnik upuéen na izvanredni pregled zbog uzivanja alkohola ili drugih opojnih

sredstava,

zbog sanitarnog pregleda 4 sati

zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,

zbog pricuve osam (8) sati,

zbog rada u tijelima poslodavca, rada u sindikatu ili drugim aktivnostima vezanim za

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa - stvarno vrijeme, a najvise kao da je radio

(za radnike koji rade u smjenama vrijeme trajanja smjene),

= zbog predvidene stanke u toku dnevnog odmora

= zbog poziva na sud u svojstvu svjedoka kojega je predloZio poslodavac, u vrijeme
smjene radnika raduna se trajanje smjene, a u slobodno vrijeme radnika racuna se
stvarno vrijeme provedeno na sudu ukljuéujuci i vrijeme dolaska i povratka sa suda, ali
ne vise od Sest (6) sati.

Clanak 27.

Poslodavac ¢e osigurati radniku, koji radi s nepunim ili s viemenom duzim od punog radnog
vremena, sva prava kao i radniku s punim radnim vremenom, ali u opsegu koji ovisi o duzini radnog
vremena.

Clanak 28.

Poslodavac ¢e opravdati zakadnjenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja
ispriénice mjerodavnih tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okoinosti da se zakasnjenje nije
moglo izbjeci.



Clanak 29.

Poslodavac uz savjetovanje s radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji

radniCkog vije¢a moze uvesti klizno radno vrijeme ukoliko to priroda poslova omogudéuje, s najvise
Sezdeset (60) minuta odstupanja na poéetku, odnosno zavr$etku rada.

djeteta

Clanak 30.

U slucaju da radnik radi krace od punog radnog vremena, radi njege djeteta ili radi njege
sa tezim smetnjama u razvoju, poéetak i zavrSetak radnog vremena utvrdit ¢e se dogovorom

izmedu radnika i poslodavca.

U slu€aju spora o primjeni radnog vremena Poslodavac ¢e zatraziti misljenje radnic¢kog

vijeca ili sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a o poéetku odnosno zavrsetku rada.

Puno radno vrijeme
Clanak 31.
Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno.
Puno radno vrijeme iznosi u pravilu osam (8) sati dnevno.
Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u pet (5) uzastopnih radnih dana.

Clanak 32.

Smjena izvrsnog radnika je ukupno vrijeme od dolaska radnika na posao do odlaska s posla,

kada je radnik na raspolaganju poslodavcu i izvrSava svoje radne ocbveze iz ugovora o radu te u
skladu sa zahtjevima i nalozima poslodavca.

Radno vrijeme u smjeni izvrSnog radnika obuhvaca vrijeme u obavljanju sljedecih poslova:

= vrijeme pripreme i raspreme posla za osoblje vlaka (vrijeme predvideno za preuzimanje

i predaju),

vrijeme rada u smjeni,

stanka tijekom rada,

vrijeme prekida do dva sata tijekom trajanja smjene,

rezijska voznja radi preuzimanja vlaka,

vrijeme &ekanja od javljanja na rad po rasporedu do stvarnog pocetka rada kod

kasnjenja planiranog viaka,

vrijeme provedeno u obvezatnoj pricuvi

= vrijeme od stvarnog javljanja na rad, kod otkaza rada po utvrdenom rasporedu osim
trajanja smjene koja zapoéinje iz obrtne jedinice ako je u obrtnoj jedinici predviden
odmor.

Vrijeme nazocCnosti izvrénog radnika odnosno vrijeme u kojem je izvrsni radnik nazo€an na

radnom mjestu i koje se evidentira u ukupno radno vrijeme obuhvaca:

tjiedno.

= vrijeme provedeno u rezijskoj voznji, osim rezijske voznje iz st. 1 ovog ¢&lanka,

= vrijeme ¢ekanja zamjene nakon isteka smjene.

= vyrijeme primanja i predaje posla izvrénog osoblja kod kojih je primanje i predaja posla
propisano.

Radno vrijeme izvrSnog radnika u smjeni ne smije trajati dulje od 12 sati.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 33.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
Radnik ne moze kod vi§e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
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Radno vrijeme na odredenim mjestima moze iznositi i manje od Cetrdeset (40) sati tjedno
(nepuno radno vrijeme) kada to zahtijeva organizacija rada, priroda poslova i radnih zadataka ili
druge okolnosti.

Poslodavac je duzan uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem ili sindikalnim
povjerenikom u funkciji radniékog vijec¢a Pravilnikom o organizaciji odrediti radna mjesta na kojima
se radi nepuno radno vrijeme.

Raspored nepunog radnog vremena utvrduje se ugovorom o radu izmedu radnika i
poslodavca.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 34.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi radnika od
tetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢&lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Radnik kojemu je zbog $tetnih utjecaja rada skraceno radno vrijeme, ne moze raditi
prekovremeno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovog ¢lanka, ali ako na tim poslovima ne radi u
punom radnom vremenu, dio radnog vremena, najduze do punog radnog vremena, mozZe biti
rasporeden na druge poslove koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Prekovremeni rad
Clanak 35.

U slugaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, izvanrednih poremecaja u
prometu te izvanredne potrebe produzenja rada u smjeni i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi prekovremeno.

Prekovremeni rad ne moze trajati duze od osam (8) sati tjedno i ne ulazi u preraspodjelu.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset i dva (32) sata
mjesecno niti duZe od sto osamdeset (180) sati godi$nje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih osoba.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do sedam
(7) godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo
ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise
sile.

Clanak 36.

Pored ograniéenja odredenih pozitivnim propisima o zabrani prekovremenog rada
poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da radi u prekovremenom radu u slucajevima:
= ako njeguje ¢lana uze obitelji, po uputama lijecnika (pod €lanom uze obitelji smatraju se
osobe sukladno odredbama Zakona o radu),
* ako ne moZe osigurati Euvanje djeteta za vrijeme rada duzeg od punog radnog vremena do
sedam (7) godina starosti.

Clanak 37.



Uvodenje rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) nije dopusteno ako se
posao moze obaviti odgovarajuéom organizacijom, podjelom rada, raspodjelom radnog vremena ili
zaposlenjem novih radnika.

Noéni rad 3
Clanak 38.

Svako obavljanje poslova i radnih zadataka radnika u vremenu izmedu dvadeset i dva (22)
sata i Sest (6) sati iduéeg dana smatra se noénim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako, da radnik radi
noc¢u uzastopce najvie jedan tjedan.

Radnici koji obavljaju poslove vezane uz sigurnost prometa ne smiju raditi viSe od dvije noéi
uzastopno.

Smatra se da je radnik radio no¢u u smislu prethodnog stavka, ako je u no¢noj smjeni
zapoceo s radom prije Cetiri (4) sata ujutro ili ako je zavrsio rad poslije dvadeset i Cetiri (24) sata
nocu.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 39.

Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena za pojedine organizacijske cjeline
kada to zahtijeva priroda poslova, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost sredstava rada
i opreme, racionalnije koristenje radnog vremena, te izvr§enje ugovorenih poslova.

Clanak 40.

Preraspodijela radnog vremena je mjesecna. Do deset (10) sati moZe se racunati u tekudi ili
naredni mjesec, ovisno o0 mjese¢nom fondu sati.

Ako je radno vrijeme preraspodijelijeno, ono ne smije biti duze od 48 sati (Cetrdeset osam)
sati tjedno. I1znimno od odredbe iz prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme moze trajati
duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjelom utvrdeno ukupno godiSnje radno vrijeme ne moze prije¢i godisnji fond
radnih sati na bazi ¢etrdeset (40) satnog radnog tjedna.

Dezurstvo i pripravnost §
Clanak 41.

Odlukom Poslodavaca, a zbog tehnoloskog procesa rada, radniku se mozZe za vrijeme
vikenda i praznika ili blagdana odrediti pripravnost kod kuce.

Vrijeme vikenda raduna se od 16:00 sati u petak do ponedjeljka ujutro do 7:00 sati, a vrijeme
praznika ili blagdana ra¢una se od zavr$etka radnog vremena radnog dana koji prethodi prazniku
ili blagdanu do pocetka rada u slijede¢em radnom danu. Radnicima koji ostvaruju sate pripravnosti
ako obavljaju redovne poslove za vrijeme vikenda ti sati ne ulaze u sate pripravnosti.

Radnik tijekom jednog mjeseca moze biti pripravan kod kuce najviSe stocetrdeset (140) sati.

Prije donosenja odluke o pripravnosti poslodavac je duzan provesti savjetovanje s radni¢kim
vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeca.

VI ODMORI | DOPUSTI

Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)
Clanak 42.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku, u trajanju od trideset (30) minuta.
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Stanka ne smije biti odredena u prva dva (2) sata nakon pocetka rada, a niti u zadnjem satu
prije zavrSetka rada.

Stanka (odmor u toku smjene) ne moze se prenositi izvan propisanog vremena, niti koristiti
u dijelovima.

Radhnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od trideset (30)
minuta za trajanje smjene od 4-8 sati i slijedecih trideset (30) minuta za smjenu preko 8-12 sati.

Radnicima koji rade duze od osam (8) sati Poslodavac ne moze propisati koristenje dviju
stanki zajedno.

Poslodavac je duzan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme stanke
za svako pojedino radno mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

Ako poslodavac ne omoguci prekid rada radi koristenja stanke ili zahtjeva od radnika
prisutnost na radnom mjestu u vrijeme odmora, smatra se da radnik nije mogao koristiti stanku.

Ako poslodavac ne omoguéi prekid rada radi koriStenja stanke, vrijeme predvideno za
stanku ulazi u preraspodjelu radnog vremena.

Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vremenom provedenim na radu.

Dnevni odmor ;
Clanak 43.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

Odmor izmedu dviju uzastopnih smjena izvr$nih radnika traje najmanje 12 sati.

Osoblje vlaka koje radi u nejednakomjernom smjenskom radu ima pravo na dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 16 sati neprekidno, osim u sluCaju kada
odmor koristi izvan mjesta svoje organizacijske jedinice, kada taj odmor moze biti kraci od 12 sati,
ali ne kraéi od 8 sati.

Clanak 44.

Odmor u obrtnom kolodvoru vlakopratnom osoblju ne pripada ako rad u smjeni u dolasku i
povratku traje manje od 12 sati.

Tjedni odmor }
Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od dvadeset i Cetiri (24) sata neprekidno.

Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurat ¢e mu se koristenje
tog odmora tijekom iduceg tjedna.

Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom Poslodavca ili pisanim nalogom
ako to radnik zahtijeva.

Godisnji odmor }
Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najvie 30 radnih dana, uklju¢ujuci dane godisnjeg odmora koji svakom radniku
pripadaju sukladno kriterijima iz ¢l. 47. i l. 48. ovog Ugovora.

Malodobnog radnika i radnika koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastiti od Stetnih utjecaja, imaju za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 25, a najviSe 31 radni dan, ukljucujuci dane
godidnjeg odmora koji svakom radniku pripadaju sukladno kriterijima iz ¢l. 47. i Cl. 48. ovog
Ugovora.

Pod pojam "radni dan" smatraju se svi dani u tjednu osim subote, nedjelje te blagdana i
neradnih dana utvrdenih Zakonom.

1l



Nistetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 47.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se:

» prema uvjetima rada,

prema slozenosti poslova,

prema radnom stazu,

prema posebnim socijalnim uvjetima,
I prema navrSenim godinama starosti.

Clanak 48.
Prema kriterijima iz stavka 1. prethodnog ¢&lanka radniku godidnji odmor se uvecéava:

a) Prema uvjetima rada

= rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 3 dana
* nocnirad 2 dana
b) Slozenost poslova
= | kategorije (1-5 platna grupa) 1 dan
= |[ kategorije (6-12 platna grupa) 2 dana
= |ll kategorije ( 13-18 platna grupa) 3 dana
= |V kategorije (19-25 platna grupa) 4 dana
=V kategorije (radnici na koeficijentu) 5 dana
c¢) Radni staz
= 1-10 godina 1 dana
= 11-20 godina 2 dana
= 21-30 godina 3 dana
= 31-40 godina 4 dana
= preko 40 godina 5 dana
d) Posebne socijalne uvjete
» roditelj za svako dijete do 7 godina starosti 1 dan
= samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 god. starosti 2 dana
= samohrani roditelj s dvoje ili vise djece do 15 god. starosti 3 dana
= jnvalid 2 dana
» nvalid domovinskog rata 3 dana
* invalid civilna zrtva rata 3 dana
* roditelj hendikepiranog djeteta 3 dana

Navedene Cinjenice radnici su duzni na zahtjev dokumentirati odgovarajuéim potvrdama.
e) Godine Zivota

= od 30-50 1 dan

= preko 50 godina 2 dana

Clanak 49.

Vrijeme u kojemu radnik tijekom godine koristi godisnji odmor odreduje se rasporedom
kori$tenja godi$njeg odmora koji donosi poslodavac najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine, uz
prethodno savjetovanje s radnickim vijecem ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa
uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Ako poslodavac u Odluci o rasporedu radnog vremena za tekucéu godinu utvrdi kolektivho
koristenje odredenog broja dana godi$njeg odmora radnicima koji ne rade u smjenama, tada se za
taj broj dana umanjuje sveukupni broj dana godiSnjeg odmora koji pripada radniku.
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U skladu s rasporedom kori$tenja godi$njeg odmora poslodavac mora radnika obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja najmanje petnaest (15) dana prije
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 50.

Tijekom godine moze se u iznimnim slu¢ajevima u interesu poslodavca odstupiti od
utvrdenog rasporeda koristenja godiSnjeg odmora zbog:

= hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,

= neodgodiva obavljanja hitnih i zna&ajnih poslova,

= judrugim opravdanim slu¢ajevima.

U sluajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan prekinuti zapoleto koristenje
godinjeg odmora, s tim da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane razlog zbog kojega je odmor
prekinut.

Zbog prekida koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu troskova koje je
imao (troskovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 51.

Koritenje godiénjeg odmora, prekida se nastupom bolovanja, porodiljskog dopusta, vojne
vjezbe, na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u drugim slucajevima
koji se nisu mogli predvidjeti prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Po isteku prekida godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nastavlja koristiti
zapoceti godi$nji odmor.

Clanak 52.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka 2.
ovog ¢lanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 53.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godiénjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca

Dragovoljno davanje krvi 5
Clanak 54.

Radnik-dobrovoljni davatelj krvi ostvaruje pravo za svako dobrovoljno davanje krvi na
slobodan dan, uz naknadu plaée kao da su radili ukljucivo i dodatne na placu.
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Plaéeni dopust
Clanak 55.

Radnik ima pravo na placeni dopust (oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée) u
ukupnom trajanju od najvise sedam radnih dana godi$nje za:

= sklapanje braka 4 radna dana
= sklapanje braka djeteta 2 radna dana
= rodenje djeteta 3 radna dana
= preseljenje na udaljenost i u istom mjestu ili do 50 km 2 radna dana
= preseljenje na udaljenost veéu od 50 km 3 radna dana
* redovito davanje krvi (najmanje jednom godisnje )

i to za vise od 10 davanja 3 radna dana
= smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
» smrt roditelja braénog druga 2 radna dana
= tedka bolest ili nesre¢a ¢Clana uze obitelji 6 radnih dana
» elementarne nepogode 4 radna dana
= trazenje nestalih ¢lanova uze obitelji u

Domovinskom ratu 5 radnih dana

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj
ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom zivi u izvanbraé&noj zajednici.

Pravo na dopust uz naknadu pla¢e imaju i radnici radi lijeenja i rehabilitacije u slucaju
profesionalnih oboljenja, ako za to ne ostvaruju pravo na bolovanje, a posjeduju potrebnu
dokumentaciju o potrebi lijecenja ili rehabilitacije.

Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi slucaj potrebe za koristenjem pla¢enog dopusta,
poslodavac moze u iznimnim okolnostima odobriti dodatno pravo na koristenje plaéenog dopusta
preko 7 dana po zahtjevu radnika.

Radnik-dobrovoljni davatelj krvi koji ostvaruje pravo na slobodne dane ne moze iste koristiti
u sijeénju, srpnju, kolovozu i prosincu.

Clanak 56.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust uz naknadu plaée kao da je radio do dva (2) radna
dana tijekom $kolske odnosno akademske godine, ako je na temelju odluke poslodavca upuéen na
obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju izvan radnog vremena (3kolovanje
uz rad)

Duzina trajanja dopusta iz stavka 1. ovog Clanka kao i ostala prava i obveze radnika,
utvrduju se ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca i to:

= za zavrsni ispit 2 radna dana
= za diplomski ispit VSS ili VSS 2 radna dana
= za postdiplomski ispit 2 radna dana
= za obranu magistarskog rada, doktorata, drzavni ili pravosudni ispit 2 radna dana

Pravo iz ¢lanka 55. i 56. ovog Kolektivnog ugovora radnik koristi iskljuivo u dane vezane uz

nastanak dogadaja. ;
Clanak 57.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.
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Neplaceni dopust
Clanak 58.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust.

Ukoliko je poslodavac odobrio radniku neplaceni dopust duZi od 60 radnih dana, privremeno
ée na upraznjeno radno mjesto uposliti novog radnika na odredeno vrijeme do povratka radnika
koji koristi neplaéeni dopust.

Za sudjelovanje u radu kulturno-umjetnickih ili sportskih drustava Poslodavca radniku se
moze odobriti neplaceni dopust.

VIl OBRAZOVANJE RADNIKA | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 59.

Radnik se ima pravo i obvezu struéno $kolovati, osposobljavati i usavr§avati zbog potrebe
rada.

Poslodavac moze uputiti radnika na $kolovanje ili na dodatnu edukaciju samo u skladu s
planom i programom izobrazbe sukladno kojem upucuje radnike.

Programom osposobljavanja utvrduje se potrebno trajanje osposobljavanja, vrste
osposobljavanja i drugi potrebni podaci.

Clanak 60.

Ako poslodavac uputi radnika na $kolovanje, doskolovanije ili prekvalifikaciju iz rada koje je
organizirano tijekom radnog vremena, tada se vrijeme Skolovanja, do$kolovanja ili prekvalifikacije
racuna u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je radio pod uvjetom
da redovito prisustvuje $kolovanju.

Ako poslodavac uputi radnika na prekvalifikaciju iz rada, a koja je organizirana izvan radnog
vremena, vrijeme provedeno na prekvalifikaciji ulazi u mjesecni fond sati.

Ako radnik putuje na $kolovanje uz svakodnevni povratak kuéi ima pravo na nalog za
sluzbeno putovanje s prilogom, ali ne ostvaruje pravo na dnevnicu.

Ako je $kolovanje, doskolovanje i prekvalifikacija organizirano izvan radnog vremena
(8kolovanje uz rad), tada poslodavac osigurava radniku odsutnost s posla sukladno ¢lanku 56. ovog
ugovora.

Ako u postupku zbrinjavanja tehnolo$koga viska radniku bude odobrena prekvalifikacija, te
radnik pristane na prekvalifikaciju sa istim ¢e se sklopiti Aneks ugovora o radu kojim se isti
rasporeduje u Zeljeznicki fond.

Za vrijeme boravka u Zeljeznitkom fondu radnik ostvaruje sva prava iz ovog Ugovora koja
se odnose na tro$ak prekvalifikacije, te druga prava sukladno Ugovoru o radno pravnoj zastita od
poslovno uvjetovanog otkaza i aktima kojima se ureduje pitanje zbrinjavanju radnika putem
Zeljeznitkog fonda.

Ukoliko radnik ne dovrsi program prekvalifikacije sukladno ugovoru koji ¢e potpisati s
poslodavcem i programu prekvalifikacije, poslodavac nema obvezu sno$enja daljnjih troskova, te
¢e poslodavac donijeti posebnu odluku kojem se radnik utvrduje konéanim tehnoloskim viskom i
rasporeduje u Zeljeznicki fond, a vrijeme provedeno u fondu za potrebe prekvalifikacije uracunava
se u vrijeme za koje radnik moze biti rasporeden u fondu.

Clanak 61.

Radniku koji se obrazuje za potrebe Poslodavca, pripada naknada troskova u svezi sa
obrazovanjem i to za:

= prijevoz,
s kotizaciju, upisninu i $kolarinu,
= smjestaj,
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* pojedine i zavr$ne ispite, udzbenike i tehni¢ka pomagala.

Clanak 62.

Medusobna prava i obveze utvrduju se ugovorom izmedu poslodavca i radnika prilikom
upucivanja radnika na skolovanje.

Clanak 63.

Poslodavac moze radnika koji je neopravdano odbio Skolovanje za potrebe Drustva
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Pravo odbiti $kolovanje, imaju:

= trudnice i majke s djecom do sedam (7) godina starosti,

= radnik koji njeguje teze tjelesno ili dusevno oboljelu osobu,

= radnik kojemu do mirovine nedostaje do pet (5) godina radnog staza ili godina Zivota,

= samohrani roditelj s djetetom do petnaest (15) godina starosti.

Clanak 64.

Poslodavac ¢e omoguciti radnicima redovno osposobljavanje za tekuéi proces rada na
seminarima ili drugim oblicima obrazovanja koji su predvideni u programu obrazovanja.

Drustvo moze primiti uenike i studente na praksu radi osposobljavanja (u pravilu za
zeljezniCka zanimanja).

Programom obrazovanja odreduje se broj uenika i studenata koji ¢e obavljati odredenu

praksu.

VIIl. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 65.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencije iz oblasti rada.
Prikupljaju se i obraduju ovi podaci:

ime i prezime radnika

osobni identifikacijski broj (OIB)

spol

dan, mjesec i godina rodenja

mjesto rodenja i opéina

prebivaliste i adresa (mjesto, opéina, Zupanija)
bra¢no stanje

broj ¢lanova obitelji

obveze uzdrzavanja koje terete radnika

. registarski broj osobne iskaznice

. trudnoéa, majcinstvo, o€instvo, dojenje djeteta, status posvojitelja, samohrani roditel]
. vozacki ispit

. broj telefona na radnom mijestu

. mjesto rada (mjesto, opc¢ina, Zupanija)

. zanimanje

. Skolska sprema

. struéno obrazovanje

. struéna sprema za obavljanje odredenih poslova

. obrazovanje na teret poslodavca

. radno mjesto na kojem radnik radi

. ukupni mirovinski staz do zaposlenja kod Poslodavca
. radni staz kod Poslodavca
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23. beneficirani radni staz
24, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad,
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, gubitak zdravstvene
grupe
25, znanje stranog jezika
26. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno radno vrijeme
27. datum zasnivanja radnog odnosa
28. mjesto rada
29. tiedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno skra¢eno radno vrijeme u satima
30. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno
31. trajanje pripravni¢kog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja strucnog
ispita, ako je isti predviden i obavljen
32. naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog |
redovitog utvrdivanja radne i zdravstvene sposobnosti za njihovo obavljanje
33. radno mjesto vezano uz pravo na solidarnost
34. datum pocetka prava na solidarnost.
35. vrijeme mirovanja radnog odnosa
36. dan prestanka radnog odnosa
37. razlog prestanka radnog odnosa
38. naznaku o tome je li ugovorena zabrana natjecanja i njeno trajanje
39. ostali podaci o radniku i ¢lanovima njegove obitelji radi ostvarivanja prava na radu i u
vezi s radom
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radniku i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada.
Osobni podaci o radnicima koje poslodavac prikuplja i obraduje mogu se Kkoristiti i dostavljati
trecim osobama:
= ako im je to potrebno radi obavljanja redovitih poslova u okviru njihove zakonom
utvrdene djelatnosti,
= ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa, te
= ako se traze u opsegu koji je nuzan da bi se postigla utvrdena svrha.

Clanak 66.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati trecim osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im osobama,
poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca, kao i imenovanju osobe
koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 67.

Uznemiravanije je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom,
bojom koze, spolom, spolnim odredenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom,
vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetiom, imovnim stanjem,
rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne &lanstvom u politiCkoj stranci i sindikatu te
tielesnim ili dusevnim potesko¢ama, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika
te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

U smislu ovog Ugovora za izraze «uznemiravanje» i «spolno uznemiravanje» Kkoristi se
zajednicki izraz «uznemiravanje».
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Clanak 68.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom, iz prethodnog &lanaka, smatra se osobito:
= neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,
uznemiravajuci telefonski pozivi,
upotreba nepriliénih izraza i tona u ophodenju,
zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi, a za obavljanje kojih je sklopljen ugovor
o radu, a kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.

Zaétitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi radnici HZ Putni¢kog prijevoza d.o.0. od svojih
nadredenih sluzbenika, suradnika i svake trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i
u vezi s radom.

Clanak 69.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta, ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih radnika i tre¢ih
osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti osobu iz ¢lanka 71. ovog Ugovora.

Ponasanje radnika koje nije u skladu sa ovom odredbom predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa zbog koje se radniku mozZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 70.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povijerljive je naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadlezan je nadredeni radnik
koji je po posebnoj punomoci Uprave HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0. ovlasten odluéivati o pravima i
obvezama iz radnog odnosa za radnika na kojeg se prituzba odnosi (predsjednik Uprave HZ
Putnickog prijevoza d.o.0. za direktore, rukovoditelje, ravnatelja ureda Uprave, Tajnika Uprave i
NO, sefa sluzbe za nabavu, Sefa sluzbe za upravljanje ljudskim potencijalima, $efa pravne sluzbe
i $efove RJ HZ PP), a struénu pomoé u postupku rjeavanja podnesenih prituzaba duzni je pruziti
nadlezna sluzba za ljudske potencijale, HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o..

U sluéaju promjene u organizaciji HZ Putniékog prijevoza na nadleZnost primanja i
rieSavanja prituzbi vezanih za uznemiravanje, odgovarajuce ce se primjenjivati op¢i akti drustva te
¢e se odrediti osobe koje poslovode pojedinim organizacijskim jedinicama.

Clanak 71.

Radnik pokre¢e postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
nadredenom radniku iz prethodnog ¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

Nadredeni radnik duzan je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spre€avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije slijedeéeg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika
protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje.

O ocitovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik potpisuje.

Nadredeni radnik, ako ocjeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suocenja radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojega se prituzba odnosi, saslusati i druge
osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin
utvrdio navode iz prituzbe.

Neodazivanje pozvanog radnika na suradnju u konkretnom postupku utvrdivanja
uznemiravanja predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u HZ
Putni¢kom prijevozu d.o.o., HZ Putni¢ki prijevoz d.o.0. ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi
utvrdivanja ¢injeniénog stanja iz prituzbe, imajuéi na umu zastitu dostojanstva radnika HZ Putnigkog
prijevoza d.o.o. i poslovnih interesa Drustva.
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Clanak 72.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg nadredeni
radnik, ako je utvrdio uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti najkasnije u roku od 8 dana od primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Cilj poduzete mjere je zastita dostojanstva uznemiravanog radnika i sprjecavanje svakog
daljnjeg uznemiravanja.

Podaci utvrdeni u postupku utvrdivanja uznemiravanja radnika su tajni te svako javno
iznodenje ili komentiranje ovih podataka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 73.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, nadredeni radnik, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, moze donijeti neku od sljede¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

* razmjestaj radnika na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog

radnika i radnika koji je izvr§io uznemiravanje u zajednickom radnom prostoru,

= usmeno upozorenje radnika koji je izvrsio uznemiravanje,

* pisano upozorenje radnika koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti redovitog

otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka krSenja obveza iz radnog odnosa,

= otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,

= redoviti otkaz ugovora o radu,

= jzvanredni otkaz ugovora o radu.

Ako se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba radi uznemiravanja neosnovana ili je
podnesena s namjerom da narusi ugled i nanese $tetu prijavljenom radniku, nadredeni radnik moze
radniku koji je podnio takovu prijavu izre¢i pisano upozorenje uz najavu mogucnosti redovitog
otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka krSenja obveza iz radnog odnosa.

Clanak 74.

Za sluéaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u HZ
Putni¢kom prijevozu d.0.0., a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, mogu se,
imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja poduzeti sljede¢e mjere:

1. pisanim putem upozoriti prijavlienu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za za$titu radnika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom
osobom ili s njegovim poslodavcem,

2. o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje
konkretnih mjera.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 75.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. brisanjem poslodavca iz sudskog registra u skladu s posebnim propisom,

3. istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

5. dostavom pravomoénog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6. sporazumom radnika i Poslodavca,
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7. otkazom,
8. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 76.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

» podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,

= datum prestanka ugovora o radu,

= odredbe o rjieSavanju medusobnih prava i obveza.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno osoba koju
on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 77.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Ukoliko poslodavac otkazuje Ugovor o radu duzan je prethodno se savjetovati s radni¢kim
vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca.

Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sluéaju:

= ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

= ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrdavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

= ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

= ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)

Clanak 79.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Clanak 80.

Razlozi za poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu mogu nastati ako prestane potreba
za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga te stoga
dode do:

- Ukidanja radnog mjesta — viSak postaju svi radnici koji obavljaju iste ili sliéne poslove u
istom mjestu rada sa istim uvjetima stru¢ne spreme, struke i propisanim dodatnim
uvjetima prema kriterijima za utvrdivanje viska radnika.

- Smanjenja broja izvrsitelja na radnom mjestu — viak postaju svi radnici koji obavljaju
iste ili slicne poslove u istom mjestu rada sa istim uvjetima struéne spreme, struke i
propisanim dodatnim uvjetima prema kriterijima za utvrdivanje viSka radnika.
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Poslodavac pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika .

Pri utvrdivanju radnika koji ¢e biti visak kod Poslodavca primijeniti ¢e se slijededi kriteriji:

1. Ispunjavanje uvjeta za starosnu mirovinu
Viak je radnik ako ispunjava uvjete za starosnu mirovinu po bilo kojoj osnovi.
Ako vise radnika ispunjava uvjete za starosnu mirovinu u odnosu na utvrdeni broj viska
radnika, vi$ak je radnik kojemu nedostaje manje vremena do 65 godina Zivota odnosno za
prestanak ugovora o radu po sili zakona.

2. Ukoliko se po kriteriju iz toéke 1. ne moze utvrditi viS§ak radnika primijenit ¢e se slijedeci
kriteriji i bodovanje:

a) Kriterij trajanja radnog odnosa za svaku godinu radnog staza kod poslodavca. Pod
ostvarenim stazom kod poslodavca smatra se i staz ostvaren u drustvima sukladno
&lanku 2. stavku 2. Kolektivnog ugovora - 1 bod/godini staza

b) Kriterij godina zivota - 0,1 bod/godina zivota

c) Kriterij koji obuhvaca stru¢nu spremu, struku i propisane dodatne uvjete
Radnik koji ispunjava stupanj stru¢e spreme i struku prema uvjetima iz Pravilnika o
organizaciji ili dodatne uvjete u okviru iste stru¢ne spreme i struke — 5 bodova

d) Kriterij socijalni status, izjednacen je po svom znacenju sa zakonskim kriterijem , obveze
uzdrzavanja“

- Za svako dijete koje na referentni dan nije navrsilo 18 godina (neovisno na poreznoj
kartici kojeg roditelja se nalazi) a sve sukladno odgovarajucoj dokumentaciji radnika
koju dostavi do referentnog dana — 5 bodova

- Za svako odraslo dijete, koje je na referentni dan navrilo 18 godina, ali nije navrsilo 25
godina, ako se redovno $koluje i nije u radnom odnosu, a sve sukladno odgovarajucoj
dokumentaciji radnika koju dostavi do referentnog dana — 5 bodova

- Zasvakog uzdrzavanog ¢lana obitelji (koji nije dijete iz prethodne dvije alineje ) — 3 boda

e) Status hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata — 5 bodova

Visak je radnik, koji po provedenom bodovanju od to¢ke a) do e), ima najmanje bodova.

Ako vise radnika jednako zadovoljava kriterije iz tocke 2. viSak je radnik koji ispunjava uvjete
za prijevremenu starosnu mirovinu. Ako vi$e radnika ispunjava uvjet za prijevremenu starosnu
mirovinu tada je vi$ak radnik kojem nedostaje manje vremena do starosne mirovine.

Usporedba radnika temeljem razradenih kriterija iz tocke 2. ovog ¢lanka provest ¢e se na
temelju evidencije osobnih podataka radnika koju vodi poslodavac, a prema podacima koje je
radnik dostavio poslodavcu.

Radnik socijalni status i status hrvatskog branitelja dokazuje odgovaraju¢im potvrdama
nadleznih tijela — Porezne uprave , socijalnih i drugih sluzbi koje izdaju odgovarajuca uvjerenja ili
potvrde.

Clanak 81.

Preduvjet za proglasenje radnika tehnologkim vi§kom temeljem odredbi ovog Ugovora je prethodno
popunjavanje sistematiziranih radnih mjesta iz Pravilnika o organizaciji Drustva postojecim
radnicima Drustva sukladno propisanim kriterijima za utvrdivanje tehnoloskog viska iz ovog
Ugovora i propisanim uvjetima iz Pravilnika o organizaciji Drustva.

Clanak 82.

Ukoliko se nakon popunjavanja radnih mjesta na nacin iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora pojavi
radnik kao tehnoloski visak, obveza je Poslodavca:
1. lzraditi prijedlog liste tehnolo§kog viska primjenom kriterija iz ovog Ugovora.



2. Tako izradeni prijedlog liste tehnoloskog viska uputiti na savjetovanje Radni¢kom vijecu
odnosno sindikalnom povjereniku u funkciji radni¢kog vije¢a sukladno élanku 127. Zakona o
radu

3. Po provedenom savjetovanju iz prethodne tocke izraditi listu tehnoloskog viska radnika te
izvijestiti nadleznu javnu sluzbu zaposljavanja i provesti postupak sukladno ¢lanku128. Zakona
o radu

4. lzvijestiti radnike pisanim putem da se nalaze na listi tehnoloskog viska

5. Radnicima na listi tehnoloskog viska, ponuditi sporazumni raskid ugovora o radu uz otpremninu
po prijedlogu Poslodavca iz ¢lanka 166. ovoga ugovora

6. Radnicima na listi tehnoloskog viska (osim radnika koji ispunjavaju uvjete za mirovinu po bilo
kojoj osnovi), koji ne prihvate sporazumni raskid ugovora o radu na prijedlog poslodavca,
ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu kojim ée se radnici rasporediti u Zeljezniéki fond

7. Ukoliko radnik, koji je pisanim putem obavijesten da se nalazi na listi tehnoloskog viska odbije
raspored u Zeljezni¢ki fond prestaje zastita od otkaza te mu poslodavac otkazuje Ugovor o
radu. Radnik zadrzava pravo na otpremninu iz Kolektivhog ugovora Drustva.

Aneks ugovora mora obavezno sadrzavati sljedece:

- Vrileme na koje se zakljuduje - radnik mozZe ostati u Zeljezniki fond najduze do isplate
iznosa place iz podstavka 3. ovog stavka u visini pripadaju¢e otpremnine koja se
obradunava na nacin da se neoporezivi iznos od 6.500,00 kn mnoZi s godinama staza, s
time da pripadajuéi iznos otpremnne ne moze biti veéi od otpremnine predvidene ¢lankom
164. ovog ugovora.

- Obveze Zeljezniékog fonda prema radniku

- Obavijest da je osloboden od obavljanja dosadasnjih radnih zadataka ali da zadrzava placu
iz ugovora o radu, ne vise od 4.000,00 bruto, pravo na regres, bozi¢nicu, dar djetetu

- Obveze radnika prema Zeljeznickom fondu

- Moguénost jednostranog izlaska iz Zeljeznickog fonda

- Uvjeti za iskljuéenje iz Zeljeznickog fonda
Nacin i postupci, u svezi radnika zbrinutih kao tehnologki visak rasporedom u Zeljeznicki

fond detaljno ée se urediti Ugovorom o funkcioniranju Zeljezni¢kog fonda, koji ¢e se sklopiti na

razini drustava HZ-a ili na razini HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0. i ovisnih drudtava HZ Putni¢kog
prijevoza d.o.o. te ¢e Ciniti sastavni dio ovog ugovora.

Poslodavac je obvezan radniku koji je kao tehnoloski visak prihvatio sklapanje novog
ugovora o radu, u slu€aju ponovnog sistematiziranja radnog mjesta na kojem je utvrden
tehnoloskim viskom ponuditi sklapanje ugovora o radu za to radno mjesto.

Clanak 83.

Kod odredivanja trajnih osobina i sposobnosti, kao razlog osobno uvjetovanog otkaza
poslodavac je obvezan zatraziti prethodno misljenje radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika u
funkciji radni¢kog vije¢a, s tim da je u zahtjevu za miSljenje poslodavac obvezan dati iscrpno
obrazloZenje trajnih osobina ili sposobnosti zbog kojih predlaze osobno uvjetovan otkaz.

Radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a duzno je dati misljenje u
roku od osam (8) dana.

Clanak 84.

U sluéaju smanjene radne sposobnosti koja je posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, Poslodavac ne moze radniku ni pod kojim uvjetima otkazati ugovor o radu, osim ako je
otkaz vezan za skrivijeno ponasanje radnika ili je radnik odbio prihvatiti drugo radno mjesto u skladu
s preostalom radnom sposobnoscu.

Clanak 85.

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca, donijeti odluku o otkazu radniku starijem od $ezdeset (60)
godina.
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Clanak 86.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog radnikove nemoguénosti da uredno
izvr$ava svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik krsi obveze iz
radnog odnosa, poslodavac je duzan u pisanom obliku obavijestiti radnika, radnicko vijece i
sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a o namjeri otkazivanja ugovora o radu.

Obavijest 0 moguénosti otkazivanja ugovora o radu mora sadrzavati obrazloZenje valjanog
razloga za otkazivanje ugovora, te upozorenje da ¢e se radnikov rad posebno pratiti slijedecih
Sezdeset (60) dana, a kada se radi o skrivljenom ponasanju poslodavac moze i prije isteka Sezdeset
(60) dana otkazati radniku ako i dalje krdi obveze iz radnog odnosa.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Poslodavac je duzan obavijest o upozorenju brisati iz sluzbene evidencije istekom dvije (2)
godine od dana izricanja.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 87.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz
Clanak 88.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa il zbog
neke druge osobito vaZne E&injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 89.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 90.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 91.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tec¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojaéane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vréenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.



Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tec¢e za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok 5
Clanak 92.
Otkazni rok traje:
— dvatjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

manje od godinu dana,
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

godinu dana,

- mjesecdanai

dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvije godine,

— dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

— dva mjeseca

— idvatjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

— trimjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina i
— Cetiri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
vise od dvadeset godina.
Otkazni rok iz prethodnog stavka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
zivota, a za mjesec dana, ako je navrsio pedeset pet godina Zivota
Za vrijeme otkaznog roka poslodavac je duzan omoguditi radniku da radi trazenja novog
zaposlenja odsustvuje s rada osam (8) sati tjedno.
Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog kr§enja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivlienim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. ovog &lanka
Za vrijeme odsustvovanja s rada iz stavka 2. ovog ¢&lanka radnik ima pravo na plaéu kao da
je na radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 93.

Poslodavac moze radniku, ako za to ima opravdan razlog, otkazati ugovor o radu uz
istovremenu ponudu sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

O ponudi poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik je
duzan izjasniti se u roku od osam (8) dana od dana dostave ponude.

Clanak 94.

Radnik koji prihvati ponudu poslodavcea, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost otkaza ugovora o radu iz prethodnog €lanka.

O namjeri otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu poslodavac je duzan provesti
savjetovanje s radnickim vije¢em.
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Clanak 95.

U sluéaju potrebe promjene ugovora o radu poslodavac moze u svako doba radniku ponuditi
novi ugovor o radu s promijenjenim uvjetima te ako ga radnik, u roku od osam (8) dana prihvati, isti
se smatra sklopljenim, bez prava na njegovo pobijanje.

Ako radnik ne prihvati ponudeni ugovor iz prethodnog stavka, poslodavac je obvezan
provesti postupak sukladno odredbama ovog Ugovora.

Xl. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 96.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze U
roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu radnik iz dijela | Kolektivnog ugovora moze pokrenuti
postupak mirenja, u daljnjem roku od 15 dana, dok radnik iz dijela || KU moze bez postupka mirenja
pokrenuti sudski spor.

Postupak mirenja pokre¢e se na nagin da se o sporu obavijesti jedan od miritelja s liste
miritelja koju u svakoj organizacijskoj jedinici sporazumno utvrde poslodavac i radnicko vijece i
sindikat.

Miritelja s liste odreduje sam radnik, a duznost miritelja jest da na temelju svih raspolozivih
ginjenica utjee na stranke spora da spor rijeSe mirnim putem.

Rok za mirenje traje osam (8) dana, a ako istekom roka nije postignuto mirno rjedenje spora
radnik moze u roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Poslodavac i radni¢ko vijeée ili sindikat donijet e listu miritelja u roku od trideset (30) dana
od dana sklapanja ovog ugovora. Do dona$anja liste miritelja radnik moZe zatraziti miritelja sa liste
miritelja Gospodarsko socijalnog vijeéa ili iz redova €lanova radnickog vijeca odnosno sindikata.

Postupak mirenja se ne moze pokrenuti ukoliko zahtjev za zastitu prava ne odgada izvrSenje
odluke Poslodavca.

Clanak 97.

Rokovi od petnaest (15) dana za zastitu prava kod poslodavca i pred sudom ne odnose se
na nov&ana potrazivanja iz radnog odnosa i potrazivanje s naslova naknade Stete.

Clanak 98.

Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrSenje odiuke osim u sluéajevima: izvanrednog otkaza
ugovora o radu, priviemenog rasporeda, udaljenja, rieSenja o placi i prekovremenog rada.

Clanak 99.

Sve odluke u svezi sa ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 100.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi sa ostvarivanjem prava [
obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku uz naznaku datuma i uz potpis
radnika da je akt primio.

Radniku se akt moze dostaviti putem poste na adresu koju je prijavio poslodavcu.
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U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i Poslodavca na radnom mjestu radnika.

Istekom roka od osam (8) dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje
izvrseno.

Clanak 101.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zaétitu prava ili utvrdenje da je odluka konaéna.

XIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 102.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Namjera postoji kada je radnik znaju¢i i hotimice prouzroéio svojom radnjom ili
propustanjem Stetu.

Krajnja nepaznja postoji kad radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio svaki
prosjecno pazljivi radnik.

Pod Stetom se smatraju i sve kontrolne primjedbe koje su ispostavljene na teret radnika.

Clanak 103.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio prouzrokovane Stete, smatra se da su
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika kaznenim dijelom s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 104.

Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako istih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrduje se vjestaéenjem.

Ako je stvar nestala ili je unistena, visina stete utvrduje se prema trziSnoj vrijednosti stvari,
a prema mjestu i vremenu nastanka Stete.

Ovlasteni predstavnik poslodavca pokrece postupak pisanim prijedlogom za naknadu Stete.

Prijedlog iz prethodnog stavka mora biti u pisanom obliku sa obrazloZenjem razloga
utvrdenja krivnje radnika, a prije podnosenja istog radniku se mora omoguditi odbrana.

Odluku po upuéenom prijedlogu donosi Povjerenstvo za stete.

Povjerenstvo za Stete imenuje se na razini organizacijske jedinice a sastoji se od
predsjednika, zamjenika predsjednika, dva ¢lana i dva zamjenika ¢lana.

Jednog Clana i njegovog zamjenika imenuje poslodavac, a drugog ¢lana i njegovog
zamjenika imenuje radni¢ko vije¢e. Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuju
poslodavac i radnicko vijece tako da jednu godinu predsjednik bude iz redova predstavnika radnika,
a drugu od strane poslodavca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje poslodavac i radni¢ko vijece
(sindikat)

Povjerenstvo odlucuje na sjednici u vijecu od tri lana ili zamjenika &lana ( kvorum ). Odluke
Povjerenstva donose se vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Odluka Povjerenstva je konaéna.
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Ukoliko radnik ne postupi po konaénoj odluci Povjerenstva poslodavac ce svoja prava
ostvariti sudskim putem u rokovima i na nacin predviden Zakonom.

Clanak 105.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a $tetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 106.

Poslodavac ée u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade Stete, kad
teta nije uéinjena namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se Steta smanji i ako bi naknada Stete
ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom.

Odredena $teta od strane Povjerenstva naplacuje se u mjeseénim obrocima, ali ne vise od
5% mjeseéne plaée radnika.

Odgovornost poslodavca ;
Clanak 107.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog odnosa,
poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po opéim propisima obveznoga prava.

Odluku, po zahtjevu radnika za naknadu $tete, donosi Povjerenstvo za rijeSavanje odstetnih
zahtjeva koje imenuje Uprava Drustva na razdoblje od Cetiri godine.

Povjerenstvo se sastoji od Cetiri ¢lana od kojih je jedan €lan predsjednik povjerenstva. Po
prijedlogu Poslodavca, Uprava Drustva imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika
Povjerenstva, jednog ¢lana i dva zamjenika ¢lana. Predsjednik i zamjenik Povjerenstva imenuje se
iz redova diplomiranih pravnika. Po prijedlogu Sindikata Uprava imenuje dva ¢lana Povjerenstva i
jednog zamjenika ¢lana Povjerenstva.

Pravo sudjelovanja u radu povjerenstva bez prava glasa ima i predstavnik sindikata radnika
o ¢ijem se zahtjevu odlucuje.

Povjerenstvo, po struénoj obradi predmeta u Pravnoj sluzbi, temeljem utvrdene
odgovornosti poslodavca odlucuje o visini Stete na temelju nalaza i misljenja ovlastenog sudskog
vjestaka, a sve u skladu s pozitivnim zakonskim propisima i sudskom praksom.

Clanak 108.

Poslodavac ¢e radniku osigurati pravnu pomo¢ ukoliko treca osoba potraZzuje Stetu od
radnika koji je izvr$avao svoje radne zadatke koje mu je propisao poslodavac.

Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 109.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri (3) godine racunaju¢i od dana
saznanja za Stetu i Cinitelja.
U svakom sluéaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet (5) godina od kada je Steta nastala.

Clanak 110.

Kada je $teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

27



Clanak 111.

Potrazivanje naknade stete koju poslodavac isplati treCoj osobi, zastarijeva prema radniku
koji je $tetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplaéene naknade.

XIIl. PRIVREMENA ZABRANA OBAVLJANJA POSLOVA,
Clanak 112.

U slucaju primjene sigurnosne mjere kada se radniku privremeno mora zabraniti obavljanje
njegovih poslova zbog utvrdivanja &injeniénog stanja radi sprecavanja daljnjeg nanosenja Stete
poslodavcu ili sprecavanja ugrozavanja sigurnosti prometa, radnika se moZe privremeno
rasporediti na drugo radno mjesto.

Privr.emeni raspored traje do konacnog utvrdivanja stanja ili donosenja odluke o
odgovornosti radnika.

Utvrdivanije stanja i donosenje odluke ne smije trajati duze od trideset dana, a radniku kojem
se dokaze skrivljeno ponasanje udaljenje od obavljanja njegovih poslova ne moze trajati duze od
Sest (6) mjeseci.

Za vrijeme utvrdivanja odgovornosti radnika, radnik zadrzava plaéu koja je za njega
povoljnija, a ukoliko se privcemeno rasporeduje na druge poslove zbog dokazane krivnje ima pravo
na plaéu radnog mjesta kojeg obavlja.

Za vrijeme utvrdivanja stanja i do donosenja odluke o odgovornosti radnika, radnik se
rasporeduje na druge poslove bez izmjene ugovora o radu u okviru njegove struéne spreme, a
ukoliko mu se dokaze krivnja moze se rasporediti na poslove za koje se zahtjeva struéna sprema
niza za jedan stupanj.

Clanak 113.

U slu¢aju primjene sigurnosne mjere sukladno pozitivhim propisima kojima se ureduje
sigurnost Zeljeznickog prometa, kada se radniku koji obavlja poslove na kojima neposredno
sudjeluje u obavljanju Zeljezni¢kog prometa mora priviemeno zabraniti obavljanje takvih poslova,
radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto.

Za vrijeme privremenog rasporeda na drugo radno mjesto sukladno odredbama ovog
Kolektivhog ugovora radnik ima pravo na plaéu radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden,
osim ako je na temelju ocjene ovlastene zdravstvene ustanove nesposoban za obavljanje
odredenih poslova, kada ima pravo na povoljniju plaéu.

Izricanje mjere zabrane sukladno pozitivnim propisima kojima se ureduje sigurnost
Zeljeznitkog prometa smatra se izricanje zabrane po odluci nadleznog suda.

Za vrijeme privremenog rasporeda, radnik ostvaruje pla¢u onog radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Poslodavac radnika rasporeduje na poslove u okviru njegove stru¢ne spreme, a privremeno
ako nema takvo slobodno radno mjesto moze ga rasporediti na poslove za koje se zahtjeva struéna
sprema nizZa za jedan stupanj od one koju ima.

Clanak 114.
Odluku o privremenoj zabrani obavljanja poslova i privremenom rasporedu radnika donosi

njegov neposredni nadredeni sluzbenik, a odluku o privremenoj zabrani i privremenom rasporedu
nadredenog sluzbenika donosi Uprava druétva.
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XIV. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA
Clanak 115.

Radnik koji obavlja poslove na kojima neposredno sudjeluje u obavljanju Zeljeznickog
prometa privremeno se na mjestu dogadaja udaljuje od obavljanja tih poslova u slucajevima
propisanim pozitivnim propisima kojima se ureduje sigurnost Zeljeznickog prometa.

Clanak 116.

Ukoliko je radnik izvréne sluzbe privremeno udaljen od obavljanja poslova zbog razloga koji
proizlaze iz pozitivnih propisa kojima se ureduje sigurnost Zeljeznickog prometa udaljenje traje do
kraja smjene.

|z razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik moze izjaviti da nije sposoban za obavljanje posla.

Za vrijeme preventivnog udaljenja, radnik ostvaruje placu kao da je radio, osim u
slu¢ajevima udaljenja zbog uzivanja alkohola ili opojnih sredstava kada mu ne pripada naknada
place, a radnik ne moze zapo&eti ponovo obavljati poslove u izvrénoj sluzbi dok nije obavio lijecnicki
pregled.

Ako na temelju ocjene ovlastene zdravstvene ustanove radnik se proglasi nesposobnim za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac ga moze rasporediti i na poslove nize strucne spreme.

Za vrijeme udaljenja radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku pripada placa radnog mjesta
na kojem radi.

Udaljenje moze trajati dok radnik ponovo ne bude zdravstveno sposoban.

Ukoliko je do udaljenja doslo na osnovu zahtjeva radnika isti nema pravo na plaéu, izuzev
ako je zapoceo s koridtenjem bolovanja.

Clanak 117.

Ukoliko je radnik izvréne sluzbe privremeno udaljen od obavljanja poslova na osnovu
odredbi Zakona zbog osnovane sumnje da je nepaznjom ili na bilo koji drugi nacin prouzrocio
izvanredni dogadaj, za vrijeme priviemenog udaljenja, prema odluci o udaljenju, poslodavac ga je
duzan privremeno rasporediti na neke druge poslove u okviru njegove struéne spreme.

Priviemeno udaljenje traje do kona¢nog utvrdivanja stanja ili donoSenja odluke o
odgovornosti radnika.

Utvrdivanje stanja i dono$enje odluke ne smije trajati duZe od trideset (30) dana, a radniku
kojem se dokaZe skrivlieno pona$anje udaljenje od obavljanja njegovih poslova ne moze trajati
duze od $est (6) mjeseci i ima pravo na placu radnog mjesta kojeg obavija.

Za vrijeme utvrdivanja odgovornosti radnika i provodenja postupka zastite prava radnika
kod poslodavca, radnik zadrzava placu koja je za njega povoljnija.

Clanak 118.

Poslodavac moze radnika priviemeno udaljiti iz drustva zbog osobito teSke povrede radne
obveze iz radnog odnosa. Priviemeno udaljenje iz prethodnog stavka traje do okonc¢anja postupka
za utvrdivanje skrivlienog ponasanja radnika, a najdulje trideset (30) dana.

Smatra se da je radnik priviemeno udaljen iz Drutva i kada se nalazi u pritvoru do kojeg je
doslo u svezi s radnim zadatkom.

O priviemenom udaljenju radnika iz Drustva poslodavac ili od njega ovlastena osoba duzna
je donijeti Odluku u pisanom obliku sa obrazloZzenjem razloga za isto u roku do dvadeset i Cetiri
(24) sata od trenutka udaljenja radnika.
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Clanak 119.

Odluku o priviemenom udaljenju i privremenom rasporedu radnika donosi poslodavac ili od
njega ovlastena osoba

Radnik ne moze biti udaljen nalogom radnika drugih drustava, osim u slu¢aju ako je radnik
zatecen u kréenju pozitivnih propisa kojima se ureduje sigurnost Zeljeznickog prometa s moguc¢om
stetnom posljedicom po zdravlje i Zivote ljude ili velike materijalne Stete, a nije bilo moguce traziti
postupak za to nadlezne osobe.

Radnik moZze biti udaljen pisanim nalogom.

Ako poslodavac odluéi radnika privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, duzan mu je
u roku od tri (3) dana, odnosno prvog radnog dana od trenutka udaljenja, uruciti pisani nalog o
udaljenju uz navodenje razloga udaljenja i rieSenje o privremenom rasporedu na drugo radno
mjesto.

Clanak 120.

Ako radnik bude osloboden odgovornosti ili ako se ustanovi da nije bilo uvjeta za zabranu
obavljanja poslova ili privremenog udaljenja s njegovog radnog mjesta, radnik ima pravo na razliku
place i svih pripadajuéih dodataka i naknada koje bi ostvario da je radio na svom radnom mjestu,
a koje proizlaze iz Kolektivhog ugovora i Pravilnika o radu.

Radnik ostvaruje i pravo na naknadu $tete sukladno odredbama Zakona o radu.

XV. PLACA
Clanak 121.

Poslodavac ce, za obavljeni rad radniku isplatiti placu i pripadaju¢e naknade (u daljnjem
tekstu: primanja) utvrdene ovim Ugovorom.

Clanak 122.

Doprinose, poreze i prireze obracunava i uplaéuje poslodavac.
Poslodavac ¢e omoguéiti radniku uvid u dokumentaciju o obraéunu njegovih primanjai uplati

doprinosa, poreza i prireza. ;
Clanak 123.

Podaci o primanjima radnika su javni.
Clanak 124.

Plac¢u radnika ¢ine osnovna plaéa i dodaci na pladu.

Pod osnovnom placom radnika u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se pla¢a utvrdena
Prilogom 1. za odredeno radno mjesto uveéana za postotak po osnovi navr§enih godina radnog
staza.

Postotak po osnovi navrSenog radnog staza iznosi 0,5% po godini staza.

Kao broj navr§enih godina radnog staza smatra se broj godina radnog staza koje je radnik
navrsio do konca prethodnog mjeseca uklju¢ujuci i godine s naslova staza osiguranja s uve¢anim
trajanjem i posebnog staza.

Pod dodacima na plaéu radnika podrazumijevaju se uvecanja place koja se reguliraju ovim
Ugovorom.
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Clanak 125.

Cijena sata rada iz Priloga 1. ovog Ugovora utvrduje se temeljem slijedecih osnova i mjerila:
= sloZenosti poslova radnog mjesta,

= odgovornosti za obavljene poslove,

= uvjeta rada

= napori u radu.

Clanak 126.

Cijena sata rada radnika bez uveéanja za postotak po osnovi navrsenih godina radnog
staza, utvrduje se posebno za svako radno mjesto.

Za svako radno mjesto primjenjivat ¢e se cijena sata iz Priloga 1. ovog Ugovora

Za radna mjesta, za koja ovim Ugovorom nije odredena cijena sata rada, poslodavac se
obvezuje u roku 30 dana pokrenuti pregovore o izmjenama i dopunama Priloga 1 KU radi
ugovaranja cijene sata rada tih radnih mjesta.

Solidarnost 5
Clanak 127.

Radnik ima pravo zadrzati placu iz dosadasnjeg ugovora o radu ako u trenutku promjene
radnog mjesta ispunjava slijedece uvjete:

a) radnik koji ima utvrdenu profesionalnu nesposobnost prema riesenju nadleznog tijela.

b) radnik kod kojeg postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pod uvjetom da
ima 15 godina radnog staza na poslovima s posebnim uvjetima rada, odnosno 20 god. radnog
staza na bilo kojim poslovima (uklju€ujuci staz osiguranja s uvecanim trajanjem i staz osiguranja i
posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu).

c) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, kojemu je odlukom nadlezne zdravstvene
ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za dosada$nje radno mjesto, a nadlezna
podruéna sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u provedenom postupku nije mu
priznala status iz tog&. a) ili b) ovog ¢lanka, ako u trenutku ponude izmijenjenog ugovora ima 15 god.
radnog staza u izvrénoj sluzbi ili na poslovima s posebnim uvjetima rada odnosno 20 god. radnog
staza na bilo kojim poslovima ostvaren kod Poslodavca (ukljugujuci staz osiguranja s uvecanim
trajanjem i staz osiguranja i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu).

d) lzvréni radnik, ima pravo zadrZati placu iz dosada$njeg ugovora o radu, ako u trenutku
promjene ugovora o radu u pogledu drugog radnog mjesta, ima 20 godina radnog staza na
posiovima na kojima neposredno sudjeluje u obavljanju ZeljezniCkog prometa odnosno na
poslovima s posebnim uvjetima rada (ukljucujuci staZ osiguranja s uvecanim trajanjem i posebni
staz ostvaren u Domovinskom ratu), u slijedeéim slu¢ajevima: ako je kod ovog radnika u nadleznom
postupku utvrdena profesionalna nesposobnost za rad, ako kod ovog radnika, prema nadleznom
postupku, postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti i ako je u nadleznom postupku
ovom radniku utvrden gubitak zdravstvene sposobnosti za obavljane poslova izvrsnog radnika na
dosadasnjem radnom mijestu, osim ako je gubitak zdravstvene sposobnosti nastao kao posljedica
alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava, a nadlezna sluzba Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje u nadleznom postupku nije mu priznala profesionalnu nesposobnost za
rad odnosno neposrednu opasnost od invalidnosti

Pravo na zadrzavanje plaée u smislu ovog ¢lanka predstavlja placu utvrdenu za odredeno
radno mjesto Prilogom 1 ovog Ugovora uvecanu za postotak po osnovi navr§enih godina radnog
staza.

Clanak 128.

Ako se plaéa radnog mjesta (iz prethodnog ugovora o radu) prema kojemu je radnik ostvario
pravo na solidarnost, promijeni, radnik ima pravo na placu koja je za njega povoljnija.
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Ako je radno mjesto po kojemu je radniku utvrdena placa po osnovi solidarnosti ukinuto,
radniku se tada placa po toj osnovi utvrduje usporedbom s drugim po sadrzaju i prirodi posla i
platnom razredu najblizem radnim mjestu ili grupi radnih mjesta iz ovog Kolektivhog ugovora, osim
ako je placéa iz ugovora o radu povoljnija od plaée radnog mjesta s kojim se usporeduje.

Clanak 129.
Placa pripravnika iznosi 80% od cijene sata rada radnog mjesta za koje se priprema.

Stimulacija 5
Clanak 130.

Temeljem uspjesnosti u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio place.

Kriterij za ostvarivanje stimulativnog dijela plaée radnika su: vrijeme rada, kvantiteta,
kvaliteta i pravovremenost izvrenja radnih zadataka u skladu sa danim uputama i nalozima, odnos
prema strankama, postupanje sa sredstvima za rad, doprinos radnika u racionalnosti i u¢inkovitosti
poslovanja, kao i unapredenju organizacije rada.

Iznos stimulativnog dijela pla¢e po radniku moze iznositi minimalno 2%, a maksimalno 20%
radnikove mjesecne place, ali ne vise od 1.500,00 kuna neto.

Odluku o visini stimulativnog dijela plaée za pojedinog radnika u organizacijskoj jedinici
donosi rukovoditelj/direktor organizacijske jedinice uz suglasnost Uprave.

Clanak 131.

Sef vlaka-kondukter, kondukter, pratitelj WL i Bc, pratitelj vlaka-stjuard, pratitelj viaka za
ubrani prihod od prodanih prijevoznih karata pripada stimulacija u visini 2% od ubranog prihoda.

Sef vlaka-kondukter, pratitelj viaka-stjuard, pratitelj WL i Bc za ubrani prihod od prodaje
ugostiteljskih usluga pripada stimulacija u visini 5% od ubranog prihoda.

lzuzetno povecéanje place
Clanak 132.
Poslodavac moze izuzetnom radniku odrediti placu ve¢e od one koja mu pripada za njegovo
radno mjesto.
Poslodavac je duzan obavijestiti reprezentativne sindikate o placama iz stavka 1. ovog
¢lanka.
XVI. DODACI PLACE
Clanak 133.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te rad subotom, nedjeljom, blagdanom ili

nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu
placu.

Clanak 134.
Plac¢a radniku uvecava se za:
= rad nocu 50%
= za prekovremeni rad 50%
= zarad nedjeljom 35%
= rad subotom 25%
= rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
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* nadan Uskrsa 50%
* zarad u nejednakomjernom smjenskom radu 5%
* zarad u dvokrathom radnom vremenu 5%

Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom, i na dan Uskrsa
ostvaruje pravo na redovnu plaéu, naknadu place uvecane za 50% odnosno ostvaruje placu od
250% i to za stvarno odradene sate u te dane.

Povedanje plaée za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane, te rad
na dan Uskrsa medusobno se iskljuéuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan koje je
za njega povoljnije.

Clanak 135.

Kada se radnik odazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme pove¢ava mu se placa
za sate provedene na radu za 10%.

Ako se radnik koji je zapo&eo koristiti godi$nji odmor odazove pozivu na rad povecanje place
iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada mu za dane neiskori$tenog, a predvidenog godisnjeg odmora.

Clanak 136.

Kada radnik, pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora odnosno nadzire rad radnika
pod nadzorom ili uéenika, za sate mentorstva odnosno nadzora ima pravo na dodatak plaée u visini
10% od plaée radnog mjesta radnika koji se osposobljava ili nadzire, bez obzira na broj radnika.

Za vrijeme odsutnosti s rada (godi$nji odmor, bolovanje, pla¢eni i neplaceni dopust i sl.)
mentora ili pripravnika, mentoru ne pripada pravo na povecanje place po osnovi mentorstva.

Radnik kojemu je plac¢a odredena koeficijentom ne moze biti mentor.

XVII. NAKNADE PLACE
Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 137.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio ili u visini njegove prosje¢ne mjesectne plaée isplacene u prethodna tri (3)
mjeseca (uraéunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada place za vrijeme blagdana i neradnih dana

Clanak 138.

Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio.

Poveéanje place za rad subotom, nedjeljom, za rad na blagdane i neradne dane te rad na
dan Uskrsa medusobno se iskljuéuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan koje je za
njega povoljnije.

Naknada za vrijeme bolesti

Clanak 139.
U slugaju odsutnosti s rada zbog bolesti na teret poslodavca radnik ima pravo na naknadu

plaée u visini 70% za prvih pet radnih dana bolovanja, a 80% za ostale dane do 42 dana njegove
place kao da je radio.
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Za vrijeme bolovanja radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjetne
mjesecne place ispla¢ene u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 140.

Radniku koji ostvaruje pravo na osnovi solidarnosti po odredbama ovog Ugovora
poslodavac je obvezan isplacivati naknadu plaée u visini 70% za prvih pet radnih dana bolovanja,
a 80% za ostale dane do 42 dana njegove plaée kao da je radio.

U slu€aju bolovanja zbog profesionalne bolesti, nesreée na radu ili posljedica ratnih
stradavanja za pripadnike HV i MUP, radniku pripada naknada pla¢e u 100% iznosu prethodnog
mjeseca, uvecana za porast pla¢e kod poslodavca za tekuéi mjesec za koji se ista obradunava.

Naknada za sate provedene u pripravnosti
Clanak 141.

Radnicima kojima je odlukom Uprave Drustva odredena pripravnost kod kuée, za ostvarene
sate pripravnosti, pripada naknada plaée u visini 7,5 % prosje¢no ispla¢ene place u RH.

Po osnovi pripravnosti kod kuce radniku ne pripada povecéanje za rad nocu, rad nedjeljom,
rad na blagdane i neradne dane i prekovremeni rad.

Ako radnik za vrijeme pripravnosti ostvari sate u obavljanju posla u toku no¢nog rada,
subotom, nedjeljom i praznikom, ostvaruje dodatak za noéni rad, rad subotom, rad nedjeljom i
dodatak za rad na drzavni praznik ili blagdan za stvarno provedene sate.

Clanak 142.

Radnicima kojima je odredena priCuva (rezerva) uvecava se placa za sate ostvarene u
pricuvi za 10%.

Naknada place za vrijeme dok nisu provedene mjere ZNR
Clanak 143.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog ¢ega su
mu neposredno ugrozeni zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio, za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

Naknada plaée za vrijeme privremene zabrane obavljanja poslova, udaljenja i pritvora
Clanak 144.

Ako poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova osim u
slu€ajevima udaljenja zbog uzivanja alkohola ili opojnih sredstava, radnik ima pravo na naknadu
place bez dodatka najdulje do kraja smjene.

Ukoliko radnik izjavi, na propisan nacin, da zbog svog fizickog ili duSevnog stanja nije
sposoban obavljati svoj posao, radniku ne pripada naknada place, ako mu nije odobreno bolovanje.

Clanak 145.

Za vrijeme pritvora do kojeg je doslo u svezi s radnim zadatkom, radnik ima pravo na
naknadu plaée radnog mjesta na kojem je radio prije pritvora u visini:
= 50% ako ne uzdrzava obitelj
= 75% ako uzdrzava obitelj
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Ako radnik bude osloboden odgovornosti ima pravo na razliku izmedu place za vrijeme
pritvora i place koju bi ostvario na svom radnom mjestu kao da je radio i ostala prava koja se
ostvaruju na temelju rada.

Radniku, kojem bude izre¢ena mjera privremenog udaljenja iz drustva zbog osobito teske
povrede radne duznosti, te radnik ne bude priviemeno rasporeden na druge poslove, a poslodavac
je duzan traziti suglasnost od radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog
vije¢a na odluku o izvanrednom otkazu, pripada naknada pla¢e u visini od 50 % za svo vrijeme
trajanja postupka pribavljanja suglasnosti ukoliko radni¢ko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik
uskrate suglasnost na odluku o izvanrednom otkazu.

Ostale naknade place
Clanak 146.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio $to uklju¢uje i naknade i dodatke na
placu i u slijedecim slu¢ajevima:
= za vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije i drugih oblika stru¢nog
osposobljavanja za potrebe poslodavca,
= kada ne radi zbog prekida i zastoja u radu bez krivnje radnika,
= za vrijeme odsutnosti s rada radi dobrovoljnog davanja krvi,
* za vrijeme odsutnosti s rada radi sudjelovanja u radu povjerenstva i tijela koja imenuje
poslodavac,
= drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom ako je u te dane po
rasporedu rada trebao raditi.
Ako radnik ne radi zbog vojne vjezbe, vjezbe jedinice MUP-a, osposobljavanja i
sudjelovanja u obrani i civilnoj zastiti ili drugih razloga utvrdenih Zakonom, ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

XVIIl. NAKNADE TROSKOVA RADNIKA
Naknada za sluzbeno putovanje u zemlji
Clanak 147.

Sluzbenim putovanjem smatra se putovanje radi obavljanja poslova i radnih zadataka izvan
mjesta rada i mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista na udaljenosti od najmanje trideset (30)
kilometara.

Radnik, zbog potrebe posla, ima pravo na nalog za sluzbeno putovanje bez prava na
dnevnicu s profilom P-5 — za potrebe rada. Profil ¢e glasiti na relaciju od mjesta stanovanja do
mjesta rada i vrijedi isklju€ivo u dane rada.

Clanak 148.

Iznos dnevnice odreduje se odlukom Poslodavca u visine neoporezivog dijela dnevnice za
sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj, a najmanje 150,00 kuna.

Tro$kovi nocenja na sluzbenom putovanju priznaju se do visine stvarnih izdataka hotela
kategorije do Cetiri zvjezdice.

Clanak 149,
Cijela dnevnica pripada radniku kada je putovanje trajalo preko 12 do 24 sata.

Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje trajalo preko 8 do 12 sati kao i za ostatak
vremena preko 8 do 12 ako je putovanje trajalo dulje od 24 sata.
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Broj cijelih dnevnica uz nalog ili nalog s prilogom utvrduje se zbrajanjem ukupno provedenih
sati na putu preko 8 sati i dijeljenjem s 24.

Clanak 150.

Naknada troskova za putovanje osoblja vlaka (kilometraza) obraunava se prema vremenu
provedenom na putu.
U vrijeme provedeno na putu uracunava se:
= vrijeme putovanja vlakova,
= yrijeme pripremno-zavrsne sluzbe,
= vrijeme (boravak-odmor) osoblja izvan domicilnog kolodvora.
Naknada po satu utvrduje se na osnovi pune dnevnice bez nocenja, podijeljeno sa 24 sata.

Clanak 151.

U sluéaju kada je sluzbeno putovanje obavljeno radi zamjene, ispomaganja, doskolovanja,
priviemene promjene mjesta rada, odrzavanja i sl. pod uvjetima iz ovog Ugovora radnik ostvaruje
pravo na dnevnicu obraéunatu temeljem naloga za sluzbeno putovanje s prilogom, ako se svaki
dan vraca kuci.

Ako se radnik ne vracéa kuci svaki dan ostvaruje pravo na 70% iznosa dnevnice temeljem
naloga za sluzbeno putovanje uz osiguranje smjestaja.

Poslodavac ¢e uz predocenje uplatnice refundirati tro$ak izrade putovnice radnicima kojima
je u opisu posla ucestali prelazak drzavne granice (pratitelj WL i Bc vagona), a kod zamjena iste,
prije roka isteka.

Naknada za sluzbeno putovanje u inozemstvo
Clanak 152.

Tro$kovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se u visini i na naéin
propisan za korisnike drzavnog prora¢una.

Radnici s mjestom rada u RH za rad u zajedni¢kim ili pograniénim kolodvorima u drugoj
drzavi pripada 70% ino dnevnice, na naéin da se 70% iznosa medunarodne dnevnice za doti¢nu
drzavu podieli s 24 i tako dobiveni iznos mnozi s vremenom provedenim u drugoj drzavi.

Radnici koji pri obavljanju svojih poslova prolazom vlakom samo presijecaju granice druge
drzave, a mjesto rada im je u RH, ne ostvaruju pravo na ino dnevnicu u smislu prethodnog stavka.

Na zahtjev radnika iznos medunarodne dnevnice moze se isplatiti u kunama.

Naknada za vrijeme odvojenosti od obitelji
Clanak 153.

Kada poslodavac otkaze radniku ugovor o radu, s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,
kojim se mijenja mjesto rada, pa radnik radi obavljanja poslova mora boraviti odvojeno od obitelji,
pripada mu naknada za odvojeni Zivot.

Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni Zivot za vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora, bolovanja i drugih izostanaka s posla. Ukoliko je odsutnost trajala dio mjeseca, naknada
se izraCunava u razmjernom dijelu prema broju dana provedenom na radu.

Naknada za odvojeni Zivot utvrduje se Odlukom poslodavca u visini neoporezivog dijela.
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Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 154.

Radnik koji pri obavljanju poslova po nalogu poslodavca koristi vlastito vozilo, ima pravo na
naknadu u visini neoporezivog iznosa naknade utvrdene posebnim propisom.

Odluka o koriétenju privatnog vozila u sluzbene svrhe donosi poslodavac, za svaki slucaj
posebno.

Naknada za prijevoz na posao i s posla
Clanak 155.

Radnik ima pravo na naknadu tro$ka prijevoza na posao i s posla u iznosu koji odgovara
cijeni mjeseéne pokazne karte za gradski prijevoz prema sjedistu HZ PutniCkog prijevoza d.o.o..
Naknada iz stavka 1. isplacuje se mjese¢no do 5. u mjesecu za tekuci mjesec.

Selidbeni troskovi 5
Clanak 156.

Ako poslodavac otkaZe ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu kojim se
mijenja mjesto rada, poslodavac osigurava besplatan prijevoz stvari viakom odnosno kamionom.

Clanak 157.

Poslodavac je duzan radniku osigurati vodu za pice.
XIX. OSTALA PRIMANJA

Clanak 158.
Dodatak na pla¢u

Poslodavac ¢e od 1. ozujka 2019. godine svim radnicima kojima je cijena sata rada prilogom
1 Kolektivnog ugovora odredena manje od 50,00 kn ispladivati neoporezivi mjesecni dodatak na
pla¢u u iznosu od 400,00 kn, a radnicima kojima je cijena sata rada iz Priloga 1 ovog ugovora
odredena od uklju¢ivo 50,00 do uklju¢ivo 55,00 kn isplacivati neoporezivi mjesecni dodatak na
plaéu u iznosu od 200,00 kn.

U slu&aju promjene poreznih propisa koji reguliraju neoporezive primitke radnika, stranke
su suglasne da ¢e otvoriti kolektivne pregovore danom stupanja na snagu izmjena dotiénog
poreznog propisa.

Jednokratni dodatak na placu

Regres 3
Clanak 159.

Poslodavac cée isplatiti jednokratni dodatak na placu (regres) u iznosu od 1.500,00 kn.

Regres se isplaéuje radniku s prvom placom nakon kori$tenja prvog dijela godisSnjeg odmora
u minimalnom trajanju od dva tjedna neprekidnog trajanja.
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Uskrsnica }
Clanak 160.

Poslodavac ¢e isplatiti dar za Uskrs u iznosu 200,00 kn.
Bozi¢nica
Clanak 161.
Poslodavac ¢e isplatiti bozi¢nicu u mjesecu prosincu tekuce godine u iznosu 800,00kn.

Darovi }
Clanak 162.

Radnik ima pravo na kunski dar za svako dijete do 15 godina ukljuéujuci i dijete koje u
kalendarskoj godini isplate navrSava 15 godina zivota u visini neoporezivog dijela utvrdenog
propisima o porezu na dohodak, za bozi¢ne blagdane.

Radnik s djetetom s tezim smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenim invaliditetom ima
pravo na poklon iz prethodnog stavka ovog ¢lanka bez obzira na dob djeteta.

Ako oba roditelja rade kod poslodavca, pravo iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ima samo onaj
roditelj preko kojega dijete ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje.

Naknada za novorodence }
Clanak 163.

Radnik ima pravo na naknadu za novorodence u iznosu od 1.000,00 kuna neoporezivo
utvrdeno propisima o porezu na dohodak.

Ako oba roditelja rade kod poslodavca, pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima samo onaj roditel]
preko kojega dijete ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje.

Otpremnina kod otkaza ugovora o radu
Clanak 164.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanog ponasanjem radnika ili iz osobno
uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu u visini prosjeéne place isplacene radniku za tri (3)
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu rada kod Poslodavca
uraéunavajudi i staz osiguranja s uvec¢anim trajanjem i poseban staz ostvaren u Domovinskom ratu.

Maksimalna otpremnina iz stavka 1. ovog &lanka ne moze iznositi vise od 70.000,00 kuna.

Radniku, kojemu Poslodavac otkaze ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu
na radnom mjestu iste struéne spreme, u mjestu rada a radnik ponudu odbije, ima pravo na 50%
pripadajuce otpremnine, a najvise 35.000,00 kuna.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 165.

Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini neoporezivog dijela visine
otpremnine u RH.

Clanak. 166.

Radnik koji je utvrden tehnoloskim viSskom, sukladno odredbama ovog ugovora, u 2019.
godini, moze ostvariti pravo na otpremninu, sukladno posebnoj Odluci Uprave ukoliko prihvati
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sporazumni prestanak ugovora o radu po prijedlogu poslodavca, s time da maksimalni iznos
pripadaju¢e otpremnine radnika ne moze iznositi vise od 110.000, 00 kuna.

Radnik kojem ugovor o radu prestaje temeljem odluke o osobno uvjetovanom otkazu,
sukladno odredbama ovog ugovora, a isti se odrekne otkaznog roka, u 2019. godini ,moze ostvariti
pravo na otpremninu sukladno posebnoj Odluci Uprave s time da maksimalni iznos pripadajuce
otpremnine radnika ne moze iznositi viSe od 110.000, 00 kuna.

Ukoliko se radnik iz prethodnog stavka ne odrekne pripadajué¢eg otkaznog roka, ostvaruje
pravo na maksimalni iznos otpremnine obracunate sukladno &lanku 126. Zakona o radu.

Nadoknade za izume, tehni¢ka unapredenja i racionalizaciju
Clanak 167.

Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, izum koji je u svezi s djelatnos¢u poslodavaca,
tehni¢ko unapredenje i racionalizaciju, radnik ima pravo na nadoknadu u visini koja se utvrduje
zasebnim aktom koji donosi poslodavac uz suglasnost radnickog vije¢a ili sindikalnog povjerenika
u funkciji radni¢kog vijec¢a ili zasebnim ugovorom poslodavaca i radnika.

Poslodavac je obavezan u roku od tri mjeseca od sluzbenog saznanja isplatiti radniku
naknadu iz stavka prvog ovog ¢lanka.

Nagrada za vjernost drustvu

Clanak 168.

Radnik ima pravo na nagradu za vjernost drustvu nakon navréenih deset godina, a potom
za svakih navrenih pet godina radnog staza ostvarenog u drustvu.
U radni staz raduna se staz osiguranja s uvecanim trajanjem i posebni staz ostvaren u
Domovinskom ratu.
Pod radnim stazem u drustvu podrazumijeva se:
= radni staz ostvaren u HZ-u i pravnim prednicima HZ-a,
= radni staz ostvaren u &lanicama bivse ZJZ do razdruzivanja HZ-a od ZJZ,
= radni staz ostvaren na izbornim funkcijama u jedinicama izvan HZ na koje je radnik oti$ao
uz suglasnost nadleznog tijela HZ,
= radni staz ostvaren u sindikatu, drustvenim, kulturnim i sportskim jedinicama.
Nagrada za vjernost drustvu isplacuje se u mjesecu u kojem radnik ispunjava uvjete za
jubilarnu nagradu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Pomogéi 5
Clanak 169.

Radnik ima pravo na jednokratnu potporu u slu¢aju smrti élana uze obitelji.

Clanom uze obitelji smatraju se: supruznik, roditelji i djeca.

Visina pomo¢i utvrduje se u visini neoporezivog dijela iznosa utvrdenog propisima o porezu
na dohodak.

Clanak 170.

U slu¢aju smrti radnika njegova obitelj ima pravo na trodkove sahrane prema mjesnim
prilikama, a obitelj pokojnika na ime izrazavanja sucut ima pravo na naknadu troskova paznje do
1.000,00 kuna.

Pravo iz prethodnog stavka ima i obitelj u¢enika i studenta koji smrtno strada za vrijeme
obavljanja prakse.
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Pod “troskovima sahrane prema mjesnim prilikama” prema odredbama ovog c¢lanka
podrazumijevaju se tro$kovi prema racunu: ukopa, grobnog mjesta, prijevoza, glazbe, vjerskog
obreda, vijenaca i objave u dnevnom listu.

Obvezu iz ovog ¢lanka, do visine neoporezivog dijela naknade za tu svrhu odobrava i
realizira nadredeni sluzbenik koji ima punomo¢ iz radnih odnosa.

Clanak 171.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomoé u slu¢aju pozara, poplave ili drugih uzroka &ija je
posljedica gubitak osnovnih uvjeta za Zivot radnika i €élanova njegove obitelji, u slu¢aju kada radnik
posliedicu ne moze otkloniti sredstvima osiguranja ili drugih pomo¢éi nadleznih tijela ili ista nije
dostatna.

Odluku o dodjeli i visini pomoc¢i donosi Poslodavac na prijedlog mjeSovitog povjerenstva
poslodavaca i sindikata (Povjerenstvo za pomodi). Povjerenstvo se sastoji od 6 ¢lanova i to 3 ¢lana
sindikata i 3 ¢lana poslodavca.

Clanak 172.

Radnik ima pravo, jednom godisnje, na pomo¢ u slu¢aju bolovanja preko devedeset (90)
dana u visini neoporezivog dijela ove pomodi.

Ako radnik moze bolest izlijeciti ili ublaZiti samo uz izvanredne troSkove (rehabilitacija,
lijecenje, lijekovi, pomagala i drugo), moze ostvariti pravo na pomo¢ u visini tih troSkova.

Na pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo za slu¢aj nesrece na radu, a u drugim
slu¢ajevima po odluci Poslodavca na prijedlog povjerenstva za pomodi iz Elanka 171. ovog
Ugovora.

Radno mijesto za stru¢nu obradu i pripremu prijedloga odluke odreduje poslodavac
Pravilnikom o organizaciji.

Djeca i supruga/suprug radnika moze ostvariti pravo na pomo¢ vezano za troskove lijeéenja
prema posebnoj odluci Uprave.

Nagrada za sprijeéenu Stetu
Clanak 173.

Radnik ima pravo na nagradu za sprijeCenu Stetu, za:
= sprijedenu nesrecu,
= pronadeni kvar na vuénim i voznim sredstvima i sklopovima,
pronadenu puknutu traénicu i deformaciju kolosijeka, ostecenje pruznih objekata koji
ugrozavaju sigurnost prometa,
pronadeno ostecenje na elektrotehni¢kim postrojenjima,
otkrivanje pocinitelja otudenja
sprijecen i lokaliziran pozar na Zeljezni¢kim osnovnim sredstvima,
otkrivanje veéeg opsega opasnosti za sigurnost prometa,
otkriven napukli osovinski sklop bez specijalnog pomagala ili ostecenje koje ugrozava
sigurnost prometa,
= otkrivanje nepravilnosti koja nanosi Stetu drustvu u segmentu financijskog poslovanja.

Radnik pisanim putem obavjestava neposrednog rukovoditelja o sprijeéenoj Steti.

Na prijedlog nadredenog sluzbenika, a temeljem dostavijene dokumentacije o sprije€enoj
8teti, Odluku o visini i nac¢inu utvrdivanja nagrade donosi poslodavac, uzimajuéi u obzir:
= visinu sprijecene Stete,
= yremenske odnosno mjesne uvjete u spre¢avanju neposredne opasnosti,
= da li slucaj za koji se predlaze nagrada pripada ili ne pripada u redoviti rad radnika.
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Pomo¢ djeci poginulih i umrlih radnika
Clanak 174.

Djeca umrlih i poginulih radnika imaju pravo na pomo¢ za $kolovanje u visini neoporezivog
djela ove pomodii to:

- osnovno obrazovanje 100%
- srednje obrazovanje 80%
- viSe i visoko obrazovanje, uz uvjet polaganje ispita u zadanim rokovima 50%.

Ukoliko je smrt radnika nastupila kao posljedica nesre¢e na radu, a dijete radnika se u Casu
smrti $koluje za jedno od zanimanja koje postoje u drustvu, drustvo ¢e djetetu osigurati zaposienje.

OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 175.
Al Naknada za slucaj smrti

Neovisno o osiguranim svotama koje Poslodavcu, kao korisniku osiguranja Zivota za slucaj smrii
i dozivljenja doznadi ugovorni osiguravatelj po osnovu zakljuéenog ugovora, Poslodavac ce
radnicima (pravnim slijednicima preminulog radnika) isplatiti u neto iznosu:

1. u slucaju smrti uslijed bolesti 3.500,00 EUR

2. u sluéaju smrti uslijed nezgode
koja je nastupila izvan radnog vremena 3.500,00 EUR

3. u sluc¢aju smrti uslijed nezgode koja
je nastupila za vrijeme radnog vremena,
odnosno za vrijeme obavljanja posla 12.500,00 EUR

Bl. Osiguranje radnika od nezgode

Poslodavac ¢e osiguranje radnika od nezgode ugovarati na rok od jedne godine za sve
radnike drustva koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

Osiguranje radnika od nezgode obuhvaca slijedece rizike (pokrice 24 sata dnevno):

1. trajnu invalidnost/osnovicu za trajnu invalidnost
2. osiguranu svotu za 100 % - tnu invalidnost
3. dnevnu bolni¢ku naknadu (za sluéaj bolni¢kog lijecenja kao posljedice nezgode)

Osiguranje od nezgode ¢e se ugovoriti uz najvise iznose po vrstama rizika koje Poslodavac
postigne u postupku javne nabave predmetnih usluga osiguranja, polazeci od ukupne godisnje
premije u protuvrijednosti 36 EUR po radniku.

Ugovaratelj osiguranja od nezgode je Poslodavac, a Korisnik radnik, tj. Osiguratelj
ugovorene osigurane svote isplacuje izravno radnicima.

U sluéaju da ugovoreni iznosi po vrstama rizika osiguranja od nezgode budu niZi,
Poslodavac ¢e radnicima isplatiti razliku izmedu isplacenog iznosa od strane Osiguratelja i nize
navedenih neto iznosa:

al. za utvrdeni % trajne invalidnosti uslijed nesretnog
slu¢aja/nezgode za vrijeme obavljanja rada,
isti % od osnovice 25.000,00 EUR

41



bl za 100%-tnu invalidnost uslijed nesretnog
slu¢aja/nezgode za vrijeme obavljanja rada 30.000,00 EUR

Naprijed navedene neto iznose po vrstama rizika, Poslodavac ¢e radnicima isplatiti i u
sluéaju da iz bilo kojih razloga ne sklopi ugovor o osiguranju radnika od nezgode.

Cl. Dnevna bolni¢ka naknada

Poslodavac ¢ée svakom radniku uz predoCenje racuna na ime radnika ili otpusnog pisma
bolnice u kojoj se radnik lijeCio isplatiti dnevnu bolni€ku naknadu u visini koju je sklopio s
Osiguravateljem ako se radi o posljedici izazvanoj za vrijeme i izvan radnog vremena u visini
dogovorenog iznosa ne manjeg od 15 EUR, a kad radnik koristi bolnicke usluge zbog bolesti
poslodavac ¢e radniku isplatiti dnevnu bolniéku naknadu u iznosu od 15 EUR. U slu€aju nesrece
na poslu poslodavac radniku placa kompletne lije¢ni¢ke usluge.

D/. Troskovi specijalistickih pregleda

Poslodavac ¢e radniku nadoknaditi troSkove specijalistiCkih lijecnickih pregleda do iznosa
od 1.500,00 kn neto po jednom pregledu i to na osnovu ispostavijenog racuna o izvrSenom
specijalistickom pregledu u zdravstvenim ustanovama i kod privatnih zdravstvenih radnika s kojima
HZZO ima ili nema sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zastite.

Racun ispostavljen od strane privatnog zdravstvenog radnika mora glasiti na ime radnika.

Radnik nema pravo na naknadu participacije po jednom medicinskom postupku koja iznosi
50,00 kuna ili manje. Participacije se ne zbrajaju bez obzira $to se nalaze na jednoj ili viSe izdanih
potvrda i bez obzira $to u tom slu€aju zbrojeno iznose vise od 50,00 kuna.

DIO 1.
STROJOVODE | PRATECI RADNICI
I. RADNO VRIJEME
Clanak 176.

Radno vrijeme radnika moze biti puno, nepuno, skraéeno koje je izjedna¢eno s punim
radnim vremenom i prekovremeno radno vrijeme.
Radno vrijeme moZe biti rasporedeno kao:
jednokratno,
dvokratno,
u smjenama (turnusima),
u nejednako mjernom smjenskom radu.
Mjesecni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, pocetak i zavrSetak
radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom poslodavca u skladu sa
specifitnostima poslovanja, uz savjetovanje sa sindikatom koji je sudjelovao u kolektivnom
pregovaranju.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena sedam dana unaprijed.

Clanak 177.
U radno vrijeme koje ulazi mjesecni fond sati radnika racuna se i vrijeme:

= zbog obveznog poudavanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja, 4 sata,
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» zbog periodiénog i izvanrednog provjeravanja znanja, osim u slu¢aju ponavljanja ispita 8
sati,

= zbog periodiénog i izvanrednog zdravstvenog pregleda, osim u slucaju ako je radnik upucen
na izvanredni pregled zbog uzivanja alkohola ili drugih opojnih sredstava, 8 sati,

= zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,

= zbog pri€uve 8 sati,

* zbog rada u tijelima poslodavca, rada u sindikatu ili drugim aktivnostima vezanim za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa - stvarno vrijeme, a najviSe kao da je radio
(za radnike koji rade u smjenama vrijeme trajanja smjene),

= zbog predvidene stanke u toku dnevnog odmora,

= zbog stanke za dojenje do jedne godine starosti djeteta,

= zbog primopredaje posla 15 minuta.

Puno radno vrijeme }
Clanak 178.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Puno radno vrijeme iznosi 8 sati dnevno i ne moze biti predvideno u manjem trajanju ukoliko
se ne radi o dvokratnom radnom vremenu.

Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u 5 uzastopnih radnih dana.

Radnik izvrsne sluZbe koji radi u smjeni moze raditi u smjeni najviSe 12 sati, a strojno osoblje
koje vozi vlakove za prijevoz putnika moZe u smjeni raditi i biti mu predvideno radno vrijeme od
najvise 10 sati.

U interoperabilnom prometu radno vrijeme moze biti planirano maksimalno 9 sati po danu
i 8 sati po noéi.

Clanak 179.

Radno vrijeme u smjeni radnika koji rade na radnom mjestu iz Clanka 1. stavka 2. ovog
Ugovora obuhvaca vrijeme u obavljanju sljedecih poslova:
rad na pripremi i rad na raspremi posla (primanje i predaja posla) strojnog osoblja,
rad na Zeljezni¢kom vozilu,
rad na razmjestanju vozila (manevra),
vrijeme prekida do 2 sata tijekom trajanja smjene,
planirana rezi voznja,
vrijeme od javljanja na rad po rasporedu do stvarnog pocéetka rada kod kasnjenja planiranog
vlaka,
rad na kolodvoru i na pruzi po utvrdenom rasporedu rada,
= vrijeme provedeno u obvezatnoj pri€uvi,
= Kkod strojnog osoblja u slu¢aju otkaza vlaka vrijeme predvidenog trajanja smjene turnusom,
a za koje je strojno osoblje na raspolaganju nadzorniku vuce, izuzev trajanja smjene koja
zapodinje iz obrtne jedinice ako je u obrtnoj jedinici predviden odmor,
= kod strojnog osoblja vrijeme poslije 10 sati odmora provedenog u obrtnom kolodvoru,
= vrijeme pratnje vuénog vozila (zaposjedanje radne ili neradne lokomotive ili upravljacnice
koja nije na ¢elu vuénog vozila),
Pod radnim vremenom koje se ne planira ali se vodi kao radno vrijeme ulazi i vrijeme
provedeno
= na Cekanju zamjene nakon isteka smjene
= vrijeme putovanja u rezi voznji po dobivenoj smjeni,
= vrijeme primanja i predaje posla izvrénog osoblja kod kojih je primanje i predaja posla
propisano.
Strojno osoblje je obvezno u okviru previdenog radnog vremena obavljati poslove nevezano
koji mu se vlak ponudi za voznju, a ako vlak pokrece nakon odmora iz obrtne Vuce, viak je duzan
preuzeti ako u okviru planiranog radnog vremena stize u mati¢nu Vucu.
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Strojnom osoblju nakon dolaska u mati¢nu Vucu ne moze se, bez njegovog pristanka,
produziti planirano radno vrijeme do zakonski propisanog radnog vremena.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 180.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati
tjedno.

Kada to priroda, opseg i organizacija posla ne zahtjeva, na radnim mjestima radno vrijeme
moze iznositi manje od 40 sati tjiedno (nepuno radno vrijeme).

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziran u istom ili razliCitom trajanju tijekom
tjedna odnosno samo u neke dane u tjednu.

Poslodavac je duzan op¢im aktom utvrditi radna mjesta za koja se utvrduje rad s nepunim
radnim vremenom.

Raspored nepunog radnog vremena utvrduje se ugovorom o radu, a moze biti organiziran
u istom ili razli¢itom trajanju tjiedna odnosno samo u neke dane tjedna.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrileme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o eventualno sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrieme s drugim
poslodavcem odnosno s drugim poslodavcima.

Skraceno radno vrijeme 5
Clanak 181.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu radnik ne moze zastiti od
stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

Poslovi iz prethodnog stavka kao i trajanje radnog vremena na ovim poslovima utvrduje
Poslodavac op¢im aktom uz savjetovanje sa sindikatima nadleZznim za radna mjesta.

Radnik koji radi skra¢eno radno vrijeme ostvaruje sva prava kao da radi puno radno vrijeme.

Radnik koji radi skraéeno radno vrijeme ne smije biti rasporeden da do punog radnog
vremena radi na nekim drugim poslovima i ne smije se na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremeni rad.

Prekovremeni rad
Clanak 182.

Poslodavac moze odluditi da radnici rade prekovremeno u svim izvanrednim nepredvidivim
i nuznim situacijama utvrdenim Zakonom o radu.

Prekovremeni rad ne moze trajati duze od 8 sati tjiedno i moze se preraspodijeliti unutar
jednog mjeseca.

Clanak 183.

Pored Zakonom propisane zabrane prekovremenog rada, radnik nije duzan raditi u
prekovremenom radu u slucajevima:
* ako njeguje uzeg ¢lana obitelji, po uputama lijeénika (pod &lanom uze obitelji smatraju se
osobe prema Clanku 65. stavak 3. Zakona o radu),
= ako ne moze osigurati Cuvanje djeteta za vrijeme rada duzeg od punog radnog vremena do
7 godina starosti,
= ako radnik radi na poslovima na kojima se staz rauna sa uve¢anim trajanjem.

Clanak 184.
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Uvodenje rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) nije dopusteno, ako
se posao moze obaviti odgovarajuéom organizacijom, podjelom rada, preraspodjelom radnog
vremena ili zaposljavanjem novih radnika.

Noéni rad
Clanak 185.

Svako obavljanje radnih zadataka radnika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati iduceg dana
smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi
noc¢u uzastopce najvise 1 tjedan.

Radnici koji obavljaju poslove vezane uz sigurnost prometa ne smiju raditi vise od 2 noci
uzastopno.

U smislu odredbe iz prethodnog stavka, smatra se da je radnik radio no¢u ako je u nocnoj
smjeni zapo&eo s radom prije 4 sata ujutro ili ako je zavr$io rad poslije 1 sat nocu.

Ako radnik tijekom godine radi viSe od jedne trecine svog radnog vremena u vremenu
noénog rada, radno vrijeme prilikom utvrdivanja dnevnog rasporeda ne smije trajati duze od 8 sati.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 186.

Poslodavac moze izvréiti preraspodijelu radnog vremena za pojedine organizacijske cjeline
kada to zahtijeva priroda posla, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost sredstava rada i
opreme, racionalnije koridtenje radnog vremena te izvrsenje ugovorenih poslova.

Preraspodjela radnog vremena je mjese¢na. Do 10 sati moze se racunati u tekudéi ili naredni
mjesec, ovisno o mjese¢nom fondu sati.

Pripravnost
Clanak 187.

Odlukom Poslodavaca, a zbog tehnolodkog procesa rada, radniku se moZe za vrijeme
vikenda i praznika ili blagdana odrediti pripravnost kod kuce.

Vrijeme vikenda raéuna se od 16:00 sati u petak do ponedjeljka ujutro do 7:00 sati, a vrijeme
praznika ili blagdana ratuna se od zavr$etka radnog vremena radnog dana koji prethodi prazniku
ili blagdanu do poéetka rada u slijede¢em radnom danu. Radnicima koji ostvaruju sate pripravnosti
ako obavljaju redovne poslove za vrijeme vikenda ti sati ne ulaze u sate pripravnosti.

Radnik tijekom jednog mjeseca moze biti pripravan kod kuce najvise stocetrdeset (140) sati.

Prije dono$enja odluke o pripravnosti poslodavac je duzan provesti savjetovanje s radnickim
vijeéem ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca.

Sati pripravnosti kod kuée ne ulaze u efektivno radno vrijeme, a sati provedeni za vrijeme
pripravnosti u obavljanju posla ulaze u efektivno radno vrijeme, ali ne mogu biti placeni kao
prekovremeni rad.

II. ODMORI | DOPUSTI
Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)
Clanak 188.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku, u trajanju od 30 minuta.
Stanka ne smije biti odredena u prva 2 sata nakon pocetka rada, a niti u zadnjem satu prije
zavrsetka rada.
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Stanka u toku smjene se ne moZe prenositi izvan propisanog vremena niti koristiti u
dijelovima.

Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od 30 minuta
za trajanje smjene do 8 sati i slijedecih 30 minuta za smjenu preko 8-12 sati. Poslodavac ne moze
propisati koristenje dviju stanki zajedno.

Poslodavac je duzan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme stanke
za svako pojedino radno mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

Ako Poslodavac ne omoguéi prekid rada radi koristenja stanke, vrijeme predvideno za
stanku ulazi u preraspodjelu radnog vremena.

Strojnom osoblju kada tehnologija rada ne dopusta prekid rada pa iz tih razloga radnici ne
mogu koristiti stanku tijekom rada, vrijeme odmora ulazi u mjesecni fond sati.

Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vremenom provedenim na radu.

Dnevni odmor
Clanak 189.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dvaju uzastopnih radnih dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Iznimno, strojnom osoblju ako koristi odmor izvan svoje organizacijske jedinice odmor moze
trajati kra¢e od 12 sati, ali ne krac¢e od 8 sati.

Strojno osoblje koje radi u nejednako mjernom smjenskom radu ima pravo na dnevni odmor
izmedu 2 uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 16 sati neprekidno.

Clanak 190.

Strojnom osoblju, izuzev predvidene stanke koja ulazi u radno vrijeme, ne pripada odmor u
okretnom kolodvoru ako rad u smjeni u odlasku i povratku traje manje od 12 sati za teretne vliakove
ili manje od 10 sati za ostale viakove.

Tjedni odmor
Clanak 191.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od minimalno 24 sata neprekidno.

Jednom mjesecno radniku se mora osigurati odmor od minimalino 48 sati.

Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je subota i nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurat ¢e mu se koristenje
tog odmora tijekom iduceg tjedna.

Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom poslodavca ili pisanim nalogom,
ako to radnik zahtijeva.

Godisnji odmor
Clanak 192.

Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najvise 30 radnih dana.

Radniku mladem od 18 godina Zivota, godisnji odmor ne moze biti kraéi od 30 radnih dana.

Radnici koji rade na radnim mjestima na kojima se staz osiguranja raéuna s uveéanim
trajanjem kao i radnici na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 25 radnih dana godiSnjeg odmora, a najviSe
32 radna dana.

Pod pojam "radni dan" u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim subote,
nedjelje te blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom.
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Clanak 193.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se:
prema uvjetima rada,

prema sloZenosti poslova,

prema radnom stazu,

prema posebnim socijalnim uvjetima,
prema navr§enim godinama starosti.

Clanak 194.
Prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka, radniku se godi$nji odmor uvecava na nacin:

a) Prema uvjetima rada:

- rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 3 dana
- noéni rad 2 dana
b) Slozenost poslova:

- | kategorije ( jednostavni poslovi NSS i PKV) 1 dan
- |l kategorije (sloZeni poslovi lll i IV stupanj) 2 dana
- 1l kategorije ( poslovi V stupanj i VSS) 3 dana
- IV kategorije ( VSS) 5 dana

c) Radni staz:

- 1-10 godina 1 dan
- 11-20 godina 2 dana
- 21-30 godina 3 dana
- preko 30 godina 4 dana
d) Posebne socijalne uvjete:

- roditelj za svako dijete do 7 godina starosti 2 dana
- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 god. starosti 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili vise djece do 15 god. starosti 3 dana
- invalidi 3 dana
- roditelj hendikepiranog djeteta 3 dana

Navedene &injenice radnici su duzni na zahtjev dokumentirati odgovaraju¢im potvrdama.
e) Godine zivota

- od 30-50 godina 1 dan

- preko 50 godina 2 dana

Clanak 195.

Vrijeme u kojemu radnik tijekom godine koristi godi$nji odmor odreduje se planom koristenja
godisnjeg odmora koji donosi poslodavac krajem godine za slijedecu godinu, uz prethodno
savjetovanje s radnitkim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radniCkog vijeca, u
skladu s prirodom i organizacijom rada, vodeci rauna i o svakoj pisanoj Zelji pojedinog radnika.

U skladu s planom kori$tenja godi$njeg odmora radniku ¢e se uruciti pisana obavijest o
danu, poéetku i trajanju godi$njeg odmora najmanje 10 dana prije nastupa godisnjeg odmora.

Clanak 196.

Tijekom godine moze se u iznimnim slu€ajevima u interesu poslodavca odstupiti od
utvrdenog plana koristenja godiSnjeg odmora zbog:

= hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
* neodgodiva obavljanja hitnih i znacajnih poslova.
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U sluéajevima iz prethodnog stavka, radnik je duzan prekinuti zapoéeto koristenje godiSnjeg
odmora, s time da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane razlog zbog kojega je odmor prekinut.

Zbog prekida koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu troskova koje je
imao (troskovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 197.

Kori$tenje godisnjeg odmora, prekida se nastupom bolovanja, plaéenog dopusta, rodiljnog,
roditeljskog i posvojiteljskog dopusta, vojne vjezbe radnika koji koristi godisnji odmor.

Po isteku prekida godi$njeg odmora iz prethodnog stavka, radnik nastavlja koristiti zapoceti
godisnji odmor.

Clanak 198.

Godisnji odmor koristi se u kalendarskoj godini u kojoj pripada radniku.

Godiénji odmor koristi se u pravilu odjednom ili zbog potrebe Poslodavca ili radnika u vise
dijelova.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno, mora Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godidnji odmor.
lzuzetno prvi dio godi$njeg odmora moze biti i krac¢i ako se radi o odluci Poslodavca o koristenju
jednog ili viSe dana godisnjeg odmora zbog spajanja s praznikom ili blagdanom.

Poslodavac je obavezan omoguditi koristenje neiskoristenog dijela godiSnjeg odmora do 30.
lipnja naredne godine.

Clanak 199.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije.

Dragovoljno davanje krvi
Clanak 200

Radnici, dragovoljni davatelji krvi imaju pravo na slobodan dan za svako davanje krvi, uz
naknadu plac¢e kao da su radili (ukljucivo i dodatke na placu).

Plaéeni dopust

Clanak 201.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do najviSe ukupno 7 dana
u godini za:
= sklapanje braka djeteta 2 radna dana
= preseljenje u istom mjestu ili do 50 km 2 radna dana
= smrt roditelja bra¢nog druga 2 radna dana
* rodenje djeteta 3 radna dana
= preseljenje na udaljenost ve¢u od 50 km 3 radna dana
= redovito davanje krvi (najmanje jednom godisnje)

i to za vise od 10 davanja 3 radna dana
= sklapanje braka 4 radna dana
= smrt ¢lana uze obitelji (¢I. 65. st. 3. ZOR-a) 5 radnih dana
= elementarnu nepogodu 5 radnih dana
= radi trazenja ¢lanova obitelji nestalih u ratu 5 radnih dana

kod pregazenja, naleta na cestovno vozilo ili drugih izvanrednih
dogadaja gdje je doslo do stradavanja osoba i ozbiljnih Stetnih
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posljedice s poremecéajem u prometu 5 radnih dana

= teSku bolest ili nesrecu ¢lana uze obitelji 6 radnih dana

Pravo na dopust uz naknadu plac¢e imaju i radnici radi lije€enja i rehabilitacije u slucaju
profesionalnih oboljenja, ako za to ne ostvaruju pravo na bolovanje, a posjeduju potrebnu
dokumentaciju o potrebi lijeCenja ili rehabilitacije.

Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi potreba za koriStenjem placenog dopusta za
sluéajeve iz ovog ¢lanka, poslodavac mozZe u iznimnim okolnostima odobriti dodatno pravo na
koristenje placenog dopusta preko sedam (7) dana na radnikov zahtjev.

U sluc¢aju da je radnik zapoceo koristenje godisnjeg odmora to ne isklju€uje njegovo pravo
na placeni dopust.

Radnik-dobrovoljni davatelj krvi koji ostvaruje pravo na slobodne dane ne moze iste koristiti
u sije€nju, srpnju, kolovozu i prosincu.

Clanak 202.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée kao da je radio, ako je na temelju odluke
Poslodavca upuéen na obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizaciju.

Prava i obveze radnika vezano za obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili
specijalizaciju utvrduju se posebnim ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca.

Clanak 203.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme platenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust 5
Clanak 204.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust na njegov zahtjev.

Ako je poslodavac odobrio radniku nepla¢eni dopust duzi od 90 radnih dana, moze
privremeno na upraznjeno radno mjesto uposliti novog radnika na odredeno vrijeme do povratka
radnika koji koristi neplaceni dopust.

lll. OBRAZOVANJE RADNIKA | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 205.

Ako poslodavac uputi radnika na Skolovanje, doskolovanije ili prekvalifikaciju iz rada, a koje
je organizirano tijekom radnog vremena tada se vrijeme $kolovanja, doskolovanja ili prekvalifikacije
rac¢una u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je radio, pod uvjetom
da redovno prisustvuje skolovanju.

Ako radnik putuje na $kolovanje uz svakodnevni povratak kuci ima pravo na nalog za
sluzbeno putovanje s prilogom.

Ako se radnik upucuje na Skolovanje bez mogucnosti svakodnevnog povratka kudi
Poslodavac mu je duzan osigurati smjestaj i radnik ostvaruje pravo na punu dnevnicu.

Ako je 8kolovanje organizirano izvan radnog vremena ($kolovanje uz rad), tada Poslodavac
osigurava radniku odsutnost s posla i to:

= za svaki ispit 1 radni dan
= za zavrsniispit do SSS 3 radna dan
= za svaki ispit VSS ili VSS ili postdiplomski ispit 2 radna dana
= za diplomski VSS ili VSS, magisterijski, doktorski 5 radnih dana
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IV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 206.
Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika,

2) brisanjem poslodavca iz sudskog registra u skladu s posebnim propisima,

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ako se poslodavac i
radnik drugadije ne dogovore,

5) dostavom pravomocénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6) sporazumom radnika i poslodavca,

7) otkazom,

8) odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 207.

Ponudu za sklapanje Sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
= podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,
= datum prestanka ugovora o radu,
= rje$enje medusobnih dugovanja i potrazivanja, drugih prava i obveza iz radnog odnosa.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno osoba koju
poslodavac ovlasti za to.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 208.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu, duzan je prethodno se savjetovati sa radni¢kim
vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radni€kog vijeca sa sindikatima nadleznim za radna
mjesta iz ovog dijela Ugovora.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 209.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

= ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
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= ako radnik nije u mogucnosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

= ako radnik kr&i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

= ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

Clanak 210.

Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika (kolektivni visak radnika), od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom
prestali ugovori o radu najmanje petorice radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisan
Zakonom o radu, savjetovati se s radni¢kim vije¢em radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja
ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

U visak radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati
poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog
poslodavca.

Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja, radni¢kom vijeéu u pisanom
obliku dostaviti odgovarajuc¢e podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom
radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za cijim bi radom mogla
prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i nacinu obraéuna otpremnina i drugih
davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja vi$ka radnika.

Tijekom postupka savjetovanja s radni¢kim vijeCem, poslodavac je duzan razmotriti |
obrazloziti sve mogucénosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravani prestanak potrebe za
radom radnika.

Kod proglasenja tehnoloskog viska povjerenici za zastitu na radu i predstavnici radnika kroz
radni¢ka vijeéa nisu zasti¢ena kategorija i mogu se sukladno kriterijima proglasiti tehnoloskim
viskom.

Clanak 211.

Poslodavac ée svim radnicima koji su, po provedenom postupku sukladno odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, proglaseni tehnoloskim viSkom ponuditi sporazumni prestanak ugovora o
radu uz isplatu otpremnine iz ¢lanka 166. ovog ugovora.

Ukoliko navedeni radnik ne prihvati sporazumni pretanak ugovora o radu na prijediog
Poslodavca ponudit ¢e mu se zbrinjavanje kroz Zeljezni¢ki fond sklapanjem aneksa ugovora o radu
(osim radnika koji ispunjavaju uvjete za mirovinu). Radnici koji se odluée za Zeljeznigki fond, za
vrijeme rasporeda u Zeljezni¢ckom fondu, ostvaruju, ovisno o broju godina radnog staza kod
poslodavca, pravo na naknadu iz ¢lanka 214. Kolektivnog ugovora dok u cijelosti ne iscrpe iznos
pripadajuée otpremnine za redovito otkazivanje ugovora o radu predvidenu clankom 164.
Kolektivnog ugovora. Radnici koji se odluc¢e za izlazak iz Zeljezni¢kog fonda prije isteka vremena
rasporeda u istom, sklapanjem sporazumnog prestanka ugovora o radu, a nisu u cijelosti iscrpili
iznos pripadaju¢e otpremnine, prilikom izlaska iz Zeljeznitkog fonda ostvaruju pravo na
proporcionalni dio poticajne otpremnine ovisno o vremenu provedenom u Zeljezni¢kom fondu.

Ukoliko navedeni radnici ne prihvate ponudu zbrinjavanja kroz Zeljeznicki fond gube pravo
na zastitu od otkaza ugovora o radu. Radnik zadrzava pravo na isplatu otpremnine iz ¢lanka 126.
Zakona o radu.

Clanak 212.

Razlozi za poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu mogu se pojaviti, ako prestane
potreba za obavljanje odredenog poslova zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i
dode do:

1. ukidanja radnog mjesta

2. smanjenja broja izvrsitelja na radnom mjestu uslijed smanjenja koliine posla na radnom
mjestu - u tom slucaju primjenjuju se kriteriji €lanka 213. ovog Ugovora.
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Clanak 213.

1. Ispunjenje uvjeta za starosnu mirovinu
Izmedu radnika koji rade na radnim mjestima na kojima se smanjuje broj izvrSitelja, vidak je
radnik koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu.

2. Ispunjenje uvjeta za prijevremenu starosnu mirovinu
Izmedu radnika koji rade na radnim mjestima na kojima se smanjuje broj izvrsitelja, visak je
radnik koji ispunjava uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu.

3. Zadovoljavanje radnih obveza i propisanih uvjeta iz sistematizacije
Ako se sistematizirani broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu unutar organizacijske
jedinice smanjuje ili se ukida radno mjesto, tehnoloski viSak se odreduje izmedu radnika neovisno
o kojem se radnom mjestu radi. Neovisnim radnim mjestom smatraju se srodna radna mjesta na
kojima su radnici radili prije promjene ugovora o radu, a koja se kroz Pravilnik o organizaciji ukidaju.
Tehnoloski visak su radnici koji ne obavljaju poslove uredno, skloni su uzivanju alkohola, opojnih
droga ili ne ispunjavaju propisane uvjete iz sistematizacije.

4. Trajanje radnog odnosa
Visak je radnik s manje godina radnog staza ostvarenog u Drustvu. Tehnoloski viSak se
odreduje izmedu radnika organizacijske jedinice koje su definirane Pravilnikom o organizaciji, a
obavljali su poslove na radnim mjestima gdje se smanjuje broj izvrditelja ili se ukida radno mjesto.
Pod radnim stazem u Drustvu podrazumijeva se radni staz ostvaren u drustvima iz ¢lanka
3. ovog Ugovora.

5. Status hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
Visak je onaj radnik koji nakon ispunjavanja prethodnih uvjeta pod brojem 1.- 4. nema status
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

6. Socijalni status

Na radnom mijestu na kojem se smanjuje broj radnika, ako vide njih podjednako zadovoljava
prethodne kriterije, viSak je radnik koji ima veéa ukupna primanja na osnovu broja uzdrzavanih
¢lanova i zaposlenih ¢lanova obitelji.

Clanak 214.

Preduvjet za proglasenje radnika tehnoloskim viskom temeljem odredbi ovog Ugovora je
prethodno popunjavanje sistematiziranih radnih mjesta iz Pravilnika o organizaciji DruStva
postoje¢im radnicima Drustva sukladno propisanim kriterijima za utvrdivanje tehnoloskog viska iz
ovog Ugovora i propisanim uvjetima iz Pravilnika o organizaciji Drustva.

Ukoliko se nakon popunjavanja radnih mjesta na nacin iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora
pojavi radnik kao tehnoloski visak, obveza je Poslodavca:

1. lzraditi prijedlog liste tehnoloskog viska primjenom kriterija iz ovog Ugovora.
Tako izradeni prijedlog liste tehnoloSkog viska uputiti na savjetovanje Radnickom vijecu
odnosno sindikalnom povjereniku u funkciji radni¢kog vije¢a sukladno €lanku 127. Zakona
o radu

3. Po provedenom savjetovanju iz prethodne tocke izraditi listu tehnolo$kog viSka radnika te
izvijestiti nadleznu javnu sluzbu zaposljavanja i provesti postupak sukladno &lanku 128.
Zakona o radu

4. lzvijestiti radnike pisanim putem da se nalaze na listi tehnoloSkog viSka
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5. Radnicima na listi tehnoloskog viska, ponuditi sporazumni raskid ugovora o radu uz
otpremninu po prijedlogu Poslodavca iz ¢lanka 166. ovoga ugovora

6. Radnicima na listi tehnoloskog vigka (osim radnika koji ispunjavaju uvjete za mirovinu po
bilo kojoj osnovi), koji ne prihvate sporazumni raskid ugovora o radu na prijedlog
poslodavca, ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu kojim ée se radnici rasporediti u
Zeljeznigki fond

Ukoliko radnik, koji je pisanim putem obavije$ten da se nalazi na listi tehnoloskog viska
odbije raspored u Zeljeznicki fond prestaje zastita od otkaza te mu poslodavac otkazuje Ugovor o
radu. Radnik zadrzava pravo na isplatu otpremnine iz ¢lanka 126. Zakona o radu.

Radnicima koji ¢e se naci na konacnoj listi tehnolo$kog viska (osim radnika koji ispunjavaju
uvjete za mirovinu) Poslodavac ¢e ponuditi sporazumni_prestanak ugovora o radu odnosno
sklapanje aneksa ugovora o radu kojim ¢e se rasporediti u Zeljeznicki fond sukladno €lanku 211.

Aneks ugovora o radu mora obavezno sadrzavati slijedece:

- vrijeme na koje se zakljuéuje aneks ugovora o radu - radnik moze ostati u Zeljeznickom
fondu najduze do isplate iznosa place iz podstavka 3. ovog stavka u visini pripadajuce
otpremnine koja se obra¢unava na nacin da se neoporezivi iznos od 6.500,00 kn mnozi
s godinama staza, s time da pripadajuci iznos otpremnne ne moZe biti veci od
otpremnine predvidene ¢lankom 164. ovog ugovora.

- obaveze Zeljezni¢kog fonda prema radniku

- obavijest da je osloboden od obavljanja dosada$njih radnih zadataka uz definiranje
visine place, ali ne vecoj od 4.000,00 kuna bruto.

- pravo na poklon za dijete do 12 godina starosti

- obaveze radnika prema Zeljeznickom fondu

- mogucénost jednostranog izlaska iz Zeljeznikog fonda

- uvjeti za iskljuéenje iz Zeljezniékog fonda.

Clanak 215.

U slu¢aju smanjene radne sposobnosti, koja je posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, Poslodavac radnika moze rasporediti u Zeljeznicki fond do pronalaZenja slobodnog radnog
mjesta.

Poslodavac nije obvezan radnika rasporediti na radno mjesto u okviru njegove stru¢ne
spreme ili na upraznjeno radno mjesto, ako na osnovu misljenja Poslodavca radnik nije u
mogucnosti strué¢no ili odgovorno obavljati poslove upraznjenog radnog mjesta, o ¢emu je
Poslodavac duzan provesti savjetovanje s radnickim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji
radni¢kog vijeca.

Poslodavac moze radniku iz prethodnog stavka otkazati ugovor o radu samo ako je otkaz
vezan za skrivijeno ponasanje radnika.

Clanak 216.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog radnikove nemogucnosti da uredno
izvréava svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik kr8i obveze iz
radnog odnosa, Poslodavac je duzan u pisanom obliku obavijestiti radnika, radni¢ko vijece odnosno
sindikainog povjerenika o namjeri otkazivanja ugovora o radu.

Obavijest 0 mogucnosti otkazivanja ugovora o radu mora sadrzavati obrazloZenje valjanog
razloga za otkazivanje ugovora o radu te upozorenje da ¢e se radnikov rad posebno pratiti sliedecih
60 dana, a kada se radi o skrivljenom ponasanju Poslodavac moze i prije isteka 60 dana otkazati
radniku ako i dalje krsi obveze iz radnog odnosa.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.
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Redoviti otkaz radnika
Clanak 217.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ne navodeci za to razlog.

lzvanredni otkaz
Clanak 218.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 219.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
éinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 220.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena Ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 221.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoée, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tec¢e za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze.
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Otkazni rok

Clanak 222.

Otkazni rok traje:

= dva tjedna, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo manje od jedne
godine

* mjesec dana, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno
jednu godinu

= mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo
neprekidno dvije godine

= dva mjeseca ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno pet
godina

» dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo
neprekidno deset godina

* tri mjeseca, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno
dvadeset godina

= getiri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo vide od
dvadeset godina.

Otkazni rok iz prethodnog stavka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana, ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duzan omoguciti radniku da radi trazenja novog
zaposlenja odsustvuje s rada 8 sati tjedno.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa ( otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika ), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Za vrijeme odsustvovanja s rada iz stavka 2. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na placu kao
da je radio.

Clanak 223.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 224.

Poslodavac, ako za to ima opravdani razlog, moze radniku otkazati postojeci ugovor o radu
uz istovremenu ponudu sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

O ponudi Poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik je
duzan izjasniti se u roku od osam (8) dana od dana dostave ponude.

U sluéaju da je radnik odbio prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu, zadrzava pravo na
otpremninu.
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V. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 225.

Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili trzidne vrijednosti stvari.

Procjene trzisne vrijednosti o§teéene, unistene ili nestale stvari utvrduje se vjestaenjem.

Odgovornost i visinu naknade Stetu utvrduje Povjerenstvo za Stetu koje se sastoji od
predsjednika i dva ¢lana.

Jednog ¢lana i njegovog zamjenika imenuje Poslodavac, a drugog ¢lana i njegovog
zamjenika imenuje radni¢ko vijece, odnosno sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca,
nadlezan za radna mjesta iz ovoga dijela Ugovora.

Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje Poslodavac i radni¢ko vijece,
odnosno sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca.

Povjerenstvo za Stete imenuje se na razini organizacijske jedinice.

VI. PRIVREMENA ZABRANA OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 226.

U sluéaju primjene sigurnosne mjere kada se radniku privremeno mora zabraniti obavljanje
njegovih poslova zbog primjene pozitivnih propisa kojima se ureduje sigurnost Zeljezni¢kog
prometa (radnik nije pristupio provjeri ili nije pokazao potrebita znanja, nije pristupio ili ne ispunjava
uvjete na temelju ocijene o zdravstvenoj sposobnosti ili ako mu je izre€ena mjera zabrane za
obavljanje odredenih poslova), radnika se dok ta mjera traje, priviemeno rasporeduje na drugo
radno mjesto.

Ako se radnika rasporeduje na drugo radno mjesto na temelju ocjene oviastene zdravstvene
ustanove, rasporeduje ga se po mogucnosti na poslove u okviru njegove struéne spreme.

Clanak 227.

Odluku o privremenoj zabrani obavljanja poslova i privremenom rasporedu radnika donosi
nadredeni sluzbenik po posebnoj punomoci.

VII. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA

Clanak 228.

U slu¢aju kada se radnika privremeno mora udaljiti od obavljanja njegovih poslova radi
sprie¢avanja daljnjeg nanosenja Stete (potpisivanje $tetnih ugovora, sklapanje ugovora koji su
nepovoljni za Drustvo, nabava neodgovarajuéih i ne atestiranih dijelova, neodgovarajuce ulaganje
u mobilne i stabilne kapacitete, nepridrzavanje vazecih Zakona i op¢ih akata Drustva), radnika se
preventivno, do utvrdivanja ¢injeniénog stanja, ako mu se ugovor ne otkazuje izvanrednim otkazom,
moze rasporediti na drugo radno mjesto.

Clanak 229.

U sluéajevima kada se radnika izvréne sluZbe priviemeno mora udaljiti od obavljanja
njegovih poslova zbog pokusaja obavljanja poslova, a o€ito je umoran, bolestan, u teskom
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dugevnom stanju, pod utjecajem droga, psihoaktivnih sredstava, alkohola ili ako odbije pristupiti
utvrdivanju alkohola udaljenje traje do kraja smjene.
Iz razloga iz prethodnog stavka, radnik moze izjaviti da nije sposoban za obavljanje posla.

Clanak 230.

Ako je radnik izvréne sluzbe privremeno udaljen od obavljanja poslova zbog osnovane
sumnje da je nepaznjom ili na bilo koji drugi naéin prouzro¢io izvanredni dogadaj, za vrijeme
priviemenog udaljenja prema odluci o udaljenju, Poslodavac ga moze priviemeno rasporediti na
neke druge poslove.

Priviemeno udaljenje traje do konadnog utvrdivanja stanja ili donoSenja odluke o
odgovornosti radnika.

Utvrdivanje stanja i donosenje odluke ne smije trajati duze od trideset (30) dana, a radniku
kojem se dokaZe skrivlieno ponasanje, udaljenje od obavljanja njegovih poslova ne moZze trajati
duze od dvanaest (12) mjeseci.

Za vrijeme utvrdivanja stanja i do dono$enja odluke o odgovornosti radnika, radnik se
privremeno rasporeduje na druge poslove bez izmjene ugovora o radu, u okviru njegove stru¢ne
spreme, a ako mu se dokaze krivnja, moZe se rasporediti na poslove za koje se zahtjeva struéna
sprema niza za jedan stupan;.

Clanak 231.

Odluku o priviemenom udaljenju i privremenom rasporedu radnika donosi nadredeni
sluzbenik po posebnoj punomogi.

Radnici koji vode, nadziru i kontroliraju rad kod Poslodavca, o svim uocenim
nepravilnostima izvje$¢uju nadredenog sluzbenika iz stavka 1. ovog Clanka koji na osnovu
utvrdenog ¢injeniénog stanja donosi odluku o preventivnom udaljenju radnika.

Radnik moze biti udaljen usmenim ili pisanim nalogom.

Ako je radnik udaljen usmenim nalogom, a Poslodavac ga ima namjeru priviemeno
rasporediti na drugo radno mjesto, duzan mu je u roku od tri (3) dana uruciti pisani nalog o udaljenju
uz navodenje razloga udaljenja i rie$enje o privremenom rasporedu na drugo radno mjesto.

Clanak 232.

Radnik se moze privremeno udaljiti iz Drustva ako su razlozi za udaljenje uzrokovani osobito
teskom povredom obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moze ocekivati odluka
Poslodavca o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Privremeno udaljenje ne moze trajati duze od trideset (30) dana.

Smatra se da je radnik privremeno udaljen iz Drustva i kada se nalazi u pritvoru do kojeg je
doslo u svezi s radnim zadatkom.

Clanak 233.
Stete koje se moraju nadoknaditi radniku zbog nedokazane krivnje namiruju se iz sredstava

Drugtva, a Uprava Drustva pokreée postupak za naknadu $tete protiv nadredenog sluzbenika
sukladno vazecim propisima.
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Zastita place radnika koji neposredno sudjeluje u obavljanju Zeljeznickog prometa (izvrdni
radnik)

Clanak 234.

Izvréni radnik, ima pravo zadrzati plaéu iz dosadasnjeg ugovora o radu, ako u trenutku
promjene ugovora o radu u pogledu drugog radnog mjesta, ima petnaest (15) godina radnog staza
na poslovima na kojima neposredno sudjeluje u obavljanju 2eljezni€kog prometa odnosno na
poslovima s posebnim uvjetima rada (ukljuéujuci staz osiguranja s uve¢anim trajanjem i posebni
staz ostvaren u Domovinskom ratu), u slijedec¢im slu€ajevima:

a) ako je kod ovog radnika u nadleznom postupku utvrdena profesionalna nesposobnost za
rad

b) ako kod ovog radnika, prema nadleznom postupku, postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti

¢) ako je u nadleznom postupku ovom radniku utvrden gubitak zdravstvene sposobnosti za
obavljane poslova izvrSnog radnika na dosadasnjem radnom mjestu, osim ako je gubitak
zdravstvene sposobnosti nastao kao posljedica alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih
sredstava, a nadlezna sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u nadleznom postupku
nije mu priznala profesionalnu nesposobnost za rad odnosno neposrednu opasnost od invalidnosti.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se upisuje kod svake promjene ugovora o radu ili
sklapanja aneksa ugovora o radu.

Zastita place ostalih radnika s utvrdenom invalidno$éu, neposrednom opasnos$éu od
nastanka invalidnosti i gubitkom zdravstvene sposobnosti

Clanak 235.

Radnik, ima pravo zadrzati pla¢u iz dosadasnjeg ugovora o radu, ako u trenutku promjene
ugovora o radu u pogledu drugog radnog mjesta, ima dvadeset i pet (25) godina radnog staza na
bilo kojim poslovima ukljucujuéi i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu, u slijede¢im
slu¢ajevima:

a) ako je kod ovog radnika u nadleznom postupku utvrdena profesionalna nesposobnost
zarad

b) ako kod ovog radnika, prema nadleznom postupku, postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti

c¢) ako je u nadleznom postupku ovom radniku utvrden gubitak zdravstvene sposobnosti
za obavljane poslova na dosadasnjem radnom mjestu, osim ako je gubitak zdravstvene
sposobnosti nastao kao posljedica alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava,
a nadlezna sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u nadleznom postupku nije mu
priznala profesionalnu nesposobnost za rad odnosno neposrednu opasnost od invalidnosti

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se upisuje kod svake promjene ugovora o radu ili
sklapanja aneksa ugovora o radu.

Clanak 236.

Ako se plac¢a radnog mjesta iz dosadadnjeg ugovora o radu, prema kojemu je radnik
ostvario pravo iz ¢lanka 234. ili ¢lanka 235. promijeni, ovaj radnik ima pravo na plaéu koja je za
njega povaljnija.

Ako je radno mjesto po kojemu je radniku utvrdena placa po osnovi prava iz €lanka 234. ili
¢lanka 235. ukinuto, ovom radniku se tada plaéa po toj osnovi utvrduje usporedbom s drugim, po
sadrzaju i prirodi posla najblizim radnim mjestom iz ovog Ugovora.
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Ako se radniku nakon stjecanja prava na zastitu place promjeni ugovor o radu na radno
mjesto s veéom plaéom od zasti¢ene, radnik ostvaruje pravo na placu iz promijenjenog ugovora o
radu samo za vrijeme njegovoga trajanja.

Ova plaéa ne moze biti osnova za stjecanje prava na zastitu place.

Stimulacija i destimulacija
Clanak 237.

Za uspjesnost u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio place.

Elementi za ostvarivanje stimulativnog djela place radnika su: koliina, kvaliteta i
pravovremenost izvréenih radnih zadataka u skladu sa danim uputama i nalozima, odnos prema
suradnicima i radnim kolegama, postupanje sa sredstvima za rad, doprinos radnika u racionalnosti
i u¢inkovitosti poslovanja.

Iznos stimulativnog dijela plaée po radniku moze iznositi minimalno 5%, a maksimalno 20%
radnikove mjesectne place.

Maksimalni iznos za stimulaciju neovisno o visini dodijeljene stimulaciji ne moze iznositi vise
od 1.500,00 kuna neto.

Stimulacija se ne moze dodijeliti radnicima kojima se odreduje pla¢a posebnom odlukom
Uprave.

Poslodavac moze zbog neurednosti u poslu ustegnuti radniku do 10% od place, ali ne vise
od 1.000,00 kuna neto i ne vise od 3 mjeseca uzastopno za istu propustenu radnju.

Odluka o stimulaciji i destimulaciji donosi se posebno za svaki mjesec.

Destimulacija se moze odrediti u trajanju duzem od mjesec dana.

Radniku se s listom za plaéu mora dostaviti obrazloZzenje o razlozima i iznosu stimulacije
odnosno destimulacije.

Osnovica za izradun stimulacije ili destimulacije je suma pomnozene osnovne cijene sata
rada s brojem fonda sati u tom mjesecu i predstavlja neto iznos.

Prijedlog odluke o visini stimulacije i destimulacije za pojedinog radnika u organizacijskoj
jedinici donosi nadredeni sluzbenik po posebnoj punomodi na prijedlog neposrednog rukovoditelja.

Konaénu odluku o stimulaciji i destimulaciji donosi Uprava Drustva.

Strojnom osoblju kada se odazove pozivu na rad u vrijeme odmora, kada se zbog aviziranja
mijenja poéetak radnog vremena za vise od 120 minuta ili ako se izuzetno prekoraci planirano
radno vrijeme vise od 60 minuta, uvecava se placa za 14% i predstavlja bruto iznos.

Strojno osoblje je obvezno u okviru predvidenog radnog vremena obavljati poslove bez
obzira koji mu se vlak ponudi za voZnju, a ako vlak pokre¢e nakon odmora iz obrtne vuce sa
zakasnjenjem, dispeéeri i nadzornici moraju voditi rauna o kretanju vlaka i trajanju radnog
vremena strojnog osoblja.

Strojnom osoblju nakon dolaska u domicil ne moZe se, bez njegove volje, produziti
planirano radno vrijeme do zakonski propisanog radnog vremena.

VIIl. DODACI PLACE

Clanak 238.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te rad nedjeljom, blagdanom ili drugim
danom, za koji je Zakonom odredeno da se ne radi, za rad u nejednako mjernom radnom vremenu,
za obavljanje posebno stresnog posla, radnik ima pravo na povecanu placu.

Clanak 239.

Pla¢a radniku uvecava se za:
= rad nodu 50%
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= za prekovremeni rad 50%
= zarad nedjeljom 35%
= rad subotom 25%
= rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
= zarad u nejednako mjernom smjenskom radu 5%
= za posebno stresan posao kod radnog mjesta

strojovode i pomoénika strojovode 5%

Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene Zakonom, ostvaruje pravo na
redovnu placu, naknadu plaée uveéane za 50% odnosno ostvaruje pla¢u od 250% i to za stvarno
odradene sate u te dane.

Povecanje place za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane
medusobno se iskljuéuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan koje je za njega
povoljnije.

IX. NAKNADE PLACE
Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 240.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Naknada za sate godi$njeg odmora za radnike koji ostvaruju rad no¢u, subotom, nedjeljom,
u dane drzavnih blagdana i neradnih dana koji rade u nejednako mjernom smjenskom radu i
posebno stresnom poslu utvrduje se na osnovi ostvarenog Sestomjesecnog prosjeénog fonda sati
za rad noc¢u, subotom, nedjeljom, rad u dane drzavnih blagdana i neradnih dana, rad u nejednako
mjerno smjenskom radu, rad na posebno stresnim poslovima i ostvareni prekovremeni rad.

Izradun iz prethodnog stavka vr§i se na osnovi prethodnih polugodisnjih isplata i to od 1.1.
do 30.6. i od 1.7. do 31.12. svake godine za svakog radnika i primjenjuje se narednih Sest (6)
mjeseci.

Naknada za vrijeme pla¢enog dopusta

Clanak 241.

Za vrijeme koristenja pla¢enog dopusta radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio.

Naknada za sate placenog dopusta za radnike koji ostvaruju rad noc¢u, subotom, nedjeljom,
u dane drzavnih blagdana i neradnih dana koji rade u nejednako mjernom smjenskom radu i u
posebno stresnom poslu utvrduje se na osnovi ostvarenog Sestomjesecnog prosje¢nog fonda sati
za rad noc¢u, subotom, nedjeljom, rad u dane drzavnih blagdana i neradnih dana, rad u nejednako
mjerno smjenskom radu, rad na posebno stresnim poslovima i ostvareni prekovremeni rad.

IzraCun iz prethodnog stavka vrsi se na osnovi prethodnih polugodisnjih isplata i to od 1.1.
do 30.6. i od 1.7. do 31.12. svake godine za svakog radnika i primjenjuje se narednih Sest (6)
mjeseci.

Naknada place za vrijeme blagdana i neradnih dana
Clanak 242.

Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih Zakonom, ima pravo na
naknadu place kao da je radio.
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Poveéanje plaée za rad subotom, nedjeliom, za rad na blagdane i neradne dane
medusobno se iskljuéuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan koje je za njega
povoljnije.

Naknada za vrijeme bolesti
Clanak 243.

U slugaju odsutnosti s rada zbog bolesti na teret poslodavca radnik ima pravo na naknadu
plaée u visini 70% za prvih pet radnih dana bolovanja, a 80% za ostale dane do 42 dana njegove
place kao da je radio.

Naknada za vrijeme bolovanja na teret poslodavca za radnike koji ostvaruju rad nocu,
subotom, nedjeljom, u dane drzavnih blagdana i neradnih dana koji rade u nejednako mjernom
smjenskom radu i posebno stresnom poslu utvrduje se na osnovi ostvarenog Sestomjesecnog
prosje¢nog fonda sati za rad nocu, subotom, nedjeljom, rad u dane drzavnih blagdana i neradnih
dana, rad u nejednako mjerno smjenskom radu i rad na posebno stresnim poslovima i ostvareni
prekovremeni rad.

lzradun iz prethodnog stavka vr$i se na osnovi prethodnih polugodi$njih isplata i to od 1.1.
do 30.6. i od 1.7. do 31.12. svake godine za svakog radnika i primjenjuje se narednih Sest (6)
mjeseci. .

Clanak 244.

Radniku koji ostvaruje pravo na osnovi solidarnosti po odredbama ovog Ugovora
poslodavac je obvezan isplacivati naknadu place u visini 70% za prvih pet radnih dana bolovanja,
a 80% za ostale dane do 42 dana njegove plaée kao da je radio.

U sluéaju bolovanja zbog profesionalne bolesti, nesrec¢e na radu, pregaZenja ili usmrcenja
osoba na pruzi, radniku pripada naknada place u 100% iznosu prethodnog mjeseca, uvecana za
porast plac¢a za tekuéi mjesec za koji se ista obracunava.

Clanak 245.

Radnik kod kojeg je nalazom, misljenjem i ocjenom nadleznog tijela vjestacenja mirovinskog
osiguranja utvrdena invalidnost zbog profesionalne nesposobnosti za rad, a nije rasporeden na
druge poslove koji u skladu s tom ocjenom odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti ili s
njime nije sklopljen ugovor o radu koji odgovara njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, odnosno
radnom vremenu koje je manje od polovice punog radnog vremena, ima pravo na naknadu place
za vrijeme bolovanja na teret Poslodavca.

Naknada place na teret posiodavca, u slucaju iz stavka 1. ovog €lanka, utvrduje se u istoj
visini osnovice za naknadu prema propisima HZZO i predstavlja neto iznos za isplatu radniku.

Pravo na naknadu plac¢e zbog bolovanja na teret poslodavca, u visini iz prethodnog stavka,
ima i radnik koji je ispunio uvjete za starosnu mirovinu u skladu s propisima o mirovinskom
osiguranju Republike Hrvatske.

Naknada za sate provedene u pripravnosti
Clanak 246.

Radnicima kojima je odlukom Uprave Drustva odredena pripravnost kod kuce, za ostvarene
sate pripravnosti, pripada naknada place u visini 7,5 % prosjeéno isplacene place u RH.

Po osnovi pripravnosti kod kuée radniku ne pripada povecanje za rad nocu, rad nedjeljom,
rad na blagdane i neradne dane i prekovremeni rad.

Ako radnik za vrijeme pripravnosti ostvari sate u obavljanju posla u toku no¢nog rada,
subotom, nedjeljom i praznikom, ostvaruje dodatak za noéni rad, rad subotom, rad nedjeljom i
dodatak za rad na drzavni praznik ili blagdan za stvarno provedene sate.
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Naknada plaée za vrijeme dok nisu provedene mjere ZNR
Clanak 247.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog ¢ega su
mu neposredno ugrozeni zZivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

Naknade place zbog privremene zabrane ili udaljenja od obavljanja posla

Clanak 248.

Ako Poslodavac iz preventivnih razloga mora radniku zabraniti obavljanje poslova koji
proizlaze iz ¢lanka 226. ovog Ugovora, osim u sluajevima udaljenja zbog ocjene ovlastene
zdravstvene ustanove, radnik ostvaruje plac¢u onog radnog mjesta na kojeg se rasporeduje.

Clanak 249.

Ako Poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova zbog
utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja radi sprecavanja daljnjeg nano$enja Stete, sukladno ¢lanku 228. i
230. ovog Ugovora i priviemeno ga se rasporeduje na drugo radno mjesto, za vrijeme utvrdivanja
odgovornosti, radnik dobiva placu radnog mjesta na kojeg ga se rasporeduje.

Clanak 250.

Ako Poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova, sukladno
¢lanku 229. ovog Ugovora, osim u slu¢ajevima udaljenja zbog uzivanja alkohola, pod utjecajem
droga, psihoaktivnih sredstava i odbijanja utvrdivanja alkohola u njegovom organizmu, radnik ima
pravo na naknadu pla¢e bez dodatka najdulje do kraja smjene.

Ako radnik izjavi, na propisan nacin, da zbog svog fizickog ili duSevnog stanja nije sposoban
obavljati svoj posao, radniku ne pripada naknada place, ako mu nije odobreno bolovanje.

Clanak 251.

Ako se radnika oslobodi od odgovornosti ili ako se ustanovi da nisu bili ispunjeni propisani
uvjeti za zabranu obavljanja poslova ili privremenog udaljenja s njegovog radnog mjesta, radnik
ima pravo na razliku plaée i svih pripadajuc¢ih dodataka i naknada koje bi ostvario da je radio na
svom radnom mjestu, a koje proizlaze iz ovog Ugovora.

Radnik u slucaju iz prethodnog stavka ostvaruje i pravo na naknadu $tete sukladno Zakonu.

Ostale naknade place
Clanak 252.

Radnik ima pravo na naknadu place i u slijedec¢im slu€ajevima:

= za vrijeme doskolovanja, osposobljavanja, prekvalifikacije, usavr§avanja i specijalizacije u
zemlji i inozemstvu za potrebe Poslodavca,

= kada ne radi zbog prekida i zastoja u radu bez njegove krivnje,

= za vrijeme odsutnosti s rada radi dobrovoljnog davanja krvi,



= za vrijeme odsutnosti s rada radi sudjelovanja u radu povjerenstva i tijela koja imenuje
Poslodavac,

» zavrijeme rada u sindikatu,

= zbog vojne vjezbe, viezbe jedinice MUP-a, osposobljavanja i sudjelovanja u obrani i civilnoj

X. OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 253.
Al. Naknada za sluc¢aj smrti

Neovisno o osiguranim svotama koje Poslodavcu, kao korisniku osiguranja Zivota za slucaj smrti
i doZivljenja doznaéi ugovorni osiguravatelj po osnovu zakljuCenog ugovora, Poslodavac ce
radnicima ( pravnim slijednicima preminulog radnika) isplatiti u neto iznosu:

1. u slu€aju smrti uslijed bolesti 3.500,00 EUR

2. u slucaju smrti uslijed nezgode
koja je nastupila izvan radnog vremena 3.500,00 EUR

3. u slu€aju smrti uslijed nezgode koja
je nastupila za vrijeme radnog vremena,
odnosno za vrijeme obavljanja posla 12.500,00 EUR

B/. Osiguranje radnika od nezgode

Poslodavac ¢e osiguranje radnika od nezgode ugovarati na rok od jedne godine za sve
radnike drustva koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

Osiguranje radnika od nezgode obuhvaca slijedece rizike (pokrice 24 sata dnevno):

1. trajnu invalidnost / osnovicu za trajnu invalidnost
2. osiguranu svotu za 100 % - tnu invalidnost
3. dnevnu bolniéku naknadu (za slucaj bolnic¢kog lijecenja kao posljedice nezgode)

Osiguranje od nezgode ¢e se ugovoriti uz najvise iznose po vrstama rizika koje Poslodavac
postigne u postupku javne nabave predmetnih usluga osiguranja, polazeci od ukupne godisnje
premije u protuvrijednosti 36 EUR po radniku.

Ugovaratelj osiguranja od nezgode je Poslodavac, a Korisnik radnik, tj. Osiguratelj
ugovorene osigurane svote isplacuje izravno radnicima.

U sluéaju da ugovoreni iznosi po vrstama rizika osiguranja od nezgode budu niZi,
Poslodavac ¢e radnicima isplatiti razliku izmedu isplacenog iznosa od strane Osiguratelja i nize
navedenih neto iznosa:

al. za utvrdeni % trajne invalidnosti uslijed nesretnog

slucaja/nezgode za vrijeme obavljanja rada,

isti % od osnovice 25.000,00 EUR
b/ za 100%-tnu invalidnost uslijed nesretnog

slu¢aja/nezgode za vrijeme obavljanja rada 30.000,00 EUR

Naprijed navedene neto iznose po vrstama rizika, Poslodavac ¢e radnicima isplatiti i u
sluéaju da iz bilo kojih razloga ne sklopi ugovor o osiguranju radnika od nezgode.
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Cl. Dnevna bolnicka naknada

Poslodavac ée svakom radniku uz predoéenje racuna na ime radnika ili otpusnog pisma
bolnice u kojoj se radnik lijedio isplatiti dnevnu bolnicku naknadu u visini koju je sklopio s
Osiguravateljem ako se radi o posljedici izazvanoj za vrijeme i izvan radnog vremena u visini
dogovorenog iznosa ne manjeg od 15 EUR, a kad radnik koristi bolni¢ke usluge zbog bolesti
poslodavac ¢e radniku isplatiti dnevnu bolniéku naknadu u iznosu od 15 EUR. U slucaju nesrece
na poslu poslodavac radniku pla¢a kompletne lije€nicke usluge.

D/. Troskovi specijalistickih pregleda

Poslodavac ¢e radniku nadoknaditi troskove specijalistikih lijeéni¢kih pregleda do iznosa
od 1.500,00 kn neto po jednom pregledu i to na osnovu ispostavijenog racuna o izvrSenom
specijalistickom pregledu u zdravstvenim ustanovama i kod privatnih zdravstvenih radnika s kojima
HZZO ima ili nema sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zastite.

Racun ispostavljen od strane privatnog zdravstvenog radnika mora glasiti na ime radnika.

Radnik nema pravo na naknadu participacije po jednom medicinskom postupku koja iznosi
50,00 kuna ili manje. Participacije se ne zbrajaju bez obzira $to se nalaze na jednoj ili viSe izdanih
potvrda i bez obzira §to u tom slu¢aju zbrojeno iznose vise od 50,00 kuna.

DIO Il

ODNOSI S RADNICKIM VIJECIMA, SINDIKATIMA S PRAVOM NA KOLEKTIVNO
PREGOVARANJE | POVJERENICIMA ZASTITE NA RADU

Odnosi s radnickim vije¢ima
Clanak 254.

Broj ¢lanova radnickog vije¢a koje radnici imaju pravo izabrati ostvaruje se odgovaraju¢om
primjenom odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu o izborima za radnicko vijece.

Clanak 255.

Ako se u Drustvu provode izbori za radni¢ko vijeée metoda za izraun broja ¢lanova utvrduje
se sukladno &lanku 147. Zakona o radu.
Sukladno broju zaposlenih u HZ Putniékom prijevozu d.0.0., unutar HZ Putnickog prijevoza
d.o.o. utvrduje se Sest (6) radnickih vijeéa sukladno Zakonu o radu i to:
e radni¢ko vijece Zagreb, za regionalnu jedinicu Zagreb
e radnicko vije¢e Varazdin, za regionalnu jedinicu Varazdin
e radnicko vijeée Vinkovci, za regionalnu jedinicu Vinkovci
e radnicko vije¢e Rijeka, za regionalnu jedinicu Rijeka
e radnicko vijece Split, za regionalnu jedinicu Split
e radnicko vijeée Direkcije.

Kada je sukladno Zakonu o radu ili odredbama ovog Ugovora prije dono$enja odluke vazne
za polozaj radnika ili druge odluke ili akta potrebna prethodna suglasnost, misljenje ili savjetovanje
s radnic¢kim vije¢em, poslodavac je duzan obratiti se samo radniCkom vijecu regionalne jedinice
odnosno Direkcije kojoj pripadaju radnici na koje se odnosi odluka ili akt, kao isklju¢ivo nadleznom.

Ako se odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka odnosi na sve ili veéinu radnika zaposienih kod
poslodavca, odnosno na sve organizacijske jedinice, Poslodavac je duzan pregovarati, savjetovati
se i traziti suglasnost svih radnickih vijeca.
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Poslodavac ¢e osigurati adekvatan prostor do 12 m2 za rad Radnickog vijeca.

Svaki élan radnickog vijeéa ima pravo na oslobadanje od rada 24 sata mjesecno, uz
naknadu plac¢e kao da je radio.

Ukoliko se ne provedu izbori za radni¢ka vije¢a, u svakoj regionalnoj jedinici (Zagreb,
Varazdin, Vinkovei, Rijeka, Split i Direkciji) reprezentativni sindikati odredit ¢e povjerenike iz clanka
257.,stavak 2. koji 6e preuzeti obveze radni¢kog vijeca ito po jednog za radnike na koje se odnosi
dio 1. KU i jednog za radnike na koje se odnosi dio 2. KU, a u direkciji jednog.

Odnosi sa sindikatima
Clanak 256.

Sindikati s pravom na kolektivno pregovaranje su sindikati koji su sukladno pozitivnim
propisima utvrdeni kao reprezentativni sindikati u HZ Putni¢kom prijevozu d.o.o.

Poslodavac suraduje s reprezentativnim sindikatima na svim podrugjima zastite interesa i
ostvarivanja prava radnika, a ukoliko se radi o specificnim pravima i obvezama te tehnoloskim
procesima pojedinog radnog mjesta samo sa reprezentativnim sindikatima koji sindikalno
organiziraju najmanje 20% sindikalno organiziranih radnika s ugovorom o radu za to radno mjesto
kod poslodavca. .

Clanak 257.

Sindikalni aktivisti u smislu prava iz ovog kolektivnog ugovora su sindikalni duznosnici
(predsjednici, dopredsjednici, glavni tajnici i sl.) i sindikalni povjerenici.

Broj sindikalnih duznosnika i povjerenika jednog sindikata kojima ¢e poslodavac osigurati
prava iz dijela Ill ovoga kolektivnog ugovora ne moze biti ve¢i od jednog sindikalnog duznosnika
na svakih zapogetih 300 &lanova i ne vi§e od jednog povjerenika na svakih zapocetih 50 ¢lanova
zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 258.

Poslodavac se obvezuje za potrebe rada sindikata osigurati oslobadanje od rada svih
sindikalnih duznosnika i sindikalnih povjerenika koje imenuje sindikat, u ukupnom mjesecnom broju
sati jednakom polovici broja ¢lanova dotiénog sindikata prema zadnjoj isplacenoj placati prije
potpisivanja ovog kolektivhog ugovora.

Ukoliko se kod poslodavca ne provedu izbori za radni¢ka vijeca, a prava i obveze radnickih
vijeéa obavljaju sindikalni povjerenici iz ¢lanka 257., stavak 2., mjesecni broj sati jednak je broju
&lanova dotiénog sindikata prema zadnjoj isplacenoj placati prije potpisivanja ovog kolektivnog
ugovora.

Pravo na odredeni broj sati oslobadanja od rada za svakog sindikalnog duznosnika i
povjerenika odreduje svojom odlukom sindikat, vode¢i rauna o ukupnom broju sati iz stavka 1. tj.
ako nisu provedeni izbori za radni¢ka vije¢a iz stavka 2. ovog ¢lanka. Navedenu Odluku potrebno
je dostaviti Poslodavcu najkasnije 10 dana od dana donosenja iste.

Pravo iz prethodnog stavka za svakog sindikalnog duznosnika i povjerenika ne moze biti
utvrdeno za razdoblje krace od godinu dana.

Ukoliko sindikat poslodavcu dostavi odluku o oslobadanju od rada za sve duznosnike i
povjerenike u ve¢em broju sati od broja ugovorenog ovim ugovorom, poslodavac nema obvezu
postupiti po takvoj odluci.

Sindikalni duznosnici iz ¢lanka 257. stavka 2. ovog Ugovora imaju pravo na besplatnu
prijevoznu kartu o trodku poslodavca u 1. razredu za sve pruge i u svim vlakovima na mrezi pruga
RH (P-1).

Predstavnici sindikata, izuzev onih iz stavka 5. ovog ¢lanka, za vrijeme obnasanja duznosti
imaju pravo na koridtenje naloga za sluzbeno putovanje u 1. razredu svih vrsta vlakova od mjesta
rada do mjesta odrzavanja sindikalnih aktivnosti i natrag na prugama HZ-a, bez prava na dnevnicu
za sluzbeno putovanje, osim ako rade u povjerenstvu koje je osnovao Poslodavac.
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Nalog za sluzbeno putovanje izdaje nadlezni rukovoditel;.
Clanak 259.

Sindikalni duznosnici mogu svoju duznost obavljati na nacin kako oni izaberu i to:
- uz redovan rad uz naknadu place kao da su radili ili
- profesionalno (ukoliko sindikat raspolaze dovoljnim brojem sati iz prethodnog ¢lanka) — s
plaéom po koeficijentu 2,0 i osnovnicom koja se primjenjuje za sve radnike poslodavca
kojima se placa obradunava po koeficijentu ili na osnovnu plaéu svog radnog mjesta
uvecanu za 50% ako je to za njega povoljnije.
Ukoliko sindikalni duznosnik svoju duznost obavlja profesionalno, u smislu obra¢una broja
sati oslobadanja od rada na koja sindikat ima pravo, smatra se da je bio osloboden 168 sati.
Poslodavac ¢e sa sindikalnim duznosnikom sklopiti aneks ugovora o radu kojim ¢e biti
odreden nacin obavljanja njihove sindikalne duznosti.
Sindikalni povjerenici imaju pravo na oslobadanje od rada uz naknadu place za te sate kao
da su radili, uve¢anu za 50%, o ¢emu ¢e poslodavac i sindikalni povjerenik sklopiti aneks ugovora
o0 radu.

Clanak 260.

U odnosima s Poslodavcem sindikat zastupa predsjednik sindikata ili od njega ovlastena
osoba, a u odnosima s organizacijskim jedinicama pored predsjednika sindikata ili od njega
ovlastene osobe sindikat zastupa i sindikalni povjerenik, odnosno ovlasteni sindikalni predstavnik.

Sindikat je obvezan Poslodavcu dostaviti akt o svojoj organizaciji sa imenima osoba
ovlastenih za zastupanje sindikata.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati predsjednika sindikata i od njega ovlastenu osobu.

Nadredeni sluzbenik i drugi poslovodni radnik je duzan primiti i saslusati predsjednika
sindikata, ili od njega ovlastenu osobu, sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, koji
svoju duznost obavlja uz redoviti rad, te ¢lana sindikalnog tijela osloboditi od obveza obavljanja
rada uz naknadu plaée kao da je radio zbog prisustvovanja sindikalnim sastancima, te€ajevima,
osposobljavanju, seminarima i sjednicama sindikalnih tijela (Sabora, Sredi$njeg odbora, IzvrSnog
odbora, Kongresa, Predsjednistva i sl.).

Kod koristenja prava iz prethodnog stavka, sindikalni povjerenik i €élan sindikalnog tijela
obvezatan je najaviti vrijeme izostanka s rada neposrednom rukovoditelju osam (8) dana unaprijed,
uz predocenje potvrde o opravdanosti izostanka, ili poziva mjerodavnog sindikalnog tijela.

U izvanrednim okolnostima sindikalni povjerenik se moze pozvati na sindikalne sastanke i
u roku kraéem od osam dana. Neposredni rukovoditelj ¢e udovoljiti trazenom zahtjevu, osim ako bi
isti onemogucavao normalan proces rada.

Clanak 261.

U slu¢aju da se ovisno o broju &lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu Poslodavca i
sindikata, mjerodavan je broj Clanova za koje Poslodavac obustavlja sindikalnu clanarinu,
ukljuéujuci i privremeno odsutne radnike zbog bolovanja, neplaéenog dopusta i sl.

Clanak 262.

Sindikalni povjerenik i sindikalni duznosnik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan
na odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj.

Sindikalnom povjereniku i sindikalnom duznosniku za vrijeme obnasanja njegove duznosti
i dvanaest (12) mjeseci po njenom isteku ne mozZe se bez suglasnosti Sindikata otkazati ugovor o
radu.
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Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika po prestanku njegove duZnosti rasporediti
na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na sindikalnu duZnost, a ako je radno mjesto
ukinuto, Poslodavac ée rasporediti bivéeg sindikalnog duznosnika na drugo odgovarajuce radno
mjesto u skladu s njegovom struénom spremom.

Clanak 263.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sindikatu s pravom na kolektivno pregovaranje i njegovim

podruznicama omoguditi djelovanje u funkciji zastite kolektivnih prava radnika na nacin:

— da ¢ée postivati odredbe kolektivnog ugovora

— da ¢e provoditi sve mjere zastite na radu sukladno propisima, normativima i Zakonu

-~ da ¢e ovladtenom sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje, na njegov zahtjev, sve
informacije u svezi ostvarivanja i zastite prava radnika iz radnog odnosa. Ova obaveza ukljuCuje
i podatke o placama, elementima za njihov izracun, te upla¢enim porezima i doprinosima,

— da ée ovladtenom sindikalnom povjereniku omoguditi pristup svim radnim mjestima kada je taj
pristup potreban radi obavljanja sindikalne duZnosti,

— da ¢e ovlastenom sindikalnom povjereniku omoguditi nazoénost inspekcijskim pregledima i
informiranju inspektora o svim zapazanjima u svezi provedbe mjera zastite na radu.

Clanak 264.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sindikatu s pravom na kolektivno pregovaranje i njegovim

podruznicama bez naknade osigurati slijedece uvjete za rad:

— prostorije za rad sindikata,

-~ omogucéavanje koristenja fiksne telefonske linije i ostalih linija koje koristi poslodavac u
limitiranom iznosu troska,

- dostava sluzbenih glasila i drugih tiskovina koje izdaje drustvo, u potrebnom broju primjeraka,

— omogucavanije isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obiljeZja sindikata na oglasnim ploCama,
kao i dijeljenje biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima,

— obraéun sindikalne ¢lanarine i sindikalnog kredita temeljem odgovaraju¢e dokumentacije, te
upuéivanje navedenih sredstava na odgovarajuce korisnike i obavje$civanje sindikata o istom.

Odnosi s povjerenicima i koordinatorima povjerenika zastite na radu
Clanak 265.

Broj povjerenika zastite na radu koje radnici imaju pravo izabrati ostvaruje se
odgovarajuéom primjenom odredbama Zakona o radu o izborima za radnicko vijece, a sukladno

Zakonu o zastiti na radu.
Izbori povjerenika zastite na radu se pokrecu sukladno Zakonu o zaétiti na radu, a provode
u skladu s podzakonskim aktima i Zakonom o radu..

Clanak 266.

Sukladno broju zaposlenih u HZ Putni¢kom prijevozu d.o0.0., unutar HZ Putnitkog prijevoza

d.o.o. utvrduje se Sest (6) izbornih jedinica i to:

e zaregionalnu jedinicu Zagreb

¢ radnicko vije¢e Varazdin, za regionalnu jedinicu Varazdin

o radni¢ko vije¢e Vinkovci, za regionalnu jedinicu Vinkovci

o radni¢ko vijece Rijeka, za regionalnu jedinicu Rijeka

e radnicko vijece Split, za regionalnu jedinicu u Split

e radnicko vijec¢e Direkcije.
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Svaki povjerenik zastite na radu ima pravo na oslobadanje od rada 12 sati mjeseéno, uz
naknadu place po cijeni svog radnog mjesta uve¢anoj za 50% za navedene sate.

Povjerenici zastite na radu izmedu sebe biraju koordinatora.

Povjerenici zastite na radu mogu pisanom izjavom svoje sate prepustati medusobno jedni
drugima ili izabranom koordinatoru, u roku od 15 dana od dana objave konaénih rezultata izbora.

Poslodavac i povjerenik odnosno koordinator povjerenika zastite na radu sklopiti ¢e aneks
ugovora o radu o pravima povjerenika odnosno koordinatora povjerenika na osnovu ovog
kolektivnog ugovora.

Zadatak povjerenika za zastitu na radu
Clanak 267.

Zadatak povijerenika radnika za zastitu na radu je da djeluje u interesu radnika na podruéju
zastite na radu, te da prati primjenu propisa i mjera zastite u radnoj sredini za koju je izabran.

Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeéa prava i duznosti:

= sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenju
novih tvari u radni proces i poticanje na provodenje zastite na radu u Drustvu,

= Diti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

= primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

= jzvjeStavati radnika zastite na radu, te inspekciju rada o svojim zapazanjima i zapazanjima
radnika &iji je povjerenik,

= prisustvovati unutarnjim nadzorima radnika zastite na radu i oéitovati se na €injeni¢no stanje
koje utvrdi inz. zastite na radu

= prisustvovati inspekcijskim nadzorima i ocitovati se na Cinjeniéno stanje koje utvrdi
inspektor,

= pozvati inspektora rada kada ocijeni kada su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a radnik
zastite na radu ili odgovorna osoba to propusta ili odbija uciniti,

= obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od zna¢aja za njegov rad,

= staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje, te svojim djelovanjem poticati ostale radnike
za rad na siguran nacin,

= obavjestavati radnike o poduzetim mjerama za osiguranje zastite na radu i zdravstvene
zaétite.

O svom radu povjerenik je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjestavati koordinatora
povjerenika za zastitu na radu i radni¢ko vijece odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
radnickog vijeca.

Povjerenik radnika za zastitu na radu duzan je kontinuirano obavjestavati nadlezne osobe
o uocenim nepravilnostima u odvijanju procesa rada (opremljenost osobnim zastitnim sredstvima,
ispravnosti sredstava za rad, uvjetima rada, uo¢enim $tetnostima i opasnostima po ljudsko zdravije
i sl.).

O svom radu, te uo¢enim nedostacima u radnom procesu povjerenik za zastitu na radu vodi
dnevnik rada (Z-4), a o provedenim pregledima obavezno ispunjava upisni list knjige zapazanja
nedostataka (Z-6).

Jedan primjerak obrasca (Z-6) o pregledu, obavezno dostavlja Sefu Sluzbe, koordinatoru
povjerenika zastite na radu i struénjaku zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu za
Drustvo.
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Zadatak koordinatora povjerenika za zastitu na radu

Clanak 268.

Zadatak je koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu da djeluje u interesu radnika
na osiguravanju kvalitetnijih uvjeta rada i otklanjanja opasnosti i $tetnosti po radnika u radnim
procesima, te da prati primjenu propisa i mjera zastite u radnoj sredini za koju je izabran.

Koordinator povjerenika za zastitu na radu, ako obavlja funkciju zastite na radu pored
zadataka iz ovog €lanka ima i slijedeéa prava i duznosti:

pratiti provedbu opcih nacela zastite na radu u Drustvu,

sudjelovati u uredivanju i provedbi zastite na radu putem odbora zastite na radu
temeljenih na procjenama opasnosti izradenih za radna mjesta u Drustvu,
sudjelovati u provedbi Programa osposobljavanja ovlastenika za zastitu na radu, te
provedbi Programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin u pogonima za
koje je nadlezan,

pratiti da li su mjesta rada uredno oznacena znakovima sigurnosti kao i urednost i
redovitost obavjescivanja radnika, povjerenika za zastitu na radu i radni¢kog vije¢a
(sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a) o opasnostima i $tetnostima na
radnim mjestima i u radnoj okolini,

pratiti provodenje propisa kojima se reguliraju obveze Drustva i radnika na
poslovima s posebnim uvjetima rada,

pratiti zastitu mladezi, Zena i radnika s umanjenom sposobnoséu,

pratiti ispravnost objekata, strojeva i uredaja, te opremljenost radnika osobnim
zastitnim sredstvima i opremi za rad na siguran nacin,

pratiti provedbu obveza Drustva spram radnika u radnim procesima sa opasnim
radnim tvarima,

pratiti provode li se ispitivanja radnog okoli$a, te strojeva i uredaja s povec¢anim
opasnostima,

provodi kontrolu u pogonima koji obavljaju poslove na priviemenim i zajednic¢kim
privremenim radilistima da li su ista organizirana i sigurna sukladno Planu uredenja
radilista kojeg donosi Ministar nadlezan za rad i Pravilima zastite na radu Drustva,
sudjeluje u provodenju propisanih mjera zastite od pozara, evakuacije i spasavanja
radnika,

prati redovitost osposobljavanja dijela radnika za pruzanje prve pomodi, te
opremljenost radnih prostora sa opremom za pruzanje prve pomoci,

prati provedbu mjera zastite nepu$aCa i zabrane uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,

sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu kao njegov ravnopravan ¢lan,
koordinira rad povjerenika za zastitu na radu u pogonima za koje je nadlezan, kroz
redovne sjednice i osobne kontakte te:

inicira realizaciju nalaza povjerenika za zastitu na radu upisanih u Dnevnik rada i
Knjigu zapazanja nedostataka povjerenika za zastitu na radu,

osigurava uvjete za nesmetani rad povjerenika za zastitu na radu, te njihovo
obrazovanje i stru¢no usavrsavanje,

uz pomo¢ struénjaka zastite na radu, Sluzbe za izobrazbu ili vanjskih institucija
odreduje godiSnje programe osposobljavanja povjerenika za zastitu na radu,
sudjeluje u radu inspektora rada za vrijeme nadzora procesa rada u pogonima, te
prati realizaciju nalaza inspektora rada kao i provedbu obveza Drustva spram tijela
nadzora iz Zakona o zastiti na radu i podzakonskih akata,

prati provedbu obveza Drustva i njegovih ovlastenika u provedbi mjera zastite na
radu,

prati urednost vodenja isprava i evidencija, a prema Zakonu o zastiti na radu,

prati provedbu obveza i prava radnika propisana Zakonom o zastiti na radu,
suraduje s medicinom rada i nadleznim stru¢njakom zastite na radu.
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Uvjeti za nesmetani rad povjerenika i koordinatora za zastitu na radu
Clanak 269.

Poslodavac je duZan povjereniku i koordinatoru radnika za zastitu na radu osigurati uvjete
za nesmetano obna$anje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i
isprave u svezi sa zastitom na radu. povjerenik i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu
ima pravo pristupa svim radnim mjestima i radnim prostorima poslodavca za koje obnasa duznost.

Clanak 270.

Neposredni rukovoditelj dijela procesa rada u kojem je radnik povjerenik i koordinator
volonter, duZan je osloboditi od rada povjerenika i koordinatora za zastitu na radu u vrijeme kada
radi poslove zadtite na radu, provodi medusobnu koordinaciju povjerenika, te suraduje sa
struénjakom zastite na radu, inspektorom rada i medicinom rada.

Clanak 271.

Povjerenik i koordinator povjerenika za zastitu na radu imaju pravo na oslobadanje od
obveze obavljanja redovnog rada uz naknadu place kao da je radio zbog osposobljavanja iz
podrugja zastite na radu prema odluci poslodavca. Ako se osposobljavanje obavlja izvan mjesta
rada i mjesta stanovanja, povjerenik ili koordinator ima pravo na nalog za sluzbeno putovanje s
pravom na dnevnicu i troskove smjestaja.

Clanak 272.

Poslodavac je obvezan osigurati koordinatoru povjerenika radnika za zastitu na radu
koristenje telefonske linije. Usluge tehni¢ko-administrativnih poslova koordinatora povjerenika
radnika obavljat ¢e administrativno osoblje poslodavca na troSak poslodavca.

Povjerenik i koordinator za zastitu na radu po potrebi koriste oglasne ploCe i odgovarajuci
prostor radi obavjestavanja radnika.

Clanak 273.

Povjerenik i koordinator povjerenika izravno kontaktiraju ovlastenike poslodavca u dijelu
Drustva u kojem obna$a duZnost, u svezi primjedbi radnika i osobnih zapazanja vezanih za
opasnosti i $tetnosti po zdravlje radnika i provedbu mjera zastite na radu.

Tijekom obna$anja duznosti i godinu dana nakon prestanka iste, povjereniku i koordinatoru
za zastitu na radu ne moze se bez suglasnosti radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika u funkciji
radnic¢kog vijeca:

= otkazati ugovor o radu,

= odrediti raspored na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavca,
= smanijiti placu,

= pokrenuti protiv njega postupak za naknadu Stete,

= nadrugi nacin dovesti u nepovoljniji poloZaj.
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DIO IV.

ISPLATA PLACE .
Clanak 274.

Radniku poslodavac isplacuje placu jednom mjese¢no do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

U sluéaju prekoracenja bilo kojeg roka utvrdenog ovim Ugovorom, poslodavac je obvezan
svakom radniku isplatiti zakonom utvrdene zatezne kamate.

Isplata kamata, iz stavka 2. ovog ¢lanka, vr$i se sa isplatom slijedece place, uz posebnu
naznaku na platnoj listi svakog radnika.

Dnevnice za sluzbeno putovanje isplacuju se temeljem putnog naloga s prilogom zajedno s
placom.

Radnici upuéeni na sluzbeno putovanje mogu podi¢i akontaciju u visini procijenjenih
trosSkova sluzbenog puta.

Naknada za sluzbeno putovanje voznog osoblja (kilometraza) isplacuje se do 10. u
mjesecu.

Clanak 275.
Isplata place radnika vr§i se putem banke za koju se radnik sam odluci.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 276.
Sastavni dio ovog Ugovora €ine:
1. Prilog 1 - Cijene satarada
Clanak 277.

Od 1. rujna 2019. godine povecat ¢e se sve cijene sata rada nize od 50,00 kn iz Priloga 1
za 2%.

Od 1. sijeénja 2020. godine povecat ¢e se sve cijene sata rada koje su na dan pocCetka
primjene ovog KU bile nize od 50,00 kn za daljnjih 3%.

Tijekom 2020. godine poslodavac i sindikati zapocet ce i okoncati pregovore o dobrovoljnoj
mirovinskoj $tednji, s primjenom od 1. sije€nja 2021. godine.

Clanak 278.

Ovaj Ugovor potpisuju oviasteni predstavnici poslodavca i sindikata zastupljenih u
Pregovarackom odboru sindikata za sklapanje Ugovora.
Prava ugovorena u Dijelu Ill. ovoga Ugovora ostvaruju sindikati potpisnici ovoga Ugovora.

Clanak 279.

Poslodavac i Sindikati imenuju Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje
njihove primjene.

Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje njihove primjene €ini paritetni
broj predstavnika Sindikata i predstavnika Poslodavca i to tri ¢lana sindikata i tri ¢lana Poslodavca.

Povjerenstvo svoje odluke donosi vecinom glasova.

Stranke Ugovora duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Ukoliko Povjerenstvo ne bude moglo donijeti odluku zbog podijeljenosti glasova tumacenje
¢e se povjeriti arbitrazi.

Clanak 280.
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Svaka strana ovog Ugovora ovlastena je predloZiti njegove izmjene i dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna iz prethodnog stavka mora biti podnesen u pisanom obliku i
obrazlozen.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se o prijedlogu
ocitovati predlagatelju izmjene ili dopune u roku trideset dana od dana primitka prijedloga izmjene
i dopune.

Prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora koji je odbijen ne moZe se ponoviti prije isteka
roka od tri mjeseca od dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 281.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku HZ Putniékog prijevoza d.o.o., a
primjenjuje se od dana potpisivanja do 1. sijeénja 2024. godine.

Pravna pravila ovog Ugovora produzeno se primjenjuju do sklapanja novoga, ali najduze tri
mjeseca od isteka roka na koji je ovaj Ugovor sklopljen.

Clanak 282.
Pregovore o sklapanju novog Kolektivnog ugovora stranke ¢e zapoceti poCetkom travnja
2023. godine. }
Clanak 283.

Obvezuje se poslodavac u roku 30 dana od dana sklapanja ovog Ugovora uskladiti odredbe
Pravilnika o radu HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o. sa odredbama ovog Ugovora.

Clanak 284.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po
jedan primjerka, a dva primjerka dostavlja se nadieznom Ministarstvu.

U Zagrebu, 31. sije¢nja 2019. godine

HZ Putniéki prijev
predsjednik Upr

Sindikati: r
1. Sindikat Zeljeznic¢ara Hrvatskd

(T / m
Zoran Marsié¢

7 Zeljko UKic ']
/ ¢lan Upfave

Mla/dén Lugarié

¢lan Uprave

’/z /¢ /( ' /{,{;423:

nad Mrgan Damir Rubéié
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