PRAVILNIK )
O PROVODENJU IZBORA U SZH
(12/19 PROCISCENI TEKST)

| PREDMET
Clanak 1.

1) ovim Pravilnikom ureduje se:

1) aktivno i pasivno biracko pravo,

2) raspisivanje izbora,

3) provodenje izbora,

4) izborni odbor i biracki odbor,

5) nacin glasovanja,

6) izbori u podruznici,

7) izbori u regiji.

8) izbori u Saboru i SrediSnjem odboru,

Il AKTIVNO | PASIVNO BIRACKO PRAVO
Clanak 2.

1. Clanovi SZH imaju pravo da samostalno i neovisno biraju svoje organe, delegate,
povjerenike, predstavnike i duznosnike i da budu birani za iste u Sindikatu.

2. Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju ¢lanovi navedeni u Clanku 7. stavak 2. to¢ka 5. i
¢lanku 8. stavak 2. Statuta.

Il RASPISIVANJE IZBORA
Clanak 3.

1. Raspisivanje izbora vrsi se prema vremenu trajanja mandata i postupovnim rokovima
utvrdenih Statutom i ovim Pravilnikom, te prema iznimnim situacijama kada se moraju
provesti dopunski izbori u Sindikatu.

2. Odluku o raspisivanju redovitih izbora donosi PredsjedniStvo najkasnije dva mjeseca prije
isteka izbornog razdoblja.

3. Odluku o raspisivanju dopunskih izbora takoder donosi Predsjednistvo i to u roku 30 dana
od dana nastanka razloga za provodenje dopunskih izbora. Razlog za raspisivanje
dopunskih izbora je izbor nedostajucih ¢lanova organa Sindikata i njihovih zamjenika zbog
prestanka radnog odnosa, ostavke ili isklju¢enja, ako zbog toga organ viSe nema broj
¢lanova ni njihovih zamjenika potreban za odlu€ivanje na nacin predviden poslovnikom o
radu toga organa.

4. Nedostajucim ¢lanovima organa koji su izabrani na dopunskim izborima mandat traje da
isteka mandata ostalim ¢lanovima tog organa.

Clanak 4.

1. Odluka o raspisivanju izbora mora sadrzavati:

1) to€an navod za koga (organ, duznosnike, povjerenike, predstavnike, delegate) i gdje
(Sindikat, ustrojbena jedinica ili dio ustrojbene jedinice) se provode izbori,

2) nacin i rok za formiranja izbornog odbora.

3) okvirni rok za pocCetak i zavrSetak izbora.

4) rok za prigovor na zapisnik o rezultatima izbora podnosi se statutarnoj komisiji u roku od
tri dana od dana objavljivanja rezultata.

2. Odluka o raspisivanju izbora objavljuje se na oglasnim plo€ama Sindikata u dijelu gdje se
izbori vrse.



IV 1IZBORNI ODBOR | BIRACKI ODBOR
Clanak 5.

1. Izborni odbor priprema, provodi, nadzire i utvrduje rezultate izbora.

2. I1zborni odbor sastoji se od tri ¢lana (predsjednika i dva €lana) i isti broj njihovih zamjenika
s tim da jedan &lan i njegov zamjenik mora biti &lan Predsjednistva SZH, ali ne iz podruznice
gdje se izbori provode.

3. Clan koji je kandidat na izborima ne moZe biti &lan izbornog odbora, ni zamjenik ¢lana tog
odbora.

4. |zborni odbor odlu¢uje obi¢nom veéinom glasova.

5. Na sjednicama lIzbornog odbora vodi se zapisnik, bez prikaza rasprave, u koji se unose
podaci o danu odrZavanja sjednice, prisutnim osobama i donijeti odlukama.

Clanak 6.

1. Zadaci Izbornog odbora:

1) donosi odluku o nacinu provodenja izbora,

2) imenuje biratke odbore ako se glasuje na dva ili vie birackih mjesta,

3) priprema glasacke listi¢e i odreduje biraCka mjesta,

4) priprema i provodi glasovanje te nadzire zakonitost izbornog postupka,

5) daje upute i naloge biratkom odboru,

6) odlucuje o prijavama nepravilnosti u postupku,

7) sastavlja zapisnik o rezultatima izbora,

8) Cuva sve izborne materijale do kona¢nog utvrdivanja rezultata izbora, a zatim te materijale
predaje Predsjednistvu SZH.

~— —

Clanak 7.

1. BiraCke odbore imenuje izborni odbor kada se glasovanje mora provesti na dva ili vise
birackih mjesta.

2. BiraCki odbor organizira i nadzire glasovanje na biraCkom mjestu kojeg je odredio izborni
odbor. Biracki odbor radi po uputama i nalozima Izbornog odbora.

3. Na sastav i odlucivanje birackog odbora odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe €¢lanka 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 8.

4. Zadaci birackog odbora:

1) priprema, provodi i nadzire pravilnost glasovanja na birackom mjestu,

2) sastavlja zapisnik o rezultatima glasovanja na birackom mjestu,

3) sljede¢eg radnog dana nakon glasovanja objavljuje zapisnik o rezultatima glasovanja na
oglasnoj ploci biraCkog mjesta, a primjerak tog zapisnika, kao i vazecCe, nevazece i
neupotrjebljene glasacke listice na siguran nacin dostavlja Izbornom odboru.

V PROVODENJE IZBORA
Clanak 9.

1. Izborni odbor u roku 8 dana od dana svog formiranja donosi Odluku o provodenju izbora i
objavljuje je na svim oglasnim plo€ama Sindikata u dijelu gdje se izbori vrse.



Clanak 10.

1. Odluka o provodenju izbora mora sadrzavati:

1) vrijeme i mjesto (mjesta) glasovanja (dan, sati, adresa, naziv prostorije i sl.),

2) nacdin glasovanja ¢lana koiji iz bilo kojeg razloga nece biti na radu na dan glasovanja, ili je
njegovo mjesto rada udaljeno od biratkog mjesta (mogucnost dopisnog glasovanja).

3) kada je €lanstvo podruznice previSe dislocirano odlukom se moze predvidjeti dopisno
glasovanje na nacin da se svakom ¢lanu na dokazan nacin uruci glasacki listi¢ ili obilaskom
terena od strane izbornog odbora ili birackog odbora u svrhu omogucéavanja ¢lanstvu da
glasuje.

VI NACIN GLASOVANJA
Clanak 11.

1. Izbori u SZH provode se na demokratskim nacelima. Glasovanje je u pravilu neposredno i
tajno, osim u slu€aju kada viSe od polovice ¢lanova odlu€e da se glasuje javno.

2. Izborni odbor, odnosno biracki odbor, duzan je poduzeti potrebne radnje kojima se
osigurava tajnost glasovanja.

3. Tajno glasovanje vrSi se putem glasackih listica zaokruzivanjem rednog broja ispred
imena kandidata ili liste kandidata.

4. Imena i prezimena kandidata na glasackom listicu upisuju se prema abecednom redu
prezimena kandidata, a liste kandidata na glasacki listi¢ upisuju se prema prvenstvu
vremena prispijeca.

5. Glasacki listic na kojem je zaokruzeno vise kandidata ili listi kandidata od broja za koje se
glasuje ili je na bilo koji drugi naCin obiljezen ili nije zaokruZen niti jedan broj smatra se
nevazecim. Glasacki listi¢ je vazeci ako se sa sigurnoS¢u moze utvrditi za kojeg kandidata ili
listu je ¢lan glasovao.

6. Glasacka kutija mora biti tako zatvorena da se iz nje ne mogu izvaditi glasacki listi¢i prije
otvaranja kutije. Izborni odbor, odnosno biraki odbor, otvara glasacku kutiju po isteku
vremena odredenog za glasovanje, a ranije ako su prije tog vremena ve¢ glasovali svi
¢lanovi upisani u popis biraca.

VII IZBORI U PODRUZNICI
Clanak 12.

1. Povjerenidtvo podruznice kao najviSi organ podruZnice sastoji se od povjerenika koji se
biraju na tajnim ili javnim izborima u podruznici.

2. Izbori za povjerenike (¢lanove) Povjerenistva odvijaju se prema ustroju podruznice. Izbor
jednog ili viSe povjerenika provodi se u svakom podrucju rada zasebno, a povjerenici sekcije
Zena i sekcije mladih u svakoj od podruznica bira se po jedan povjerenik.

3. Svako podrucje rada u podruznici bira unaprijed odreden broj povjerenika, prema
kriterijima broja €lanova, ustroju podruznice i dislociranosti radnih mjesta i radnih jedinica.

4. Clanovi svakog sindikalnog podruéja rada kao i &lanice sekcije Zena i &lanovi sekcije
mladih, samostalno biraju jednog ili viSe povjerenika. Ukoliko podrucje rada u podruznici ima
vise povjerenika, tada oni izmedu sebe konsenzusom biraju jednoga predstavnika koji ¢e
predstavljati, doti¢no, podru€je rada podruznice prilikom izbora regionalnog predstavnika
podrugja rada. Ako se ne postigne konsenzus predstavnik je onaj koji je duZe &lan SZH.
Mjerodavni su podatci glavnog tajnika.

5. Na zajednitkoj sjednici svih izabranih povjerenika po podrucjima rada bira se Glavni
povjerenik i njegovi zamjenici.

6. Ukoliko je glavni povjerenik izabran iz redova Clanova PovjereniStva podruznice na
upraznjeno mjesto bira se novi povjerenik podrudja rada ili predstavnik sekcije. Dopunske
izbore organizira glavni tajnik, a provodi ih Povjerenistvo podruZznice.



Clanak 13.

1. Za povjerenika podrucja rada u podruznici izabran je onaj kandidat ili kandidati koji dobiju
najveci broj glasova podrucja rada, s tim da u izborima sudjeluje viSe od polovine ukupnog
Clanstva tog podrucja rada. Ako ima viSe kandidata sa istim brojem glasova izabran je onaj
koji je duze &lan SZH. Mjerodavni su podatci glavnog tajnika.
2. Kod izbora za glavnog povjerenika, njegovog zamjenika obavezna je nazoénost 2/3
ukupnog broja ¢lanova PovjereniStva podruznice. Za izbor je potrebno dobiti natpoloviénu
veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova organa koji bira. Ako u prvom krugu niti jedna
kandidat ne dobije potreban broj glasova, a viSe kandidata ima jednak broj glasova oni time
stje€u pravo na drugi krug. U drugom krugu izabran je onaj kandidat koji dobije veci broj
glasova, a broj dobivenih glasova ujedno predstavlja i vecinu glasova organa koji bira.
Ako nije izabran niti jedan kandidat izbori se ponavljaju u roku ne duzem od 30 dana od
dana izbora. Ponovljene izbore organizira glavni tajnik, a provodi ih Povjerenistvo
podruznice.

VIII 1ZBORI U REGIJI

Clanak 14.

1. U regiji se organiziraju izbori za regionalnog predstavnika podrudja rada i za regionalnog
povjerenika.
2. Regionalnog predstavnika podru¢ja rada biraju na nivou regije i to izmedu sebe
konsenzusom sindikalni povjerenici, koji su u podruznicama regije izabrani da predstavljaju i
zastupaju odredeno podrucje rada u regiji. Ukoliko se ne postigne konsenzus oko izbora,
regionalnog predstavnika ¢e imenovati predsjednik SZH.
3. Regionalni povjerenik bira se konsenzusom izmedu glavnih povjerenika podruznice u
regiji. Ukoliko se ne postigne konsenzus oko izbora regionalnog povjerenika istog c¢e
imenovati predsjednik SZH.

Clanak 15.

1. Temeljem ¢&lanka 31. i 40. Statuta, a na osnovi utvrdenog broja podru¢ja rada i broja
regija, bira se po tri regionalna predstavnika podrucja rada iz svake regije, $to znaci da se u
SZH bira ukupno petnaest regionalnih predstavnika podrugja rada, koji imaju mandat &lana
SrediSnjeg odbora.

2. Temeljem ¢&lanka 40. ovog Statuta, a na osnovi utvrdenog broja regija, bira se po jedan
regionalni povjerenik za svaku regiju, $to znadi da se u SZH bira pet regionalnih povjerenika,
koji imaju mandat Clanova PredsjedniStva.

IX 1IZBORI U SABORU | SREDISNJEM ODBORU
Clanak 16.

1. Delegati za Sabor biraju se obicnom vec¢inom ¢lanova PovjereniStva podruznice.

2. Delegati za Sabor, biraju se u podruznicama na osnovi broja ¢lanova, prema odluci
Sredisnjeg odbora. Broj delegata Sabora SZH se utvrduje na slijedeéi nagin: podruznice do
50 ¢lanova imaju jednog delegata (glavni povjerenik), a ostale podruznice za svakih
zapocetih 50 ¢lanova po jo$ jednog delegata. Kad podruznice imaju pravo na viSe od jednog
delegata, zastupljenost delegata po strukturama se odreduje na osnovi udjela broja ¢lanstva
pojedine strukture u ukupnom broju ¢lanova sindikata. Status delegata takoder imaju i
¢lanovi Predsjednistva koji nisu delegirani iz podruznice (osim glavnog povjerenika).

3. Sabor bira predsjednika i glavnog tajnika sa liste kandidata za predsjednika,
dopredsjednika podru¢ja rada za Cargo, dopredsjednika podru¢ja rada za Infrastrukturu,
dopredsjednika podrudja rada za Putnicki prijevoz, Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju.

4. Pravo na izbor dopredsjednika podru€ja rada ostvaruje ono podrucje rada koje ima
najmanje sto ¢lanova.



Clanak 17.

1. Sredi$nji odbor izmedu dvije sjednice Sabora, bira predsjednika SZH, u slugaju njegova
opoziva, smjenjivanja, izglasavanja nepovjerenja, ostavke, smrti ili nekog drugog razloga.
Ovako izabranom duznosniku mandat traje kao i mandat Sredidnjeg odbora.
2. Sredidnji odbor, takoder, izmedu dvije sjednice Sabora provodi dopunske izbore za
¢lanove Predsjednistva.

Clanak 18.

1. Kad se radi o listi kandidata za predsjednika, pobijedila je ona lista koja dobije najveci broj
glasova, s tim da lista koja ima najveci broj glasova mora dobiti natpolovi¢nu vecinu glasova
delegata Sabora. Ako u prvom krugu niti jedna lista ne dobije potreban broj glasova, a vise
lista ima jednak broj glasova one time stjeCu pravo na drugi krug. U drugom krugu izabrana
je lista koja dobije veéi broj glasova, a broj dobivenih glasova ujedno predstavilja i
natpolovi¢nu veéinu glasova delegata Sabora. Ako na ovaj nacin nije izabran predsjednik
glasovanje se ponavlja u roku koji odredi Sabor, odnosno SrediSnji odbor.

2. Kada Sabor bira dopredsjednika odredenog podrucja rada izabran je onaj kandidat koji je
dobio najviSe glasova delegata podrucja rada, s tim da mora dobiti natpolovicnu vecinu
glasova podrucdja rada. Ako ima vide kandidata i nijedan ne dobije veéinu glasova delegata
podru¢ja rada, glasovanje se ponavlja tako da uvijek u drugi krug idu dva kandidata sa
najvecim brojem dobivenih glasova. U drugom krugu izabran je kandidat koji je dobio viSe
glasova, a broj dobivenih glasova ujedno predstavlja i veéinu glasova delegata podrudja
rada. Ukoliko kandidati u drugom krugu imaju jednak broj glasova izabran je onaj kandidat
koji ima duzi sindikalni staz u SZH. Mjerodavni su podatci glavnog tajnika.

3. Clanove Nadzornog odbora i Statutarne komisije delegati Sabora biraju sa liste kandidata
na kojoj uvijek mora biti veci broj kandidata od broja ¢lanova koji se biraju. Izabrani su oni
kandidati koji dobiju najvise glasova. Ukoliko viSe kandidata ima jednak broj glasova u drugi
krug ulaze kandidati sa istim brojem glasova. |zabran je onaj koji u drugom krugu dobije viSe
glasova.

X ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

1. Zalba na izborne rezultate podnosi se Statutarnoj komisiji.

2. Rok za podnoSenje Zalbe je pet radnih dana od dana oglaSavanja konaénih rezultata
izbora.

3. Statutarna komisija duzna je u daljnjem roku od pet radnih dana donijeti konaéno rjeSenje.

Clanak 20.

1. Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku kako je i donijet.

2. Za tumacenje ovog Pravilnika nadleZzna je Statutarna komisija.

3. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o provodenju izbora za
tijela i sindikalne duznosnike SZH, donesen 18. studenog 2003. godine.

4. Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od dana donoS$enja.

Zagreb, 05.12.2019.



