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SINDIKAT INFRASTRUKTURE HZ
SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVATSKE

Broj: 87/13
Datum: 21.02.2013

Zeljeznicko ugodtiteljstvo d.o.o.
UPRAVA

Predmet: traZi se hitno olitovanje

Postovani,

Svojim dopisom broj: 385/2013 od 06.02.2013 godine, obavijestili ste Radni¢ko vijeée
Zeljeznickog ugostiteljstva d.o.0. o statusnim promjena drustva , koje se temelje na planu
podjele drustva koji je usvojila Skupstina drustva 16.01.2013. godine.

Nakon S$to ste proveli statusne promjene vi RV obavjeStavate i trazite misljenje $to je u
suprotnosti sa odredbama Zakona o radu ¢l. 148 i 149, koji oderduju da ste bili duZni
savjetovati se prije statusnih promjena.

Kako postoji niz nejasnoca kod postivanja svih zakonom propisanih radnji u procesu

restruktuiranja Zeljeznitkog ugostiteljstva d.o.o0. ovim putem vam se obracamo i trazimo vase
o¢itovanje po slijede¢im pitanjima:

Hotel Mursa d.o.o. i Hotel Miror d.o.o.

1.

W

Kada ¢e se izvrsiti planirani prijenos Hotel Mursa d.o.0. i Hotela Miror d.o.0. u
vlasniStvo Ministarstva unutarnjih poslova u skladu sa programom restrukuiranja?

Tko ¢e za period dok se ne izvrsi prijenos osigurati ugovorena prava radnika?

Da li je jasno definirana obveza prema radnicima u ugovoru o prijenosu vlasnistva?
Zbog Cega nakon statusne promjene nisu osigurani zasebni rafuni za redovito
poslovanje?

Sto ¢ée biti sa ostvarenom zaradom zasebnih druitava u periodu dok nisu otvoreni
zasebni racuni?

Sto ée biti s radnicama koje su radile u Kantini i koje su sada prebacene na spisak
Miror d.o.0. ?

Da li je dogovoren status radnika koji su radili u Zajedni¢kim sluzbama koji su takoder
prebaceni na spisak Miror d.0.0.?

Croatia Expres d.o.o.

L.
2.

Kada ¢e se izvrsiti planirani prijenos vlasnistva HZ Putni¢kom prijevozu d.o.o.
Tko €e za period dok se ne izvr§i prijenos osigurati ugovorena prava radnika?




3. Sto ée biti s radnicima iz Catering centra VI peron obzirom da oni nemaju prostor za
nastavak rada?

4. Dalije jasno definirana obveza prema radnicima u ugovoru o prijenosu vlasnistva?

5. Zbog &ega nakon statusne promjene nisu osigurani zasebni rauni za redovito
poslovanje?

6. Sto ée biti sa ostvarenom zaradom zasebnih druitava u periodu dok nisu otvoreni
zasebni racuni?

Zeljeznicko ugostiteljstvo d.o.o.
Prenodiste Split

1. Sto ée biti s radnicima Prenoéista Split s obzirom na najavljeno zatvaranje istog?
Ocekujemo va$ Zurni odgovor.

S postovanjem,

SINDIKAT INFRASTRUKTURE HZ
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Na znanje:
HZ Infrastruktura d.o.o.
UPRAVA




