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Sindikat hrvatskih Zeljeznicara Sindikat Zeljeznifara Hrvatske

Broj: 140/2014
U Zagrebu, 28. 03. 2014.

MINISTARSTVO POMORSTVA , PROMETA | INFRASTRUKTURE
Uprava cestovnog i Zeljeznickog prometa

HZ Putnicki prijevoz d.o.o.
n/r predsjednika Uprave, gosp. DraZzena Ratkovica

Predmet: Pravilnik o radnom vremenu izvrinih radnika u Zeljeznickom prometu - dono3enje
novog, trazi se

Postovani,

Pravilnik o radnom vremenu izvr$nih radnika u Zeljezni¢kom prometu (NN br. 105/08 i 33/13,
dalje: Pravilnik) donesen je temeljem &lanka 49. stavka 7. Zakona o sigurnosti u Zeljeznickom prometu
(NN br. 40/07 i 61/1, dalje: Zakon) koji je stupanjem na snagu Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznickog sustava (NN br. 82/13, dalje: novi Zakon) prestao vaZiti. Unato¢ tom prestanku,
predmetni se Pravilnik i dalje primjenjuje, jer je prijelaznim i zavr$nim odredbama novog Zakona
jasno utvrdeno kako se pravilnici doneseni temeljem starog Zakona nastavljaju primjenjivati do
donosenja novih, za koje je ostavljen krajnji rok od dvije godine od stupanja na snagu novog Zakona,
odnosno do 30. lipnja 2015. godine. Kako bismo poZurili dono3enja novog Pravilnika obra¢amo Vam
se ovim dopisom, te jo$ jednom podsjecamo na to kako se u praksi primjenjuju odredbe predmetnog
Pravilnika te kakvo su stajali$te zauzeli sudovi u pogledu primjene Pravilnika na odredivanje radnog
vremena izvrnih radnika.

Clankom 9. Pravilnika ureduje se pitanje prekida rada tijekom smjene i upravo ovaj ¢lanak
izaziva najveée prijepore u praksi, zbog ¢ega smo se vel obradali resornom ministarstvu predlazuci
njegovu izmjenu, odnosno uskladenje sa zakonom. Naime, uredujuci pitanje prekida rada tijekom
smjene Pravilnik je, prema nasem misljenju, izasao izvan okvira Zakona te uredio materiju koja
moze biti samo predmet zakona, a nikako podzakonskog akta provedbene naravi, kao 3to je
pravilnik. Odredenje Pravilnika prema kojem se prekid rada tijekom smjene ne smatra radnim
vremenom imao je i jo$ uvijek za posljedicu ima prakti¢no uredenje radnog vremena izvr3nih radnika
prema kojem njihovo radno vrijeme ukljucujuci i prekid rada iznosi i 18 sati dnevno, Sto je izravno
suprotno odredbi ¢lanka 49. stavka 2. Zakona, odnosno ¢lanka 94. stavka 1. novog Zakona, jer oba na
jednaki nacin utvrduju da radno vrijeme izvr$nih radnika u jednoj smjeni ne mozZe trajati dulje od 12
sati. Pri tome je uodnosu na pravo izvr$nih radnika na odmor stavkom 6. ¢lanka 49. Zakona bilo jasno
odredeno kako isti moze biti i kra¢i od 12, ali ne kraci od 8 sati, ako ga izvr3ni radnik koristi izvan
mjesta svoje organizacijske jedinice. Zbog nepostivanja navedenih odredaba Zakona, a u cilju zastite
svojih prava radnici su ustajali i tuZbama pred nadleznim sudovima, pri cemu su sudovi pravomocno
zauzeli stav da za radne sate na Cekanju radnici imaju pravo na placu. Pri tome su sudovi zauzeli
stajaliSte da se svaki prekid rada kraéi od 8 sati smatra radnim vremenom te da primjena Pravilnika
ne moize i¢i na 3tetu radnika, jer pravo radnika da mu se sati ¢ekanja kraéi od 8 sati smatraju
radnim vremenom proizlazi izravno iz Zakona, pri ¢emu Pravilnik nije od utjecaja na ostvarenje
prava radnika.



Iz ovakvog stava suda neizravno proizlazi i nasa tvrdnja kako je Praviinik u dijelu kojim
ureduje prekid rada tijekom smjene protivan relevantnim odredbama Zakona i novog Zakona u dijelu
kojim isti ureduje radno vrijeme izvrinih radnika, $to predstavlja osnovu za pokretanje postupka
pred nadleznim sudom s ciljem utvrdivanja nezakonitim spornog Pravilnika.

Buduci novi Zakon u prijelaznim i zavrSnim odredbama utvrduje krajnji rok za donosenje
novog Pravilnika, to smo misljenja kako je bez odgode, ne Cekajuci ostavljeni krajnji rok, potrebno
pristupiti izradi novog Pravilnika, kojim bi se poStovali izneseni stavovi sudova te dokinula
nezakonitost u postupanju, a sve radi osiguranja optimalne razine sigurnosti putnickog prijevoza i
zastite zdravlja izvrsnih radnika, Sto nam svima mora biti zadaca i cilj.

S postovanjem,

Ivan Forgad Zoran Marsic¢
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