
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Za treću skupinu u Odluci navodi da će provesti postupak poslovno uvjetovanog otkazivanja 
ugovora o radu, te izraditi program zbrinjavanja viška ( umjesto obrutim redosljedom). 
 

 

 
Poslovno uvjetovani otkaz kolektivnom višku radnika Poslodavac ne može dati bez 
prethodne izrade Programa zbrinjavanja viška radnika kako je propisano Zakonom o radu u 
članku 121. (NN 73/13): 
 

 

 

 

 

 

 

 

21.03.2014  HŽ Cargo 

 

 
Vijestiextra 
 

U istoj Odluci Poslodavac Višku radnika nudi: 
1.  sporazumni prekid ugovora o radu uz otpremninu ( radnik odlazi, dobiva pripadajući iznos 

otpremnine - maximalno 140 000 bruto, nema pravo izravnog odlaska na Zavod za 
zapošljavanje jer je sporazumni prekid  „na zahtjev radnika“, a da je na zahtjev poslodavca – 
imao bi sva prava na Zavodu)  i nema se pravo na ništa žaliti) ili 

2. dobrovoljni potpis Aneksa Ugovora o radu kojim pristaje provesti 3 godine u Željezničkom 
fondu uz maximalni iznos naknade od 4000 brutto, bez prava žalbe (jer se u Aneksu odriče 
prava tužbe sudu). 

3. Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu i otpremninu, sukladno čl.151. KU HŽC, u iznosu 
od maximalno 120 000 kn neto, uz pripadajući otkazni rok i mogućnost ostvarivanja prava 
na Zavodu za zapošljavanje. 
 

 

 
Zakon o radu kaže: Poslodavac koji će i nakon provedenog savjetovanja utvrditi višak radnika u 
smislu odredbe članka 120. stavka 1. dužan je izraditi program zbrinjavanja viška radnika. 

Odlukom Uprave HŽC br UC-22-1/14 od 20.03.2014.  proglašena je Lista tehnološkog viška radnika.  
Uz odluku Poslodavac je radnicima dostavio sljedeće dokumente: 

- Obavijest kojom nadređeni radnik obavještava poimenično radnika koji je višak  da se nalazi na 
listi tehnološkog viška. 

- Potvrda o primitku  gore navedene Obavijesti. ( Samo ovu potvrdu radnik može potpisati) 
- IZJAVA kojom bi radnik trebao potvrditi da pristaje ili ne pristaje na „dobrovoljno“ zbrinjavanje 

odlaskom u ŽF. 
      VAŽNO:  IZJAVU  ne treba potpisivati niti išta na njoj zaokruživati, radnik koji ne želi  
                      sklopiti Aneks i ne želi otići u Željeznički fond.  
                       Onaj radnik koji pristane na odlazak u ŽF nema prava pobijati Aneks na sudu.  

 

 Program zbrinjavanja viška radnika, osim podataka iz članka 120. stavka 4. Zakona o radu, mora 
sadržavati i: 
1) mogućnost promjena u tehnologiji i organizaciji rada u cilju zbrinjavanja viška radnika, 
2) mogućnost zapošljavanja radnika na drugim poslovima, 
3) mogućnost pronalaženja zaposlenja kod drugog poslodavca, 
4) mogućnost rada u nepunom radnom vremenu, 
5) mogućnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika. 
- Program zbrinjavanja viška radnika poslodavac je dužan dostaviti radničkom vijeću i nadležnoj 
javnoj službi zapošljavanja. 
-  Radničko vijeće može nadležnoj javnoj službi zapošljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i 
prijedloge o dostavljenom programu zbrinjavanja viška radnika. 
 
 - Poslodavac ne može provesti otkazivanje radnicima za koje je izrađen program zbrinjavanja viška 

radnika u roku od trideset dana od dana dostave programa nadležnoj javnoj službi zapošljavanja. 

 
 
 
 
 


