
 
 
 

 
 

 

 
 

Sindikat željezničara Hrvatske                                          Sindikat hrvatskih željezničara                                                         
 

U posljednje vrijeme učestale su posjete inspekcije rada i drugih državnih institucija HŽ Cargu. 
Javnost sve češće putem medija prati zbivanje u tako velikom državnom poduzeću.  
Pogrešni koraci i propusti Uprave sve su vidljiviji.  
Problem je kad poslodavac ne poštuje zakonsku proceduru, no za radnika je pogubnije 
kad radničko vijeće podržava i zataškava takvo kršenje.  

Sve upućuje na to da je u uvjetima koji vladaju na tržištu rada radnik u slabijoj poziciji u 
odnosu na poslodavca. 
Stoga je prihvaćeno stajalište da je radnika potrebno dodatno zaštititi.  

1. Radnika štiti Zakon o radu koji propisuje obvezu poslodavcu da se savjetuje i 
suodlučuje s predstavnicima radnika – radničkim vijećem. 

2. Radnici se štite sami: udružuju se u sindikate, što brojnije i organiziranije - to 
snažnije. 

 

Pitamo radnike HŽ Carga, osjećaju li se zaštićeni i smatraju li da ostvaruju svoja prava kada 
predsjednica Glavnog radničkog vijeća u panici od sveopćeg odliva članstva odašilje pisma u 
kojima kaže da je svejedno hoće li se poslodavac savjetovati ili ne s radničkim vijećem jer da je 
to ionako samo formalnost. 
Ako radničko vijeće NE ZNA što mu Zakon omogućuje, onda nije ni sposobno štititi interese i 
prava radnika. Ili možda  ima skrivene vlastite interese. 
 

Uloga radničkog vijeća po Zakonu: 

Putem radničkog vijeća radnici ostvaruju pravo sudjelovanja u odlučivanju o pitanjima u 
svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima 

 

Radničko vijeće štiti i promiče interese radnika  savjetovanjem, suodlučivanjem ili 
pregovorima s poslodavcem o važnim pitanjima za položaj radnika 
 

Inspekcija rada je na dokazan način utvrdila da je Uprava HŽ Carga donijela dvije ključne 
odluke koje će utjecati na položaj radnika, a da se nije PRIJE donošenja tih odluka 
posavjetovala s radničkim vijećem. Dakle: 

1. Uprava je donijela Odluke: UC-16-10/14 dana14.2. i UC-17-1/14 dana 21.2. 
2. Odluke (zajedno s Listom tehnološkog viška kao sastavnim dijelom) su stupile na 

snagu danom donošenja. 
3. Već donešene Odluke, tek tada, Uprava je dala na savjetovanje radničkom vijeću. 

I kako reče sama predsjednica GRV: “GRV je na sjednici 27.2. počelo marljivo analizirati 
Odluke“. To je kao da je krenulo razmišljati što će napisati na komadu papira koji je već 
ubačen u goruću peć. 
 

Zakon kaže: poslodavac se MORA savjetovati s radničkim vijećem PRIJE donošenja odluke  

o: pravilniku o radu, planu, razvoju i politici zapošljavanja, premještaju i otkazu, mjerama 
zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, uvođenju nove tehnologije, te promjenama u organizaciji i 
načinu rada, planu godišnjih odmora, rasporedu radnog vremena, noćnom radu, programu 
zbrinjavanja viška radnika, prijenosu poduzeća, dijela poduzeća, gospodarske djelatnosti ili 
dijela gospodarske djelatnosti... 
 

Postoje sindikati, sindikati, sindikati i sindikati. Razlikuju se po moći koju imaju i koriste u svrhu zaštite 
prava i interese svojih članova. Moć sindikata leži u brojnosti i solidarnosti njegovih članova i 
naravno, u organiziranosti. Ako je jedina „mudrost“ i prepoznatljivost nekog sindikata u tome da 
proziva, kritizira ili opisuje što rade drugi sindikati, a sam nije sposoban organizirati ni jednu 
industrijsku akciju kojom bi spriječio poslodavca u kršenju prava radnika – ne može se ni zvati 
sindikatom. 
 

SŽH i SHŽ su upozoravali svim razumnim sredstvima na nepoštivanje zakona i propisa. Tvrdili 
smo da ove mjere, provedena na ovako upitan način ne vode oporavku HŽ Carga. Predlagali 
smo mjere koje mogu dati trenutne, mjerljive učinke. 
Mi nećemo stati. HŽ Cargo se može spasiti! 

29. travnja 2014. 
 

 

RADNICIMA  
HŽ CARGA 

 


