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         HŽ CARGO d.o.o. 
         UPRAVA – DIREKTOR 
         Trg kralja Tomislava 11/1 
         10 000 Zagreb 
 
 
 

Na osnovi članka 129. Zakona o radu (NN, br. 149/09, 61/11, 82/12, 73/13) upućujem 
 

ZAHTJEV ZA ZAŠTITU PRAVA 
protiv Odluke o uvođenju umanjujućeg korektivnog faktora na plaću,  

broj UC-27-9/14., od 10.04.2014. 
 
 
 
Odlukom direktora, broj UC-27-9/14., od 10.04.2014. godine, a sukladno odredbi članka 3. 
Aneksa Kolektivnog ugovora, uvođenjem umanjujućeg korektivnog faktora na plaću od 14%, 
umanjena mi je plaća u bruto iznosu za mjesec ožujak i travanj 2014. godine. 
 
Podnosim zahtjev za zaštitu prava jer ne postoje opravdani razlozi za ovo umanjenje, te je isto 
nedopušteno. 
 
Tražim da se moj zahtjev za zaštitu prava uvaži i da mi se isplati pripadajuća razlika u 
plaći. 
 
 
 
U _____________________________________ 
  (mjesto i datum) 
 
 
 
 

        ________________________________ 
          (potpis radnika) 


