Prijedlog programa rada Sindikata Zeljezni¢ara Hrvatske za razdoblje 2016 — 2020

Osnovni dio

Jedini razlog naseg postojanja je interes nasih ¢lanova stoga i sve nase aktivnosti moraju biti usmjerene
ka zastiti interesa ¢lanstva. Sindikat Zeljeznicara Hrvatske mora ostati prepoznatljiva organizacija svih
radnika koji rade u Zeljeznickom sektoru, organizacija koja svojim radom, solidarnoséu moze zastiti
njihove interese.

Prije svega moramo zadrZati poziciju reprezentativnog sindikata u HZ Cargu, HZ Infrastrukturi i HZ
Putni¢kom prijevozu kako bi mogli kroz kolektivno pregovaranje utjecati na prava nasih ¢lanova koje
zastupamo.

Programi restrukturiranja koji su davno doneseni u drudtvima nastalim podjelom HZ-a., neprestano se
dopunjuju i vrlo ¢esto poslodavci upravo te procese Zele provesti na Stetu radnika, mi moramo biti u
tim procesima snaga koja ¢e sprijeciti smanjivanje prava radnika.

Kako bi postigli Sto veci uspjeh u obrani prava radnika smatram da moramo nastaviti unaprjedivati
suradnju sa kolegama iz sindikata s kojima smo potpisali sporazume o suradnji. Prije svega nastaviti
izgradivati partnerske odnose i nastojati uskladiti zajednicke interese s ciljem udruZivanja sindikata.
Taj put nije niti lagan niti jednostavan ali smatram da je jedini pravi ukoliko u buduénosti zelimo imati
jakog predstavnika radnika u Zeljeznickom sektoru.

Da bi postigli cilj i zadrzali status najveéeg sindikata na Zeljeznici smatram da je potrebno provesti
sljedede aktivnosti:

. Unutarnja organizacija rada Sindikata Zeljezni¢ara Hrvatske:

Da bi postigli bolje rezultate koji su nam neophodni za opstanak na sindikalnoj sceni potrebno je puno
cilianog rada, discipline i odgovornosti. U protekle ¢etiri godine dosta toga smo napravili no dosta toga
nismo niti zavrsili niti zapoceli. Smatram da je neophodno analizirati, promijeniti i dopuniti sve
sindikalne akte (Statut, Pravila o provodenju izbora ...) kako bi ih uskladili sa svim promjenama koje
nam se deSavaju s ciljem Sto veée funkcionalnosti i kvalitetnijeg rada. Promjene koje moramo provesti
moraju za cilj imati sljedede:

- Osigurati kvalitetan rada podruznica
- Osigurati kvalitetan rad regija

- Kontinuirani rad Predsjednistva

- Kontinuirani rad Pododbora

- Kontinuirani rad Sredisnjeg odbora

Rad svih sindikalnih duznosnika mora biti koordiniran i usmjeren zastiti interesa ¢lanova Sindikata
Zeljeznicara Hrvatske. Svaki sindikalni duznosnik mora biti podloZan procjeni svog rada po osnovama
postignutih rezultata. Ponasanje sindikalnih duZznosnika mora biti u skladu s funkcijom koju obnasaju.



1l Zastupanje interesa clanstva

Zastupanje interesa €lanstva moramo provodit stalnim radom i sudjelovanjem u sljedeéim
aktivnostima:

- Aktivno sudjelovanje u kolektivnim pregovorima

- Suradnja s ostalim sindikatima u interesu nasih ¢lanova

- Rad u radnickim vijec¢a ili suradnja s radnickim vije¢ima

- Rad na podrucju zastite na radu

- Sudjelovanje ili utjecaj pri izradi Zakonskih i podzakonskih akata iz djelokruga
Zeljeznickog sektora

- Nastojati Sto viSe utjecati na donosenje internih akata poslodavca

- Organizacija kvalitetne pravne pomoci

- Povezivanje i razmjena informacija i promjera dobre prakse sa sindikatima i
organizacijama na medunarodnoj razini

- Organiziranje industrijskih akcija

1l. Informiranje ¢lanstva

Jedan od klju¢nih segmenata naseg rada koji treba bitno unaprijediti i u koji treba ukljuciti veci broj
sindikalnih duznosnika i svih ostalih zainteresiranih ¢lanova je informiranje. Prije svega informiranje
¢lanstva potrebno je obavljati kroz sljedede:

- Obilazak terena i organiziranje sastanaka s ¢clanovima
- Web stranca

- Vijesti

- Vijesti extra

- e-mail

- oglasne ploce

- Drustvene mreze (FB..)

Kako bi se postigao Sto bolji efekt informiranja i pruzila kvalitetna informacija nasim ¢lanovima sto
prije potrebno je jasno definirati odgovorne osobe i rokove za davanje informacija.

Iv. Obrazovanje

Edukacija se mora odvijati u skladu s detektiranim potrebama u cilju unapredenja rada sindikata.
Prije svega potrebno je osmisliti i provest slijedece:

- Edukacija povjerenika podrucja rada
- Edukacija glavnih povjerenika
- Edukacija zainteresiranih ¢lanova

Edukacija mora postati sastavni dio plana aktivnosti Sindikata Zeljezni¢ara Hrvatske i mora biti stalna
u skladu s potrebama i mogucénostima.



V. Medunarodna suradnja

- Suradnja u okvirima ITF
- Suradnja u okvirima ETF

Medunarodna suradnja, kao vrlo bitan segment naseg rada, mora biti uskladena s nasim
mogucnostima i usmjerena na one segmente koji su interes naseg ¢lanstva.

VI. Interesne skupine

- Sekcija mladih
- Sekcija Zena

Potrebno je pruziti svu potrebnu pomo¢ Sekciji mladih i Sekciji Zena koje moraju biti kreatori i
nositelji novih ideja Sindikata Zeljeznicara Hrvatske.

VII. Poboljsavanje Zivotnog standarda clanova

- Sportski susreti SZH

- Sportski susreti Regija

- Sportski susreti podruznica

- Kase uzajamne pomodi

- Ponude povoljnije kupnje

- Druzenja na tematskim izletima

Svojim radom na organizaciji razli¢itih sportskih i kulturnih dogadanja danas kada je sve manje
vremena za medusobna druZenja moramo omoguciti nasSim ¢lanovima Sto kvalitetniju ponudu,
moramo im ponuditi mogucénosti koje sami ne mogu ostvariti.

S obzirom na sve manju kupovnu moé¢ nasih ¢lanova kroz sklapanje ugovora s razli¢itim gospodarskim

..... ve

subjektima moramo im omoguditi da na prihvatljiviji nacin utjecu na vlastiti standard.



Detaljni dio

Unutarnja organizacija rada Sindikata Zeljeznicara Hrvatske:

Osigurati kvalitetan rada podruznica

Zajednicki jasno definirati prava i obveze odgovornih osoba i tijela unutar podruznica koje je
potrebno napraviti i usvojiti kroz akte u prvih Sest mjeseci mandata.

Osigurati kvalitetan rad regija

Zajednicki jasno definirati prava i obveze odgovornih osoba i tijela unutar regija koje je potrebno
napraviti i usvojiti kroz akte u prvih Sest mjeseci mandata.

Kontinuirani rad Predsjednistva
Kontinuirani rad Pododbora

Kontinuirani rad Sredisnjeg odbora

Zastupanje interesa clanstva

Aktivno sudjelovanje u kolektivnim pregovorima

Suradnja s ostalim sindikatima u interesu nasih ¢lanova

Rad u radnickim vije¢a ili suradnja s radnickim vije¢ima

Rad na podrucju zastite na radu

Sudjelovanje ili utjecaj pri izradi Zakonskih i podzakonskih akata iz djelokruga Zeljeznickog
sektora

Nastojati Sto vise utjecati na donosenje internih akata poslodavca

Organizacija kvalitetne pravne pomoci

Povezivanje i razmjena informacija i promjera dobre prakse sa sindikatima i organizacijama
na medunarodnoj razini

Organiziranje industrijskih akcija

Informiranje ¢lanstva

Obilazak terena i organiziranje sastanaka s clanovima
Web stranca

Vijesti

Vijesti extra

e-mail

oglasne ploce

Drustvene mreZe (FB..)



Iv. Obrazovanje

- Edukacija povjerenika podrucja rada
- Edukacija glavnih povjerenika
- Edukacija zainteresiranih ¢lanova

V. Medunarodna suradnja
- Suradnja u okvirima ITF
- Suradnja u okvirima ETF

VII. Poboljsavanje zivotnog standarda ¢lanova

- Sportski susreti SZH

- Sportski susreti Regija

- Sportski susreti podruznica

- Kase uzajamne pomo¢i

- Ponude povoljnije kupnje

- DruZenja na tematskim izletima



