
Prijedlog programa rada  Sindikata željezničara Hrvatske za razdoblje 2016 – 2020 

 

Osnovni dio 

 

Jedini razlog našeg postojanja je interes naših članova stoga i sve naše aktivnosti moraju biti usmjerene 

ka zaštiti interesa članstva. Sindikat željezničara Hrvatske mora ostati prepoznatljiva organizacija svih 

radnika koji rade u željezničkom sektoru, organizacija koja svojim radom, solidarnošću može zaštiti 

njihove interese.  

Prije svega moramo zadržati poziciju reprezentativnog sindikata u HŽ Cargu, HŽ Infrastrukturi i HŽ 

Putničkom prijevozu kako bi mogli kroz kolektivno pregovaranje utjecati na prava naših članova koje 

zastupamo. 

Programi restrukturiranja koji su davno doneseni u društvima nastalim podjelom HŽ-a., neprestano se 

dopunjuju i vrlo često poslodavci upravo te procese žele provesti na štetu radnika, mi moramo biti u 

tim procesima snaga koja će spriječiti smanjivanje prava radnika. 

Kako bi postigli što veći uspjeh u obrani prava radnika smatram da moramo nastaviti unaprjeđivati 

suradnju sa kolegama iz sindikata s kojima smo potpisali sporazume o suradnji. Prije svega nastaviti 

izgrađivati partnerske odnose i nastojati uskladiti zajedničke interese  s ciljem udruživanja sindikata. 

Taj put nije niti lagan niti jednostavan ali smatram da je jedini pravi ukoliko u budućnosti želimo imati  

jakog predstavnika radnika u željezničkom sektoru. 

Da bi postigli cilj i zadržali status najvećeg sindikata na željeznici smatram da je potrebno provesti 

sljedeće aktivnosti: 

 

I. Unutarnja organizacija rada Sindikata željezničara Hrvatske: 

Da bi postigli bolje rezultate koji su nam neophodni za opstanak na sindikalnoj sceni potrebno je puno 

ciljanog rada, discipline i odgovornosti. U protekle četiri godine dosta toga smo napravili no dosta toga 

nismo niti završili niti započeli. Smatram da je neophodno analizirati, promijeniti i dopuniti sve 

sindikalne akte (Statut, Pravila o provođenju izbora …) kako bi ih uskladili sa svim promjenama koje 

nam se dešavaju s ciljem što veće funkcionalnosti i kvalitetnijeg rada. Promjene koje moramo provesti 

moraju za cilj imati sljedeće: 

- Osigurati kvalitetan rada podružnica 

- Osigurati kvalitetan rad regija 

- Kontinuirani rad Predsjedništva  

- Kontinuirani rad Pododbora  

- Kontinuirani rad Središnjeg odbora 

Rad svih sindikalnih dužnosnika mora biti koordiniran i usmjeren zaštiti interesa članova Sindikata 

željezničara Hrvatske. Svaki sindikalni dužnosnik mora biti podložan procjeni svog rada po osnovama 

postignutih rezultata. Ponašanje sindikalnih dužnosnika mora biti u skladu s funkcijom koju obnašaju. 

 

 



II. Zastupanje interesa članstva 

Zastupanje interesa  članstva moramo provodit stalnim radom i sudjelovanjem u sljedećim 

aktivnostima: 

- Aktivno sudjelovanje u kolektivnim pregovorima  
- Suradnja s ostalim sindikatima u interesu naših članova 
- Rad u radničkim vijeća ili suradnja s radničkim vijećima 
- Rad na području zaštite na radu  
- Sudjelovanje ili  utjecaj pri izradi Zakonskih  i podzakonskih akata iz djelokruga 

željezničkog sektora 
- Nastojati što više utjecati na donošenje internih akata poslodavca  
- Organizacija kvalitetne pravne pomoći 
- Povezivanje i razmjena informacija i promjera dobre prakse sa sindikatima i 

organizacijama na međunarodnoj razini 
- Organiziranje industrijskih akcija 

 

III. Informiranje članstva 

Jedan od ključnih segmenata našeg rada koji treba bitno unaprijediti i u koji treba uključiti veći broj 

sindikalnih dužnosnika i svih ostalih zainteresiranih članova je informiranje. Prije svega informiranje 

članstva potrebno je obavljati kroz sljedeće: 

- Obilazak terena i organiziranje sastanaka s članovima 
- Web stranca 
- Vijesti 
- Vijesti extra 
- e-mail 
- oglasne ploče 
- Društvene mreže (FB..) 

 

Kako bi se postigao što bolji efekt informiranja i pružila kvalitetna informacija našim članovima što 

prije potrebno je jasno definirati odgovorne osobe i rokove za davanje informacija. 

 

IV. Obrazovanje 

Edukacija se mora odvijati u skladu s detektiranim potrebama u cilju unapređenja rada sindikata. 

Prije svega potrebno je osmisliti i  provest slijedeće: 

- Edukacija povjerenika područja rada 

- Edukacija glavnih povjerenika 

- Edukacija zainteresiranih članova 

Edukacija mora postati sastavni dio plana aktivnosti Sindikata željezničara Hrvatske i mora biti stalna 

u skladu s potrebama i mogućnostima. 

 

 

 



 

 

 

V. Međunarodna suradnja 

- Suradnja u okvirima  ITF 
- Suradnja u okvirima  ETF 
 

Međunarodna suradnja, kao vrlo bitan segment našeg rada, mora biti usklađena s našim 

mogućnostima i usmjerena na one segmente koji su interes našeg članstva.  

 

VI. Interesne skupine 

- Sekcija mladih 
- Sekcija Žena 
 

Potrebno je pružiti svu potrebnu pomoć  Sekciji mladih i Sekciji žena koje moraju biti kreatori i 

nositelji novih ideja Sindikata željezničara Hrvatske. 

 

VII. Poboljšavanje životnog standarda članova 

 

- Sportski susreti SŽH 
- Sportski susreti Regija 
- Sportski susreti podružnica 
- Kase uzajamne pomoći 
- Ponude povoljnije kupnje 
-  Druženja na tematskim izletima 
 

Svojim radom na organizaciji različitih sportskih i kulturnih događanja danas kada je sve manje 

vremena za međusobna druženja moramo omogućiti našim članovima što kvalitetniju ponudu, 

moramo im ponuditi mogućnosti koje sami ne mogu ostvariti.  

S obzirom na sve manju kupovnu moć naših članova kroz sklapanje ugovora s različitim gospodarskim 

subjektima moramo im omogućiti da na prihvatljiviji način utječu na vlastiti standard. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Detaljni dio 

 

I.I Unutarnja organizacija rada Sindikata željezničara Hrvatske: 

- Osigurati kvalitetan rada podružnica 

Zajednički jasno definirati prava i obveze odgovornih osoba i tijela unutar podružnica koje je 

potrebno napraviti i usvojiti kroz akte u prvih šest mjeseci mandata. 

- Osigurati kvalitetan rad regija 

Zajednički jasno definirati prava i obveze odgovornih osoba i tijela unutar regija koje je potrebno 

napraviti i usvojiti kroz akte u prvih šest mjeseci mandata. 

- Kontinuirani rad Predsjedništva  

- Kontinuirani rad Pododbora  

- Kontinuirani rad Središnjeg odbora 

 

II. Zastupanje interesa članstva 

- Aktivno sudjelovanje u kolektivnim pregovorima  
- Suradnja s ostalim sindikatima u interesu naših članova 
- Rad u radničkim vijeća ili suradnja s radničkim vijećima 
- Rad na području zaštite na radu  
- Sudjelovanje ili  utjecaj pri izradi Zakonskih  i podzakonskih akata iz djelokruga željezničkog 

sektora 
- Nastojati što više utjecati na donošenje internih akata poslodavca  
- Organizacija kvalitetne pravne pomoći 
- Povezivanje i razmjena informacija i promjera dobre prakse sa sindikatima i organizacijama 

na međunarodnoj razini 
- Organiziranje industrijskih akcija 

 

III. Informiranje članstva 

- Obilazak terena i organiziranje sastanaka s članovima 
- Web stranca 
- Vijesti 
- Vijesti extra 
- e-mail 
- oglasne ploče 
- Društvene mreže (FB..) 

 
 



IV.         Obrazovanje 

- Edukacija povjerenika područja rada 
- Edukacija glavnih povjerenika 
- Edukacija zainteresiranih članova 

 
 

 

 

 

 

V. Međunarodna suradnja 
- Suradnja u okvirima  ITF 
- Suradnja u okvirima  ETF 

 

VII. Poboljšavanje životnog standarda članova 

- Sportski susreti SŽH 
- Sportski susreti Regija 
- Sportski susreti podružnica 
- Kase uzajamne pomoći 
- Ponude povoljnije kupnje 
- Druženja na tematskim izletima 


