CROATIAN RAILWAYMEN TRADE UNION

Svi radnici HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o.

Predmet: Naputak evidentiranja radnog vremena
- dostavlja se,

Postovane kolegice i kolege,

sveobuhvatnom i detaljnom analizom evidentiranja radnog vremena, utvrdili smo da postoje
razli¢ita tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora odnosno da se ne primjenjuje isto za sve
radnike HZ Putni¢kog prijevoza d.o.0. (dalje: Drustva).

Buduci da svi radnici u Drugtvy moraju ostvarivati jednaka prava, sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0. i Zakona o radu, dajemo smjernice kroz
definirani Naputak o na&inu evidentiranja ostvarenih sati rada.

Mjesecni rasporedi rada kolodvorskog i viakopratnog osoblja se propisuju temeljem
proracunski dobivenih turnusa kroz tiskanice| PPP-1 | Pe-130 i mogu se mijenjati samo uz
prethodno i pravovremeno provedeno savjetovanje sa Sindikalnim povjerenicima u funkciji
RV.

Naputak za evidentiranje radnog vremena sukiadno odredbama Kolektivnog ugqovora
HZ Putni¢kogq prijevoza d.o0.0.:

Radno vrijeme

- élanak 25. KU HZPP-a

Radno vrijeme radnika moze biti puno, nepuno, skraceno i duze od punog (prekovremeni
rad).
Radno vrijeme moze biti rasporedeno kao:
* jednokratno,
= dvokratno,
" U smjenama (turnusima),
* unejednakomjernom smjenskom radu.

Mjesecni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, pocetak i zavrietak radnog
vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora uri duje se odlukom Poslodavea u skladu sa
specifiénostima poslovanja, uz savjetovanje sa Radni¢kim vijeCem ili sindikalnim
povjerenikom u funkciji radnickog vije¢a sukladno Zakonu o radu.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored r. dnog vremena 7 dana unaprijed.

Nejednakomjerni smjenski rad je, osim onog rada koji podrazumijeva tijekom mjeseca trajno
razliCite pocetke i zavrietke smjena, i svaki onaj rad koji se razlikuje od smjenskog rada
kojeg radi veéina radnika u organizacijskoj jedinici. Poslodavac i sindikati suglasno ¢e za
svaki vozni red utvrditi koja su to radna mjesta.




Naputak evidentiranja radnog vremena:

izmjene rasporeda rada unutar mjesegnih rasporeda rada su dozvoljene ali moraju
biti objavljene najmanje sedam (7) dana prije od dana stupanja na snagu istih.
i propisanog mjese¢nog plana rada potrebno je
evidentirati kao prekovremeni rad uz veéanje za 10% rada po pozivu.

- Elanak 26. KU HZ PpP-a

U radno vrijeme koje ulazi u mjese&ni fond s ti radnika raéuna se vrijeme koje proizlazi:

zbog obveznog poucavanja, stry Nog osposobljavanja i usavrsavanja osam (8)
sati,
® 2zbog struénog osposobljavanja | usavrSavanja van radnog vremena stvarno
vrijeme osposobljavanja, ali ne m nje od (6) sati
* zbog periodiénog i izvanrednog provjeravanja znanja, osim u sluaju ponavijanja
ispita osam (8) sati,
* zbog periodiénog i izvanrednog
slu¢aju da je radnik upuéen na
drugih opojnih sredstava,
zbog sanitarnog pregleda 4 sati
zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,
zbog pri€uve osam (8) sati,

zdravstvenog pregleda osam (8) sati osim u
izvanredni pregled zbog uzivanja alkohola jli

zbog rada u tijelima poslodavea, r.
Za ostvarivanje prava i obveza iz r
da je radio (za radnike koji rade u

zbog predvidene stanke u toku dn

Naputak evidentiranja radnog vremena:

da u sindikatu ili drugim aktivnostima vezanim
dnog odnosa - stvarno vrijeme, a najvi§e kao
mjenama vrijeme trajanja smjene),

vnog odmora.

= Sve navedeno iz &l 26, Kolektivinog ugovora HZ PP-a mora biti evidentirano i

rasporedeno unutar propisanog mjeseé
Puno radno vrijeme
- €lanak 32. KU HZ PP-a

Smiena izvr$nog radnika je ukupno vrileme od

nog fonda.

olaska radnika na posao do odlaska s posla

kada je radnik na raspolaganiju poslodavcuy i izvrSava svoije radne obveze iz_ ugovora o radu

te u skladu sa zahtievima i nalozima poslodavca.

Radno vrijeme u smjeni izvrSnog radnika obuhvaéa vrijeme u obavljanju sliedeéih poslova:
L]

vrijeme pripreme | raspreme posl

preuzimanje i predaju),
vrijeme rada u smjeni,
stanka tijekom rada,

kasnjenja planiranog vlaka,
vrijeme provedeno u obvezatnoj pri

za osoblie viaka (vrijeme predvideno za

vrijeme prekida do dva sata tilekom trajanja smjene,
rezijska voznja radi preuzimanja viaka,
vrijeme &ekanja od javljanja na rad po rasporedu do stvamog podetka rada kod

Suvi

, kod otkaza rada po utvrdenom rasporedu

* vrijeme od stvarnog javljanja na ra
iz obrtne jedinice ako je u obrtnoj jedinici

osim trajanja smjene koja zapodinj
predviden odmor.




Vrijeme nazoc¢nosti izvrénog radnika odna SNo vrijeme u kojem je izvréni radnik nazoéan na
radnom mjestu i koje se evidentira u ukupno radno vrijeme obuhvadéa:

* vrijeme provedeno y reZijskoj vozniji, osim reZijske voznje iz st. 1 ovog ¢lanka,

*  vrijeme ¢ekanja zamjene nakon isteka smjene.

* vrijleme primanja i predaje pos:la izvrénog osoblja kod kojih je primanje i predaja

posla propisano.

Radno vrijeme izvrénog radnika u smijeni ne smije trajati dulje od 12 sati.

Naputak evidentiranja radnog vremena:

- Sve navedeno iz &l 32. i 7 a mora biti evidentirano ij

Prekovremeni rad

- €lanak 35. KU HZ pPP-a

U slucaju vise sile izvanrednog Povecanja opsega poslova, izvanrednih poremecaja u
prometu te izvanredne Potrebe produZenia [rada y smieni i u drugim_sliénim sluc¢ajevima
riigke potrebe. radnik je na pisani zahtjev Paslodavca duzan raditi rekovremeno,

Prekovremeni rad ne moze trajati duz (8) sati tjedno i ne ulazi u
preraspodijelu.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne s ije trajati
mjeseéno niti duze od sto osamdeset (180) sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih osoba,

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do sedam
(7) godina starosti i radnik koji radi u nepuno radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavey pisanu izjavu dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

uze od trideset | dva (32) sata

Naputak evidentiranja radnog vremena:

PP-a mora biti evidentirano i
rasporeda rada.

- Sve navedeno iz &l 35., Kolektivnog govora H
obraéunato unutar propisanog turnusa i mjeseéno

Posebna Napomena: ucestale dnevne promjene turnusa (koje postaju praksa a ne
stvarna i opravdana potreba), na nagi produZenja rada odnosno promjene
propisanog vremena pocdetka i a koje nisu uzrokovane prema uvjetima
iz &l. 35. KU HZ PP-a niste obavezni




Preraspodijela radnog vremena
- Clanak 39. KU HZ pp-a

Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu rag
kada to zahtijeva priroda poslova, org
sredstava rada j opreme, racionalnije kori
poslova.

- élanak 40. KU HZ pPp-a

Preraspodiela radnog vremena je mjeseéna.
naredni miesec, ovisno o miesed

Ako je radno vrijeme prera
sati tjedno. Iznimno od odre
trajati duze od 48 sati tiedno,
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pri
Preraspodjelom utvrdeno ukupno godisnje
radnih sati na bazi cetrdeset (40) satnog rad

spodijeljieno, on

~
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Naputak evidentiranja radnog vremena:

izmjene rasporeda rada unutar mjeseé
biti objavijene najmanje sedam (7) d

rada po pozivu,
izvanredni rad koji
prekovremenim radom
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Na za pojedine organizacijske cjeline
nja, bolja iskoristivost
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10) sati moZe se radunati u tekudi ili
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jedno, pod uvjetom da radnik dostavi
tanku na takav rad.
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og tjedna.
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